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Gobemacidn

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-607
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764003315888 del 22 de enero de 2021. -

Fecha de la Transaccién: 19 de mayo de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000
Ciudad: Santiago de Cali -

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR

Cedula o Nit: 80.825.952 Direccién Beneficiario: Hacienda el Castillo - Samanes Casa 90

Teléfono: 3106460010 Correo Electronico: franciscoramsa@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO, EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE
INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL
LOGRC DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600016827 de fecha 22/01/2021. No. CDP: 5500002380 de fecha 12/01/2021

No. RPC OTROSI: 5600021830 de fecha 27/04/2021 No. CDP OTROSI: 5500002765 de fecha
22/04/2021 Valor Contrato con Adicién: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($22.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 5 DEL MES DE MAYO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO. 1.330.01-59.02-0053
DE FECHA 20 DE ENERO DE 2021 Y OTROSI NRO. 1.330.01-59.02-0053-1 DE FECHA 27 DE ABRIL DE 2021,
PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA

PLANILLA DE PAGO NRO 9419105702 v PIN/CUS DE PAGO NRO. 971550590, CONSIGNAR EN LA
CUENTA CORRIENTE NRO. 0560017060028598 PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($3.800.000)
Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR
Cedula: 80.825.952

Elaboracién Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Murioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Femando Botero Mufioz Yamile Hemandez Cortes Desempeiio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria Rt E:
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020

Scanned with CamScanner
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion | CONVENIO
Contrato namero: 1.330.01-59.02-0053 de 20 de enero de 2021
Otrosi namero: 1.330.01-59.02-0053-1 de 27 de abril de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002380 y RPC No. 5600016827 CDP OTROSI No
5500002765 RPC OTROSI No. 5600021830

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/P139-
101358/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORT PARA EL EMPREND Y DESA
EMPRE A TRAVES DE CENT

Apropiacidn Presupuestal Otrosi: 1-1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/P139-
101358/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/FORTAL. DEL
EMPREN./Fortalecimiento de capaci/"CAPACITAR, ASESORAR

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de &reas
industriales existentes para la configuracién de cllsteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que ser& atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO, EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR

| OBJETIVO DEL INFORME
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Obijetivo de la reunién: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en MAYO DE 2021, CUOTA 5, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento

del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFIQACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

1)Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo
relacionado con temas académicos, técnicos, profesionales
y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento
o fortalecimiento de su empresa. 2). Participar activamente
en los programas de induccién, reinduccidn, entrenamiento,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional
gue se programen desde la coordinacién del Centro y desde
el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos. 3) Brindar lainformacion que sea pertinente en
el caso de la oferta institucional que este siendo articulada
desde los Centros Valle INN. 4) Promover los servicios de
los Centros Valle INN a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocios,
entre otros. 5) Disefiar estrategias de comunicaciéon y
publicidad para la divulgacion de la ejecucién de los
proyectos que se desarrollen en la SEDEC, en los diferentes
medios de comunicacion. 6) Programar, actualizay velar por
el adecuado manejo y cargue de lainformacidn de la pagina
web y redes sociales de la SEDEC. 7) Apoyar la alta gerencia
en los procesos de la logistica, montaje y coordinacion de
eventos o espacios de trabajo y trabajo conjunto publico —
privado, entre los actores que hacen parte del ecosistema
del emprendimiento. 8) Asistir a las reuniones convocadas
por la coordinacion ValleINN, despacho del Secretario y
Gobernacién. 9) Participar y apoyar las actividades que
realice la dependencia propia del sistema de gestién de
calidad MIPG. 10) Las demas actividades requeridas o que
asigne el supervisor en haras de cumplir las metas trazadas
en el proyecto estratégico.

100%
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Porcentaje de
cumplimiento.

Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2021

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 83,3%

mismo:

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio

27 de abril d

1ro de mayo de

e 2021 2021

Fecha de entrega

Responsable

Responsable

Pedro Andres Bravo
Secretario SEDEC

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1) Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas
académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa.

Capacitacion en apoyo a los emprendedores, webinnars en capacitacion en nomina

electrénica.

e sedecvalle

¥ N()mina Electrénica

. 1 CAPACITACION
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2)

2). Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del

Caucay sus aliados estratégicos.

Desarrollo de piezas graficas y material visual conferencias para empresarios y
comunidad, desde la secretaria.

@ sedecvalle

PERSPECTIVA FISCAL DE COLOMBIA

Una dindmica a través de la cual puedes formular preguntas, entorno
auna posible reforma tributaria y a la perspectiva fiscal del pais

£ LIVE]

de yC

+ Economista con MBA
L - ExAsesor ico - Presidencia de la Repdbli
+ Ex Viceministro de Hacienda y Crédito Pblico.

2on
Ak

AValleiNN (V2 e b

Brindar la informacion que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que
este siendo articulada desde los Centros Valle INN.

Desde la secretaria por medio de las redes exaltando la labor de la convocatoria
ValleINN Municipios y como la Gobernacion sigue cumpliendo sus objetivos con las

contrapartidas.
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e sedecvalle
-

4) Promover los servicios de los Centros Valle INN a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion
de ferias, ruedas de negocios, entre otros.

A traves de las redes dar mas alcance para comunicar opciones de capacitaciones
realizadas pormedio de nuestras plataformas y entornos digitales, para el
fortalecimiento del tejido emprendedor.

e sedecvalle

Propiedad Intelectual y
el ABC de las Patentes

Introduccion al sistema d

https: /www.facebook.com/sedecvalledelcauca/
CONFERENCISTAS

==
7:00 p.m. - 8:00 p.m. @
12 de Mayo 7

OLARTEMOURE AValleinn (¥t @ 5080w
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5) Disefar estrategias de comunicacion y publicidad para la divulgacién de la
ejecucion de los proyectos que se desarrollen en la SEDEC, en los diferentes medios
de comunicacion.

Disefio diagramacion y difusion ampliacion de las convocatorias Vallelnn Municipios
por el Valle del Cauca

e sedecvalle

AMPLIAMOS LA FECHA DE INSGRIPGI[]N
PARA LAS CONVOCATORIAS -

FONDOVALLEINN 4
MUNICIPIOS 2021 °

hasta el 4 de junio, a 1as 6:00 p.m.

AValleInN - (Byatte @ mmit

6) Programar, actualiza y velar por el adecuado manejo y cargue de la informacion
de la pagina web y redes sociales de la SEDEC.

Desarrolld y apoyo en el disefio y diagramacion de piezas para alimentar el Feed y
Stories en el contenido de las redes sociales.
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7) Apoyar la alta gerencia en los procesos de la logistica, montaje y coordinacién de
eventos o espacios de trabajo y trabajo conjunto publico — privado, entre los actores
gue hacen parte del ecosistema del emprendimiento.

Apoy0 y difisibn de la comunicacion que vienen desde la Gobernacion.

@ sedecvalle

Un llamado a la Paz
yalareconciliacién

Por nuestro #Valleinvencible, por Cali y por Colombia

Juntos por el clomor de la paz que tanto necesitamos

AVaiteinn (Y2l e

8) Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion ValleINN, despacho del
Secretario y Gobernacion.

Participacion virtual por plataformas online y apoyos digitales con el despacho.

9) Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

Apoyo y difusion de las gestion hecha a travéz de redes sociales por parte de la
Gobernacioén del Valle @GobValle
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@ Watch IGTV Video
i,

10) Las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor en haras de cumplir
las metas trazadas en el proyecto estratégico.

Difusion maxima a travez de las redes de la secretaria en apoyo a las circunstancias
en cabeza de nuestro Secretario Pedro Andrés Bravo.

@ sedecvalle

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9419105702 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 971550590 expedida
por Aportes en Linea correspondiente al mes de ABRIL de 2021, segun la clausula vigésima primera del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la

Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fec(:aode Valor pago | Observaciones
avances, pagos) pag
Valor inicial del
contrato $15.200.000 CUOTA 1 Febrero/21 3.800.000 Cancelada
Valor Adiciones $7.600.000 CUOTA 2 Marzo/21 3.800.000 Cancelada
Reajustes $0 CUOTA 3 Marzo/21 3.800.000 Cancelada
Actualizacion de Cuo /202 3.800.000 C lad
precios $0 UOTA 4 Mayo. 1 .800. ancelada
Valor Total del
Contrato $22.800.000
Valor pagado $15.200.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.800.000
Valor total ejecutado $19.000.000
Valor saldo por
ejecutar $3.800.000
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO

NO APLICA

SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
PLANILLA DE PAGO NRO. 9419105702 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 971550590 expedida por Aportes
en Linea correspondiente al mes de ABRIL de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley

1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

INFORME SOBRE SANCIONES
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SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 19 de junio de 2021
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
19 dias del mes de mayo de 2021
PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR
Asesor
C.C.16288593
Elaboro Reviso Aprohé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzméan, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




jHola, Francisco Javier Ramirez Salazar

Gracias por utilizar los servicios de BANCO
DAVIVIENDA y PSE. los siguientes son los datos de tu
transaccion:

Estado de la Transaccién: Aprobada

CUS: 971550590

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9419105702
Valor de la Transaccion: $ 441.200

Fecha de Transaccion: 29/04/2021



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 80825952 RAMIREZ SALAZAR FRANCISCO JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 89 #18-61 CASA 84 | CALI-VALLE 3963006 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-04 2021-04 971550590 9419105702 | 2021/05/13 2021/04/29 | BANCO DAVIVIENDA $441,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |80825952 RAMIREZ SALAZAR  [230301 30 $1,520,000 $243,200  EPS010| 30 $1,520,000 $190,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,520,000 $8,000| 0 $0
FRANCISCO JAVIER
Total Afiliados( 1) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $243,200 $0 $243,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $243,200 $0 $243,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 S0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,000 $0 $190,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $190,000 $0 $190,000

1 $441,200 S0 $441,200
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