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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera, Junio 2021

Sefior (a)

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2217424 - 2021
Instructora

Coordinadora Programas Especiales

Mosquera

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2217424 - 2021

Jairo Sadoc Puentes Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 79754443 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el grupo de Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Dos Tres millones
novecientos mil pesos($ 3.900.000) para un valor por contrato de Cuarenta millones cuatrocientos treinta mil
pesos( $ 40.430.000) .Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Pagos
iguales mensuales sucesivos correpondientes a los meses de Febrero a Noviembre b)Un Gltimo pago en el
mes de diciembre correspondiente al periodo ejecutado de manera proporcional al valor mensual de los
honorarios de acuerdo con la fecha de terminacion.

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area de dibujo
arquitectonico y demas dominios de su competencia para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del programa de Articulacion del SENA con la Media - Doble
Titulacién y Complementaria, de acuerdo con la programacion establecida y las necesidades del
CentrodeFormacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Seguir los lineamientos establecidos en el plan de | No se realizo para este | Sin evidencia
accion y el procedimiento "Alistamiento del | mes. para este mes.

programa de Articulacion del SENA con la Media —
Dobile titulacion, del Sistema Integrado de Gestién
de Calidad del SENA

2 Apoyar el registro de estudiantes de grado noveno | No se realizo para este | Sin evidencia
y décimo en Sofia plus como aspirantes al mes. para este mes.
programa de articulacion
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Presentar informe sobre los avances o novedades
en la ejecucién de la formacion profesional integral
a la coordinacion o lider del programa segun sea
requerido.

No se realizo para este
mes.

Sin evidencia
para este mes.

Realizar acompafiamiento, seguimiento y
evaluacion de la alternativa propuesta, para el
programa de articulacion del resultado de
aprendizaje de la etapa practica.

Seguimiento del
proceso proyecto
productivo.

Reunion por
Google Teams y
acta renuion
presencial par

acdemico y

directivas.
Apoyar a la coordinacién académica con las Material enviado a los Correos
diferentes comunicaciones o informaciones aprendices de la etapa electrénicos e
requeridas entre el centro de formacioén y las de induccion y imagen de
instituciones educativas para el buen desarrollodel | formacion de material
programa de articulacion. Ademas debera: (a) competencias especifica | cargado en
Participar activamente en los equipos de disefio area tecnicas. plataforma
curricular interdisciplinarios por programa o redes Fichas 2058060, Teams.

tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items para alimentar el banco de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. (b). Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de
induccioén de aprendices de formacion titulada el
reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y
cuando se cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccidn. (c). Reportar en el SISTEMA SOFIA
PLUS, en plazo méaximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales corno: I. Registro de los juicios
evaluativos. Il. Creacién de rutas y asociacién de
aprendices. lll. Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. IV.
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion, corno requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente

2252992, 2057799
2252829, 2254486,
2254476y 2254477.

El Coordinador Académico podréa designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento a la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas, que
garanticen la integridad en la ejecucion el proceso
de aprendizaje.

No se realizo para este
mes.

Sin evidencia
para este mes.

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la
caracterizacién poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo.

Verificacion de
aprendices inscritos
ficha 2252829 y
2252992.

Aplicativo Sofia
Plus

Emitir conceptos técnicos tendientes a la
adquisicion de materiales de formacion profesional

No se realizo para este
mes.

Sin evidencia
para este mes.
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y velar por su asignaciéon de manera oportuna y
pertinente.

9 Asistir a todas las reuniones programadas por el Reunion la coordinadora | Reunion por
Subdirector del Centro o el Coordinador academica del por Google
Académico. programa de Meet. No asisti

articulacion. por encontrame
convalecencia
contagio
COVID.

10 | Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas | Se socializa el Imagen de
para la formacién, apoyadas en ambientes reglamento del aprendiz | actividad y
virtuales de aprendizaje establecidos por la fichas 2058060, material en
entidad. 2057799,2252829, plataforma

2252992, 2254476, Teams y Meet
2254486 Y 2254477

11 | Guardar absoluta reserva sobre documentos, Aplicado en cada sesion | Pantallazo de
informacion, programas y materias que lleguen a de formacion. cada fornacion.
su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.

12 | Respetary dar buen trato a los aprendices y De acuerdo al Pantallazo de
demas personas de la comunidad educativa del reglamento se respeta formacién por
SENA, prestando sus servicios profesionales con al aprendiz en cada plataforma
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y sesion de formacion. Teams.
eficiencia.

13 | Realizar semanalmente registro en el Aplicativo No se realizo para este | Sin evidencia
SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada | mes. para este mes.
aprendiz, como requisito para la autorizacion del
pago del periodo correspondiente

14 | Asegurar la implementacion del procedimiento de Evidencias de Imagen de
ejecucion de acciones de formacion profesional asistencia a formacion asistencia a
integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de por horario. formacioén
Calidad. Teams.

15 | Responder por los bienes y elementos puestos a Cartillas y material Pendiente por
su disposicion para el cumplimiento del objeto Dibujo Arquitectonico entregar a la
contratado, entregando los inventarios asignados para entregar |.E. Juan institucién, acta
para el cumplimiento de sus funciones al finalizar Luis Londofio de la de entrega
el contrato y/o al suspenderse el contrato. Cuesta. autorizada por

coordinacion.

16 | Recibir los equipos y enseres de caracter No se realizo para este | Sin evidencia
devolutivo mediante inventario asumiendo su mes. para este mes.
obligacién como cuentadante de conformidad con
la normatividad Sena.

17 | Velar por la conservacion y uso adecuado de los No se realizo para este | Sin evidencia
materiales de formacién de acuerdo a la titulacion mes. para este mes.
asignada en caso que aplique

18 | Participar en las convocatorias de formacién No se realizo para este | Sin evidencia
pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la | mes. para este mes.
formacién de TICS, en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias.

19 | Asistir de manera obligatoria a los llamados No se realizo para este | Sin evidencia

efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacién, actualizacion en formacién

mes.

para este mes.
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20 | Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de Guia de
acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. Elaboracion guias de aprendizaje de
Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje formacion de
aprendizaje - evaluacion segun el programa de acuerdo a cada
Formacion Profesional y el enfoque metodolégico programa.
adoptado.

21 | Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en | Plataformas virtuales Imagen de
los resultados propuestos y en las caracteristicasy | Teams, Meet. formacién de las
requerimientos de los aprendices. fichas.

22 | Orientar los procesos de aprendizaje segin las Formato de articulacion | Acta de
necesidades detectadas en los procesos de con las Instituciones seguimiento y
evaluacién, metodologias de aprendizaje, Educativas. entrega de
programas curriculares vigentes y proyectos de material
formacién definidos. formativo.

23 | Apoyar en las actividades de investigacién o dentro | No se realizo para este | Sin evidencia
de los grupos de investigacién que existan en el mes. para este mes.
Centro de Biotecnologia Agropecuatria.

24 | Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion No se realizo para este | Sin evidencia
titulada en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo mes. para este mes.
correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de Gestién de Centro.

25 | Presentar los informes mensuales de la gestion Actividades ejecutadas Informe
realizada. mes de abril. mensual mes de

abril.

26 | Atender oportunamente los requerimientos que Actividades ejecutadas Informe
haga el supervisor del contrato y presentar mes de abril. mensual mes de
informes mensuales de la ejecucion del contrato. abril.

27 | Apoyar el area de contratacion en la elaboracion No se realizo para este | Sin evidencia
de las fichas técnicas y requerimientos de las mes. para este mes.
necesidades de la respectiva area (Elaboracion de
Estudios Previos, Andlisis del Mercado, Pre
cotizaciones, Justificaciones de 4 GTH-F-075 V.05
las necesidades), evaluacién Técnica de las
Ofertas y Apoyo al seguimiento en la ejecucion de
los procesos de contratacion, previa delegacioén del
Coordinador del area.

28 | Reportar la real ejecucién contractual, en Horas porgamadas para | Informe apoyo
concordancia con las horas programadas y las mes de mayo. formacién
ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo sofia
aplicativo SOFIA PLUS. plusy

evidencias
actividades
cuadro Excel.

29 | Garantizar la permanencia en el proceso de Reporte de asistencia Motivacion en
formacién de minimo el 80% de los aprendices de los aprendices formacién por
inicialmente matriculados en el curso asignado. medio de videos

y links.

30 | El contratista deber& presentar cuenta de cobro de | Cuenta de cobro Aplicativo

manera mensual con los correspondientes correspondiente al mes | SECOP Il

soportes (pago de parafiscales, informe de

de mayo.
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actividades y planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma de pago del
contrato. El incumplimiento de esta obligacion,
dard lugar a que se impongan multas al contratista,
las cuales seran descontadas del pago a realizar.
La formula sera la establecida en la clausula de
multas del presente negocio juridico. Si el
contratista supera los quince (15) dias de retardo
en el cobro del mes anterior, facultara a la entidad
para terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la clausula
penal pecuniaria.

31 | Las demas que le sean asignadas de acuerdo con | No se realizo para este | Sin evidencia
el nivel, la naturaleza y el area del desempenio. mes. para este mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. (1038043559) de
SIMPLE aportes del mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Jairo Sadoc Puentes morales

Contratista

C.C. No. 79.754.443

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO

Supervisor(a) Contrato 2217424 - 2021
Coordinadora Articulacion con la Media
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

Se relacionan las evidencias correspondientes a las obligaciones contractuales citadas en el contrato
No. CO1.PCCNTR.2217424 — 2021 para el mes de mayo.

Las obligaciones resaltadas color rojo no se realizd ninguna accion.

OBLIGACION N21, 2,3

OBLIGACION Ne 4, 5,7,10,11, 12, 14, 20,21y 29

Realizar acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de la alternativa propuesta, para el
programa de articulacion del resultado de aprendizaje de la etapa préactica.

Apoyar a la coordinacién académica con las diferentes comunicaciones o informaciones
requeridas entre el centro de formacién y las instituciones educativas para el buen desarrollo
del programa de articulacién. Ademas, debera: (a) Participar activamente en los equipos de
disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. (b). Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada el reconocimiento de aprendizajes
previos, siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. (c). Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo
méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: |. Registro de los juicios evaluativos. Il. Creacién de rutas y asociacién
de aprendices. Ill. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
IV. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, corno requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo.

10

Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién, apoyadas en
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad.

11

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

12

Respetar y dar buen trato a los aprendices y demas personas de la comunidad educativa del
SENA, prestando sus servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia.

14

Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucidn de acciones de formacion
profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad.

20

Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo
SOFIA. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién segun el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

21

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

29

Garantizar la permanencia en el proceso de formacion de minimo el 80% de los aprendices

inicialmente matriculados en el curso asignado.
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FORMACION 04-05-2021 FICHA 2254476
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FORMACION 05-05-2021 FICHA 2254476

X FORMACION - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CO Guardar

5 de may de 2021 1830 a 2200 5demayde2021 (GMT-05:00)Hora estandar de Colombia Zona horaria

[ Todoeldia Cada semana el miércoles ~ Confirmar asistencia: si ~  ARadir nota o invitados
Detalles del evento  Enceontrar un hueco Invitades
(W] Unirme con Google Meet FD X Afiade invitados
meet google.com/tvr-e L asta 100 participantes
24 invitados
= E 4 g, 20 en espera 8
@ Afiade una ubicacion e
sadoc85@gmail.com
fal Notificacion ~ 30 minutes ~ X 7
a_, catalina.bein13@gmail.com *
Afadir una notificacion 5 —
“-'.*, Jerrytrian20@gmail.com *
= JAIRO SADOC PUENTES MORALES ~ o - a‘v mariaisabelbenitezvalerio961@gmail.com *

alma_materd@hotmail.com *
No disponible ~  Visibilidad predeterminada ~ (@

bmxestebangon@gmail.com *

B B I U = = & ¥
camiloandresgomezgarces@gmail.com *
Afade una descripcion

‘ Angel Felipe Coca Pulido *
AR

crictiantnerazllmamail com *
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FORMACION 06-05-2021 FICHA 2254477

M Recibidos (363) - sade X | [E] Google Calendar-Ser X (N Meet- LEVANTAR @ X @3 Mamposteria Estructu X | @ Sistema constructivo < X | G TITULODMAMPOSTE X | + [~] = X

C {} @ meetgoogle.com/fhe-nmss-vas?authuser=0 - & % & *» =@ :

LEVANTAR MUROS EN MAMPOS... X

A

2 (14) 3 ao
TG 18:59

MAMPOSTERIA CONIFNADA ... Tipo mamposteria
estructural

Parte 1
https://www youtube.com/watch?v=nmAE0D-4UBg
Parte 2
https://

outube.com/watch?v=ft§GeYhavin

Lhl4Uy-927Fxcz--

WifJz4GzRJ7dHUOB
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Presentar ahora
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FORMACION 10-05-2021 FICHA 2254486

M Recibidos (348) - sadocB5@ama X E Google Calendar - Semana del 10 X (M Meet - LEVANTAR MUROSE! @ X + (-] - X

C (Y & meetgoogle.comfyax-fgy-kmo?authuser=0 = & % @ *»0

LEVANTAR MUROS EN MAMPOS... X

&, (17) = do

2 Afiadir personas
EN LA LLAMADA

JAIRO SADOC PUE... (T} === J;

#

Catalina Correal

‘r Beymar Mauricio Herna.. X

#

Catalina Cruz

#

Catalina Moreno

Catalina Moreno

#

' ® ® @

Presentar ahora
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FORMACION 11-05-2021 FICHA 20 58060

ON - DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA

o Salir v

Cristian C

L Escribe aqui para buscar

255p.m.
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FORMACION 12-05-2021 FICHA 2252992
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o Salir v

Participantes
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<3 Compartir invitacién
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FORMACION 12-05-2021 FICHA 2254476

x FORMACION - FUNDIR LOS ELEMENTOSDECO  Eaall Vo= -

12 de may de 2021 1830 a 22:00 12demayde2021 (GMT-05:00)Hora estandar de Colombia Zona horaria

[ Todoeldia Cada semana el miércoles ~ Cconfirmar asistencia: si +  Afadir nota o invitados

Detalles del evento  Encontrar un hueco Invitados

asta 100 participantes

24 invitados

@ Afade una ubicacion 4 si, 20 en espera

sadocB5@gmail.com
QA Notificacion ~ 30 minutos * X ¥ Organizador
a-’ catalina.bein13@agmail.com *

Afadi tificacio i @ i
nadir una notificacion Jerrytrian20@gmail.com *

] JAIRO SADOC PUENTES MORALES - . - mariaisabelbenitezvalerio?61@gmail.com *

alma_materd@hotmail.com *

) No disponible ~  Visibilidad predeterminada ~ (3
Angel Felipe Coca Pulido *

bmxestebangon@gmail.com *

B B I U = = & X
camiloandresgomezgarces@gmail.com *
Afade una descripcion

porecy

cristiantperez11@gmail.com *

FORMACION 13-05-2021 FICHA 2254477

M Recibidos (358) - sadoc85@gmal X C Google Calendar - Semana del X LK Meet - LEVANTAR MUROSEl @ X + (-] =

C { & meetgoogle.comfyhe-nmss-vas?authuser=0 = & A & » °

LEVANTAR MUROS EN MAMPOS... X

2, 12) B do

Q Diego Leconardo Barriga

e GermanTorres R\
o Jhonatan Avellaneda R\
0 Johan LeandroMendez ..
o JULIAN FELIPE CUELLAR... \q\
‘ Karol Cardenas R\
‘ Luis Felipe R\
i‘ Viviana Rincon Forero \q\

Presentar ahora

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA... A 9 - @

. " 7:09 p. m.
E L Escribe aqui para buscar AR W 7zD EP 13/05/2021 B




FORMACION 24-05-2021 FICHA 2254486

=% » @ :

C @ meetgoogle.com/

LEVANTAR MUROS EN MAMPOST... X

&, (15) = do

24 Adadir personas
=« johan stiven carlos jimenez N Luis Carlos Lopez Moreno «++ Jonatan Ramirez

EN LA LLAMADA

JAIROSADOC PUE... (Ta) she  LL

«s« Ivan Mendoza 11 Nelson Castellanos «+« Catalina Correal

#%

Beymar Mauricio Herna...

#

Catalina Correal

#

Catalina Cruz

Catalina Moreno

#%

daniela rivera

#

) S QS ¢ % O

W catalina Moreno 3 W catalina Cruz
LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA... A 9 - @ H
Presentar ahora
& O Escribe aqui para buscar o H € I~ B | ~A8@ gz 24/10227021 %“

FORMACION 25-05-2021 FICHA 2058060

FORMACION - DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2058060

LU

Participantes
Invite a alguien o marque un nimero Q

2 Compartir invitacién

En esta reunién (24)

/ Puentes Morales Jairo Sadoc
Ivan Jesus Lara Arias | Juan Sebastian Guevara Florez % @ C -

‘ 4 Adriana Lizeth Boton Sarmien.

@ Brayan Esteban Granada Quin... &

@ Carol Yasmin Ortiz Coca

@ Daniel Arturo Anzola Cordoba

w: David Mateo Rincon Bernal

Wilson Mauricio Rodriguez Rodriguez &

- Dilan Mauricio Sanchez Nieto

* Ivan Jesus Lara Arias
we

. ,0 Escribe aqui para buscar 0] =1} c : (o] m G 6 " A ~ ‘! - 7D 25/10;2;021 %



FORMACION 26-05-2021 FICHA 2252992

FORMACION - DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2252992

B ¢

Chat de la reunién

Que compone un estudio
arquitect6nico: plantas, planta
de cubiertas, cortes, fachadas,
localizacién, cuadro de 4reas,

por dltima vez

Santiago Quiroga Bernal §, Jeison Eduardo Canon Pena 21:02

£
[4

Profe

Es que tuve que ir a pagar un
recibo y no pude entrar a la
clase y hasta hace 10 minutos
pude

Buenas tardes profe

k
‘ Modelos de tipos de cortes
arquitectonicos.....
Diany Gladymar Suarez Carrascal %, Julieth Elena Gomez Ramirez &
=
20 O
® 2«
FH L Escribe aqui para buscar O =i} e : m m G % A l’ LR =) 26/1;7:021
FORMACION 26-05-2021 FICHA 2254476
M Recibidos (399) - sadoc85@c X | [ Google Calendar - Detalles @ X (M Meet- FORMACION-FL @ X @B (1) CANTIDADES DE MATERI: X | @B (1) COLUMNAS H°A°2:CALC X | + o -
> C @& meetgoogle.com/tvr-epbr-fbe?authuser=0 = Y B = °

FORMACION - FUNDIR LOS ELE...

2, 18) = do

23+ Afadir personas
EN LA LLAMADA

JARRO SADOC PUE... (Ta) +== L1

%

Angel Felipe Coca Pulido

#%

Brandon Alexander Mor.

Camilo Andres Gomez ...

#%

Camilo Villamil

#%

#%

Cristian Perez

' ©e & 0@ 0

FORMACION - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE ... A ¢ - @ yo @bt't i - |‘EI "
ctivar subtitu resentar ahora
%8 O Escribe aqui para buscar (e} ={} é : s m G % " ~l@mzo 26/10?;}021




FORMACION 27-05-2021 FICHA 2254477

G @& meetgooglecom/yhen =% »@ :

LEVANTAR MUROS EN MAMPOST... X

— 4
2, (14) = =

2 Afadir personas
EN LA LLAMADA

JAIRO SADOC PUE... (TG) == J-;l
Diego Leonardo Barriga \q\

Diego Leonardo Barriga Nk

) 0@ 0000

German Torres R\
Jhon Zabala R\
Jhonatan Avellaneda R\Y
LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA.. A 9 - @ 4 = s ©
Activar subtitulos Presentar ahora
%8 O Escribe aqui para buscar O & e : n m G % " Al ®zY 27/10?:021 %}
FORMACION 28-05-2021 FICHA 2254486
C & meetgoogle.com/shz-yigh-rpw?authuser=0 = v @ :

LEVANTAR MUROS EN MAMPOST... X

2, (1) = do

25+ Afadir personas
EN LA LLAMADA

JARO SADOC PUE... (Ta) === [l

#

alejandra agudelo

Beymar Mauricio Herna.

%

Catalina Correal

#

#%

Catalina Cruz

#

Catalina Moreno

' 9S @ % @ O

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA.. A 9 - @ Acth Elb“ . . l‘ZI nora :
ctivar subtitulos resentar ahor:
88 O Escribe aqui para buscar o H @€ c ~ e @ ﬂ x| A8 ® gz 13/102?26011 3)




FORMACION 31-05-2021 FICHA 2254486

x| + o - a
=% @ :

LEVANTAR MUROS EN MAMPOST... X

& (15)

2+ Afadir personas

EN LA LLAMADA

JAIRO SADOC PUE...

=
Em)

alejandra agudelo 3

Catalina Correal

%

Giovanny Santos

#

Catalina Cruz

%

Catalina Moreno

#

ian lvan Solano

' O ® e & & O

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA... A ) N @ . = y & 8
Activar subtitulos Presentar ahora
- , - - a - 12:56
%8 O Escribe aqui para buscar o H € M~ @ € i& ) ~AB®ZD 30 %
Q < Todos | i I I ~ & }
P ocios los equipos General Publicaciones  Archivos  Bloc de notas de dlase  Tareas Motas v (O @ Reunirse
2] - = ) -
= SD + MNueve + Cargar ~ ne Sincronizar @ Copiar vinculo B Abrir en SharePoint = Todos los documentos
Chat
@ Documentos » Gereral > Materiales de clase
Equipas
@ SENA DIBUJO ARQUITECTQ... Mambre - Modificado - Modificado por
e General iof  CONTENIDO PROGRAMA DIEUJO ARQUIT.. 24 de febrero Puentes Morales Ja..
Cakndario ioh DINAMICA ORGAMIZACIONAL SEMA 1.pdf 24 de febrero Puentes Morales Ja..
Q) [~ GC-F-004_Presentacion_Articulacion Dibujo... 24 de febrero Puentes Morales Ja..
Liemadas
B 1o Guia Autocad 1.pdf 16 de marzo Puentes Morales Ja..
Archiwos
5l GUIA DE APRENDIZAJE 1 - INDUCCION.pdf 3 de marzo Puentes Morales Ja..
1o GUIA DE APRENDIZAJE 2 - Digitalizacion Pl.. 16 de marzo Puentes Morales Ja..
1o} Manual Aprendiz - Territoriurn _Version 2.0.p.. 24 de febrero Puentes Morales Ja..
1o} Reglamento-aprendiz- SENApdf 24 de febrero Puentes Morales Ja.
1ol Simbologia en Arguitectura.pdf 20 de abril Puentes Morales Ja..
fplaciones = Taller 1 Autocad.doc 23 de marza Puentes Morales Ja..
@
A;:;a 1ol Taller 2 Autocad pdf 13 de abril Puentes Morales Ja..




_ — _

M%m < Todos los equipos General Publicaciones Archivos Bloc de notas de dase  Tareas  Notas -+ /' & O Reunirse |
D -+ Muevo v T Cargar v %5 Sincronizar @ Copiar vinculo &> Abrir en SharePoint = Todos los documentos
chat
i1} Documentos > General > Materiales de clase
Equipos
SENA DIBUJO ARQUITECTO...
& []  Mombre Modificada Madificado par
Tareaz
General TALLERES O ACTIVIDADES 17 de marzo Puentes Morales Ja...
Calendara rng CONTENIDO PROGRAMA DIBLIO ARQUIT... 17 de febrero Puentes Morales Ja...
@ DINAMICA ORGANIZACIONAL SENA 1. pdf 24 de febrero Puentes Morales Ja..
Lemadas
@ GC-F-004_Prezentacién_Articulacion Dibujo.. 17 de febrero Puentes Morales Ja..
Archhos
rng GUIA DE APRENDIZAJE 1 - INDUCCION.pdf 3 de marzo Puentes Morales Ja...
El GUIA DE APRENDIZAJE 2 - SISTEMAS DE UL 17 de marzo Puentes Maorales Ja..
@ GUIA DE APRENDIZAJE 3 - ESCALA ROTUL... 24 de marzo Puentes Morales Ja...
@ GUIA DE APREMDIZAJE 4 - INTERPRETACIQ.. 7 de abril Puentes Morales Ja...
@] Manejo Plataforma Territorio Rol Aprendiz - .. 24 de marzo Puentes Morales Ja...
i @ Manual Aprendiz - Territorium _Version 3.0.p... 24 de febrero Puentes Morales Ja..
Ayczi El Reglamente-aprendiz- SENA.pdf 17 de febrero Puentes Morales Ja...
&« a Q [0 https:#/mail.google.com/fmail /0 Asent/QgraH rsbvb DwwgyiPM QSzfjs ZRCVE dKgl ﬁ i In @ @‘ =
= M Gmail Q insent X - @ =
¢« B 06§ & 0 ¢ B = weez < > [
I- Redactar
~
. MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL 8B
[J Recibides 65
* Destacados Jairo Sadoc Puentes Morales<sadac2022@amail coms @ lun, 19abr 12:40 hace 13 dias)  ¥¢ 4 } /]
© Pospusstos para karencira2001, robinarley5 67, alejan draagudeln424, gssantoss as, alejaneiza.2512, Lizcamach 050, antonyd7211, manuelariast, danielad 927, nelso
Cordial saludo
> Enviados -]
B Borradores 3 Adjunto material correspondiente al tema de Marmposteria Estructural
v Més Atentaments,
+
Meet Juairo Sedoc Puentes Morales
R Ingeniero Civil - Universidad Distrital
B Nuevareunion Instructor SENA - CBA

Magister Sistemos Integrados de Gestidn

EE  Unirte a unareunion Cel. 3134404339

Hangouts

Jaira Sadoc +
Técnica y Préctica del Ladrillo:
Mamposteria Estructural

Mo hay chats recientes.

Inicia une nueva B8 Tecnicay Practica... 4

2 9 v




<« c o @ & httpsy/fimail google.com /mail /0 Asent QgroH rhizctgZQtQaB QKPR Dxb QMWXmTE QO o L m o e
= M Gmail Q  insent x - @ QB
€« O 06 7§ & 0 ¢ O = e < > @
I- Redactar
~
- NORMA NSR =10 Recibidos [ I
[J Recibides 65
%  Destacados Jaire Sadec Puentes Moral es <sadoc2022@gmail com> jue 15 abr 1867 Yy 4w i (/]
o Fospuestos para brandondm201 3, johis®1 24, camargojulians, cardenaskarol16, artillerospeed, asking.070117, johanleandrol 25, andr3s bnitz, 5021808536, sammy18- -
Adjunto Cédigo Colambiano de Sismo Resistencia
> Enviados ! E [:]
. Berraderes 2 Atentarnente,
v Mas Jairo Sadoc Puentes Morales
Ingeniero Civil - Universidod Distrital +
Meet Instructor SENA - CBA
Magister Sistemas Integrados de Gestidn
B Nuevareunion Cel. 3134404335

E&  Unirte aunareunion

[ ((NSR10).pdf

Hangouts

Jairo Sadoc +
REGUAENTO €0LOMEINO DE
E

CONSTRUCCION SISHO RESISTENT

Mo hay chats recientes NSR-10
Inicia uno nuewa. B (NSR-10)pdf ' >
294 .
OBLIGACION N2 6
OBLIGACION N2 8
OBLIGACION N2 9
OBLIGACION N2 13
13 Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de

cada aprendiz, como requisito para la autorizacidn del pago del periodo correspondiente

&« (¢} A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
g P P! P:
[ ]
SOﬁa Plus ‘ -7;& & JAIRO SADOC @ =Bandejadetarcas T LMSSE
Instructor v
R —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO m<
| . B Caracterizacion®
(# Gestion de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos © Consutar Aprandiz* TI 1072744453 OSCAR SANTIAGO VARGAS me
ARANDA
P
Gestionar Tiempos del Instructor M
Cantidad de Horas™ 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* NO JUSTIFICA AUSENCIA
P
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor R 25/06/2021 4
&=
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 25/05/2021) <
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

(# Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente




&« (& A No seguro ‘ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

[ ]
SOﬁa Plus ‘ -7/\? & JAIRO SADOC EBandejadetareas A LMSSENA @
Instructor v
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién < -
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO m<
. . Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos & Consultar Aprendiz® T1 1000329395 LIZ DAYAN GUERRERO PAEZ o<
P
Gestionar Tiempos del Instructor M
Cantidad de Horas™ 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® NO JUSTIFICAAUSENCIA
P
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 05/05/2021 o 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 25/0512021 4
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
& c A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

[ ]
S@a Plus | ﬁ & JAIRO SADOC = Bandeja de lareas 7 LMS SEI

Instructor -
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucidn de la Fermacién <
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO =P
» . Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < “
(£ Gestién de Tiempos > iz TI1 1001118967 JUAN SEBASTIAN GARCIA o
Consultar Aprendiz SAAVEDRA o«
4
Gestionar Tiempos del Instructor 3
Cantidad de Horas™ 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
NO JUSTIFICA AUSENCIA

Consultar Registro de Tiempo Justificacion*

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicio® 25052021 o £

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 25/05/2021 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

(& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



<« C A Mo seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

[ ]
SOﬁa Plus ‘ '7,1“ & JAIRO SADOC =Bandejade tareas 7 LMS SENA

Instructor v
U . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO =l
; . Caracterizacion®
(& Gestidn de Ambientes < Py
[# Gestién de Tiempos v CrE T T T1 1007589330 LAURA TATIANA GOMEZ PATIRO 15 ¢

y
Gestionar Tiempos del Instructor

Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion® NO JUSTIFICA AUSENCIA

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Ll 25/052021 o <
Reqgistrar Actividad Adicional del Fecha Fin* l 25/0572021| <
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

(& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

A No seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

c
.
&ﬁa Plus ‘ 7/* & JAIRO SADOC © =pBandejadetarcas 7 LMS J

Instructor v
e — c Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO M
. . Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos v C It diz* TI 1106482767 KAREN ANDREA MUNOZ o
onsultar Aprendiz’ HERNANDEZ =l
El
Gestionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® NO JUSTIFICA AUSENCIA
P
Gestionar Actividades Adicionales del )
Instructor Fecha Inicio* 251052021 o <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* l 25/05/2021 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Lms <

[# Matricula & La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



<« c A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Soﬁa Plus | '7;‘@ & JAIRO SADOC =

Bandeja de tareas 7= LMS SENA

Instructor ~
I —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Fermacion < -
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO =P
. . Caracterizacion®
(& Gestidn de Ambientes < y
& Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1000603151 MATEQ OSORIO CORTES =]
#
Gestionar Tiempos del Instructor i

Cantidad de Horas™ 5
Cansultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion® NO JUSTIFICAAUSENCIA

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor FrEE T 25/05/2021 o 4
Reqgistrar Actividad Adicional del Fecha Fin* ’ 25/05/2021| <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs &

[ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

[ ]
SOﬁa Plus ‘ ?x & JAIRO SADOC (2] £ Bandeja de tareas = LM

Instructor v
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacién < -
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO o«
. . Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < p:
[# Gestion de Tiempos = Consultar Aprendiz* EL\ gJRartgssrsez JUAN SEBASTIAN SANCHEZ M4
Es
Gestionar Tiempos del Instructor 4
Cantidad de Horas® 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion® NO JUSTIFICAAUSENCIA

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor ez (e 11/05/2021 = 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* l 11/0512021] 4
Instructor &=
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmS <

[# Matricula <



< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

[ ]
SOﬁa Plus ‘ w & JAIRO SADOC © ShBandejadetareas 7 LMS SENA
Instructor v
I —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO ms
. . Caracterizacion®
(" Gestion de Ambientes < p
(@ Gestion de Tiempos > Consultar Aprendiz* TI 1034657992 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ o4
BARRIOS
i
Gestionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* NO JUSTIFICAAUSENCIA
e
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 25/05/2021 E d
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* [ 25/05/2021 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LmMS <
(¢ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
&« c A No seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
L ]
SOﬁa Plus ‘ w & JAIRO SADOGC © SBandejadetareas T LMSSENA @
Instructor v
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion < .
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO ms
. . Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < y
[# Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz TI 1072744453 OSCAR SANTIAGO VARGAS o<
ARANDA
4
Gestionar Tiempos del Instructor N
Cantidad de Horas™ 5
Cansultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® NO JUSTIFICAAUSENCIA
A
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio”™ 11/05/2021 = o
Reqistrar Actividad Adicional del Fecha Fin* I 111052021 Py
Instructor B
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <

& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

wa Plus ‘ W & JAIRO SADOC = Bandejade tareas = = LMS S

Instructor v
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO <
B . Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos > c It diz* TI 1011095209 SERGIO ALEJANDRO o
B e CORREDOR JOYA ]
P
Gestionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas™ 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® NO JUSTIFICAAUSENCIA
4
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicio* 26/05/2021 E| <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* l 26/05/2021) <
Instructor iz]
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

C A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces

wa Plus ‘ ﬂ & JAIRO SADOC Bandeja de tareas

Instructor hd
R . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucion de la Formacion & -
Consultar Fichas de 2252592 - DIBUJO ARQUITECTONICO P
R . Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes & P
[# Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* ITEH’%1E4ZT37093 ANGIE TATIANA RODRIGUEZ o4
E
Gestionar Tiempos del Instructor h
Cantidad de Horas® 35

Consultar Inasistencia del Aprendiz
NO JUSTIFICAAUSENCIA, NUNCAASISTEA =

Consultar Registro de Tiempo Justificacion® FORMACION. NO SE TIENE INFORMACION
CLARA DE LA INASISTENCIA =
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio™ 07/04/2021 i o
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 26/05/2021 <
Instructor @
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS s

& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

[
SOﬁa Plus | -7/%5 & JAIRO SADOC © =Bandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Cla
Instructor v
I —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO me
. B Caracterizacion®
(# Gestion de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* T1 1019987300 SARA XIMENA MORENG ORTIZ os
i
Gestionar Tiempos del Instructor 4
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* NO JUSTIFICAAUSENCIA

Gestionar Actividades Adicionales del o
Instructor Fecha Inicio* 1210512021 = <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 12/05/2021 <
Instructor E
Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
[ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
<« C A No seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces B
Instructor ~
T —— ( Registrar Inasistencia del Aprendiz
(£ Ejecucion de la Formacién < -
Consultar Fichas de 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO o<
B R Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < )
(£ Gestion de Tiempos v T AT T11019987300 SARAXIMENAMORENO ORTIZ (0 ¢
p
Gestionar Tiempos del Instructor e
Cantidad de Horas™ 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacién® NO JUSTIFICAAUSENCIA

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fedia e 26/05/2021 O <
Registrar Aclividad Adicional del Facha Fin* 4
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <

(& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

(# Planeacién de la Formacion <



&« c A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/fhome/principal faces T

.
Wa Plus | W Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Instructor ~
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacién < -
Consultar Fichas de 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO o<
. R Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < )
[# Gestion de Tiempos & Consultar Aprendiz® TI 1073503628 JESSICA ARCHILA LAVERDE o<

Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® NO JUSTIFICA AUSENCIA

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 05/05/2021 <
Instructor E
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

Fecha Inicio* 05/05/2021 [ <

& Matricula < La Inasi ia ha sido Regi la Corl ite

2] = Bandeja de tareas = LMS SENA

Q0j1aPIus | K :

Instructor A
I —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Fermacién G -
Consultar Fichas de 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO o4
. . Caracterizacion®
[ Gestion de Ambientes < i
[# Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz® TI 1034658651 SCARLET DANIELA RUIZ CRUZ o<
e
Gestionar T\empos del Instructor -
Cantidad de Horas* A0
Consultar Inasistencia deIAprend\z
S NO ASITE A FORMACION, NO JUSTIFICA o
Consultar Registro de Tiempo Justificacion AUSUENCIA TIENE MAS DE TRES (3) <
FALLAS CONSECUTIVAS. p
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 07/04/2021 = <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* ’ 26/052021] <
Instructor ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <

& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente



OBLIGACION N2 15

15

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado, entregando los inventarios asignados para el cumplimiento de sus
funciones al finalizar el contrato y/o al suspenderse el contrato.
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OBLIGACION N¢ 16,17,18 Y 19

OBLIGACION N2 25,26 Y 30

25 Presentar los informes mensuales de la gestion realizada.

26 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.

30 El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los
correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago),
en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento
de esta obligacion, dara lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar. La formula sera la establecida en la clausula de multas del
presente negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultara a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Mosquera, Junio 2021
Sefior (a)

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO

Jairo Sadoc Puentes Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 79754443 de Bogota, en mi calidad

Valor y forma de Pago: Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Dos Tres millones

SUPERVISOR{A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.2217424 - 2021
Instructora

Coordinadora Programas Especiales

Mosquera

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Mayo del afio 2021

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.2217424 - 2021

de Contratista del SENA, en el grupo de Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a confinuacion presento el Informe de acfividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

novecientos mil pesos(® 3.900.000) para un valor por contrato de Cuarenta millones cuatrocientos treinta mil
pesos( 3 40.430.000) .Esta suma sera pagada por el SENA al confratista de la siguiente manera: ajPagos
iguales mensuales sucesivos correpondientes a los meses de Febrero a Moviembre byUn ditimo pago en el
mes de diciembre comespondiente al periodo ejecutado de manera proporcional al valor mensual de los
honorarios de acuerdo con la fecha de terminacion.

OBLIGACION N¢ 27




OBLIGACION N2 28

28 Reportar la real ejecucidn contractual, en concordancia con las horas programadas vy las
ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254476 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANAY TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTQS DE




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

OBLIGACION N.2 31
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SENA

N
ACTA No. 003

ACTA SOPORTE PARA JUSTIFICAR EL REPORTE DE HORAS EN SOFIA PLUS
PARA EL MES DE FEBRERO DE 2021 QUE NO APARECEN REPORTADAS.

CIUDAD Y FECHA: Mosquera/ 31 mayo HORA INICIO: HORA FIN:

Virtual. 8:00 a.m. 12:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

No aplica. AGROPECUARIA CBA
MOSQUERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Explicacion de horas registradas en plataforma Sofia Plus para mes de mayo,

total: 167 horas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Justificar la totalidad de horas de formacidn que aparecen registradas en la

plataforma Sofia Plus para el mes de mayo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta que el nimero de horas reportadas en la plataforma Sofia Plus
para el mes de mayo es de 167, se realiza la explicacion de manera concreta acorde
a la carga por cada ficha y programas de Articulaciéon con la Media (Dibujo
Arquitectonico), como también, para el area de Construccién (Construcciones de
Edificaciones).

Cabe resaltar, que me encuentro en calidad de préstamo para el area de
Construccion con el programa de Construccion de Edificaciones. Esto debido a la
necesidad del servicio por falta de instructores en dicha formacién. Para tal efecto,
se explica de manera adecuada las fichas asignadas y programa correspondiente
para el mes de mayo y totalidad de horas 167.

CONCLUSIONES

Se acepta la solicitud.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

GD-F-007 VO3
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N

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Programa Articulacion con la Media. Jairo Sadoc Mayo / 2021
o o Puentes
2058060 - Dibujo arquitecténico...... 32 horas Morales.
2252829 - Dibujo arquitectonico........ 8 horas
2057799 - Dibujo arquitecténico ....... 8 horas

2252992 - Dibujo arquitecténico ...... 32 horas
Programa Construccion de Edificaciones.

2254476 - Construccion de edificaciones 32 horas | Jairo Sadoc Mayo / 2021
2254486 - Construccion de edificaciones 35 horas | Puentes
2254477 - Construccion de edificaciones 20 horas | Morales.

Total, horas mes mayo: 167.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

JAIRO SADOC PUENTES MORALES CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO
Instructor Coordinadora de programas especiales

GD-F-007 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254476 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

31/05/21 10:08 AM Page 1 of 17



INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

31/05/21 10:08 AM Page 2 of 17



ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2252829 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2057799 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
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