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CONSORCIO
OBRAS CAUCASIA

109

I INFORMACION DEL PARTICIPA NTE
NOMBRE DEL _
TRABAJADOR : \Q) beAD  MURO2
CEDULA : 404 PR
CARGO: RYe 7%
FECHA DE INDUCCION: o [OL][20

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Medio ambiente y calidad.

ITEM TEMAS TRATADOS EN LA INDUCCION - REINDUCCION CUMPLE
1 Presentacion de CONSORCIO OBRAS CAUCASIA. f
2 |Entrega de Carnets.s - Sf‘f_'__
3 |Organigrama (General y del Proyecto). sk
4 |Descripcion General del Proyecto. —
5 |Descripcion General del Cargo. ol
6 |Horario de TrabajoissFunciones y Responsabilidades del Cargo. g
7 | Reglamento interno de trabajo. [t
8 | Politica de Seguridad y Salud en el trabajo. —
9 | Politica de Prevencion de consumo de sustancias sicoactivas B
10 |Politica de Gestion Ambiental. —
11 | Objetivos y Metas de SST y medio ambiente. =
12 |COPASST:; Comité Paritario de SST =
13 | Comité de convivencia laboral. —

14 |Reglamento de Higiene y Seg uridad. _ —
15 | Sistema de Seguridad Social (EPS, ARL y AFP) al que estan afiliados —
16 Que es un Accidente de Tr_abgj:g y Enfermedad Laboral,isComo i

reportar un Accidente de Trabajo. st
17 |Elementos de Proteccion Personal Pl
Plan de Emergenciasit-Brigadas iasitel i

LI i (MED% o) .,sh* g de EmergenciasisPlan de evacuacién >
19 _|Normas y Procedimientos Seguros de TrabajoilsPermisos de Trabajo. | t——

20 | Aspectos Ambientales Significativos 5! e

21 | Manejo integral de los residuos solidos y liquidos. —

| 22 | Politica de Calidad. =
23 | Objetivos de Calidad. ik S

e

Procedimientos de Trabajo




CONSORCIO Codigo: F-SsT013 |
03““5;302““5“ INDUCCION Y REINDUCCION Version:00 |
| | Vigencia: 26/08/2020 |
INFORMACION DEL PARTICIPANTE
NOMBRE DEL T
_ TRABAJADOR:  \WON JOWO  Sowtr  ferale
~ CEDULA: L A0Q) S ;;\g/\
_camco: pydonk, _
| FECHADEINDUCCION: | 22 0212024 |

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio ambiente y calidad.

ITEM TEMAS TRATADOS EN LA INDUCCION - REINDUCCION

0
c
=
e
=
m

1 | Presentacion de CONSORCIO OBRAS CAUCASIA

|Entrega de Camets i,

,Organigrama (General y del Proyecto) s»

' | Descnpcion General del Proyecto

| Descripcion General del Cargo

Regiamnto interno de trabajpo

— T 1

lPoI{hca de Segundad y Salud en el trabajo

2
3
4
5
6 | Horario de Trabajod.f unciones y Responsabilidades del Cargo.
7
8
9

Politica de Prevencion de consumo de sustancias sicoaclivas

10 | Politica de Gestion Ambiental o

11 | Objetivos y Metas de SST y medio ambiente

12 | COPASST, Comité Partano de SST

13 | Comité de convivencia laboral

14 Reglamento de Higiene y Segundad

156 | Sistema de Seguridad Social (EPS, ARL y AFP) al que estan afiliados
m

16 'Que es un Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral sComo
| reportar un Accidente de Trabajo

17 | Elementos de Proteccién Personal L

18 Plan de Emergenciasi»Brigadas de Emergenciass»Plan de evacuacion
meédica (MEDEVAC).

19 | Normas y Procedimientos Seguros de TrabajoslsPermisos de Trabajo.

20 | Aspectos Ambientales Significativos. s

21 | Manejo integral de los residuos sélidos y liquidos.

22 | Politica de Calidad.

23 | Objetivos de Calidad.its

IMARRR \\‘\‘-“‘\\‘\‘\\*\

24 | Procedimientos de Trabajo

244



CONSORCIO Cédigo: F-SST-013
OBRAS CAUCASI
o8 A INDUCCION Y REINDUCCION Versién: 00
Vigencia: 26/08/2020 _—
INFORMACION DEL PARTICIP.
NOMBRE DEL ANTE

'TRABAJADOR : Rechor vose ge\uGuea, Ancis

CEDULA :
CARGO: ﬁ%jﬁo@

FECHA DE INDUCCION: | U)X [0% [ 9oy |

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio ambiente y calidad.

ITEM TEMAS TRATADOS EN LA INDUCCION - REINDUCCION CUMPLE
1__[Presentacién de CONSORCIO OBRAS CAUCASIA. -

2 _|Entrega de Camnets.i}s e

3__|Organigrama (General y del Proyecto). i B

4 | Descripcién General del Proyecto. e

5 |Descripcion General del Cargo. —

6 |Horario de TrabajoiiFunciones y Responsabllldades del Cargo. e

7___|Reglamento interno de trabajo. e

8 |Palitica de Seguridad y Salud en el trabajo. e

9 | Politica de Prevencion de consumo de sustancias sicoactivas —

10 |Politica de Gestiébn Ambiental. —

11 | Objetivos y Metas de SST y medio ambiente. —

12 |COPASST; Comité Paritario de SST —

13 | Comité de convivencia laboral. L—

14 | Reglamento de Higiene y Seguridad. v
| 15 | Sistema de Seguridad Social (EPS, ARL y AFP) al que estan afiliados —

16 Que es un Accidente de Trabgj_g y Enfermedad Laboral,s:Como

reportar un Accidente de Trabajo.i: —

17 |Elementos de Proteccién Personal v

1g |Plande EmergenciasijBrigadas de EmergenciasisyPlan de evacuacion -
médica (MEDEVAC).

19 | Normas y Procedimientos Seguros de TrabajoisPermisos de Trabajo. —
20 |Aspectos Ambientales Significativos. ik i B i
21 |Manejo integral de los residuos sélidos y liquidos. il

22 | Politica de Calidad. S il
| 23 |Objetivos de Calidad.y s

24 | Procedimientos de Trabajo .

S—




OBRAS EQUCAS'A INDUCCION Y REINDUCCION Versién: 00
Vigencia: 26/08/2020
INFORMACION DEL PARTICIPANTE
NOMBRE DEL
~ TRABAJADOR : A de esos Fena 2bonto
CEDULA : AT 23T
CARGO: AyoOONE.
FECHA DE INDUCCION: ‘C’Jl [O7 ] oA |

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio ambiente y calidad.

ITEM

TEMAS TRATADOS EN LA INDUCCION - REINDUCCION

CUMPLE

Presentacion de CONSORCIO OBRAS CAUCASIA.

Entrega de Carnets.ids

Organigrama (General y del Proyecto).ids

Descripcion General del Proyecto.

Descripcion General del Cargo.

Horario de TrabajoidsFunciones y Responsabilidades del Cargo.

Reglamento interno de trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

Politica de Prevencion de consumo de sustancias sicoactivas

awm-ﬂmmhwm—‘

Politica de Gestion Ambiental.

11 | Objetivos y Metas de SST y medio ambiente.
12 |COPASST,; Comité Paritario de SST
13 | Comité de convivencia laboral.
14 | Reglamento de Higiene y Seguridad. B
15 | Sistema de Seguridad Social (EPS, ARL y AFP) al que estan afiliados
16 |Que es un Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral iComo
_ reportar un Accidente de Trabajo.iss!
17 | Elementos de Proteccién Personal
1g |Plande Emergenciasi;Brigadas de Emergenciasid:Plan de evacuacion
médica (MEDEVAC).
19 |Normas y Procedimientos Seguros de TrabajoitsPermisos de Trabajo.
20 |Aspectos Ambientales Significativos.idt
21 | Manejo integral de los residuos solidos y quuidos -
22 |Politica de Calidad. - B
23 | Objetivos de Calidad.dy )
24 | Procedimientos de Trabajo

| S

S \\\\\\\\\\\\\i\

|
l
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CONSORCIO Codigo: F-SST-013
SIS TSIEARA INDUCCION Y REINDUCCION Versién: 00

Vigencia: 26/08/2020

INFORMACION DEL PARTICIPANTE
NOMBRE DEL

_ TRABAJADOR : %\Jlaef\ wo  RonQuet

CEDULA

CARGO: *‘—pm@\t- . AR
FECHA DE INDUCCION: Qq RPN

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio ambiente y calidad.

ITEM TEMAS TRATADOS EN LA INDUCCION - REINDUCCION CUMPLE
1 |Presentacion de CONSORCIO OBRAS CAUCASIA.
| 2 | Entrega de Carnets. dp B

|3 | Organigrama (General y del Proyecto) s
4 | Descripcion General del Proyecto.

5 |Descripcion General del Cargo.

|6 |Horario de TrabajoisFunciones y Responsabilidades del Cargo.

7 __|Reglamento interno de trabajo.
Politica de Segurldad y Salud en el trabajo.

Politica de Prevencion de consumo de sustancias smacnvas

8
9 i
10 [Politica de Gestion Ambiental

11 | Objetivos y Metas de SST y medlo ambtente

12

13

14

COPASST, Comité Paritario de SST B -
Comité de convivencia laboral. '
14 | Reglamento de ngtene y Segundad
15_ | Sistema de Seguridad Social (EPS, ARL y AFP) al que estan afiliados
16 Que es un Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral rComo

"

reportar un Accidente de Trabajo it»
17 | Elementos de Proteccion Personal

18 Plan de Emergenciasi$»Brigadas de EmergenciasitiPlan de evacuacion
médica (MEDEVAC).

19 | Normas y Procedimientos Seguros de Trabajcx@-Permlsos de Trabajo.
20 | Aspectos Ambientales Significativos

21 | Manejo integral de los residuos sélidos y liquidos.
22 | Politica de Calidad.

23 | Objetivos de Calidad 47
24 | Procedimientos de Trabajo

SIS RSSOl
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CONSORCIO
OBRAS CAUCASIA INDUCCION Y REINDUCCION Version: 00

109 .
Vigencia: 26/08/2020

cédigo: F-SST-013

INFORMACION DEL PARTICIPANTE

NOMBRE DEL

| TRABAJADOR : T - de. %-(..50 v Jevsargy

CEDULA : A4 y

CARGO: Ayodon te

FECH

ADEINDUCCION: | /M [ 03] o0 |

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio ambiente y calidad.

ITEM TEMAS TRATADOS EN LA INDUCCION - REINDUCCION CUMPLE
1__|Presentacion de CONSORCIO OBRAS CAUCASIA. e
2 __|Entrega de Carnets.i} X
3 __|Organigrama (General y del Proyecto) i =
4 | Descripcién General del Proyecto. e
_ 5 _|Descripcién Generaldel Cargo. =
6 _[Horario de TrabajoilFunciones y Responsabilidades del Cargo. =
7___|Reglamento interno de trabajo. il
8 |Politica de Seguridad y Salud en el trabajo. —
9 | Politica de Prevencién de consumo de sustancias sicoactivas —
10 [ Politica de Gestion Ambiental. -
11 | Objetivos y Metas de SST y medio ambiente. —
12 |COPASST; Comité Paritario de SST —
13 [Comité de convivencia laboral. —
14 _|Reglamento de Higieney Seguridad. et
15 | Sistema de Seguridad Social (EPS, ARL y AFP) al que estan afiliados —
16 |Que es un Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral,i§Como o
| reportar un Accidente de Trabajo.ily D
17 | Elementos de Proteccién Personal | il
1 | Plan de Emergenciasid;Brigadas de EmergenciasifsPlan de evacuacion o
__|medica (MEDEVAC). e
19 [Normas y Procedimientos Seguros de TrabajoijsPermisos de Trabajo. e
20 | Aspectos Ambientales Significativos.fls B gt
21 [Manejo integral de los residuos sélidos y liquidos. -
22 | Politica de Calidad. b=
23 | Objetivos de Calidad. i} =
24 | Procedimientos de Trabajo e

246



codlgo F-SST-013

CONSORCIO Coaigo: F-SST-013
SHRAR SAUGASIA INDUCCION Y REINDUCCGION Verslén: 00 -
S - Vlgonclaﬁz.@fﬂﬂ_fzggo__#_
INFORMACION DEL PARTICIPANTE
NOMBRE DEL
TRABAJADOR: _% no' polacDy P ‘
__CEDULA: : 4%05 OSIA2 . :
~ CARGO: Qe Tl
| FECHA DE INDUCCION AL | 0'3 | Q-OM I

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio ambiente y calidad.

ITEM TEMAS TRATADOS EN LA INDUCCION - REINDUCCION CUMPLE
1__|Presentacién de CONSORCIO OBRAS CAUCASIA.
Entrega de Carnets.i}s
Organigrama (General y del Proyecto).i
Descripcién General del Proyecto.
_|Descripcion General del Cargo. -
Horario de Trabaj%}pFunciones y Responsabilidades del Cargo
Reglamento interno de trabajo.
Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.
Politica de Prevencion de consumo de sustancias sicoactivas
10 | Politica de Gestiébn Ambiental.
11 _ | Objetivos y Metas de SST y medio ambiente.
12 | COPASST; Comité Paritario de SST
13 | Comité de convivencia laboral.
14 | Reglamento de Higiene y Seguridad.
15 | Sistema de Seguridad Social (EPS, ARL y AFP) al que estén afiliados

16 |Que es un Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral,i4:Como
reportar un Accidente de Trabajo i}
17 | Elementos de Proteccién Personal B
1g | Plan de Emergenciasi;Brigadas de EmergenciasilsPlan de evacuacion
" | médica (MEDEVAC). __ -
19 Normas y Procedimientos Seguros de TrabajoiliPermisos de Trabajo.
20 | Aspectos Ambientales Significativos )
21 | Manejo integral de los residuos solidos y liquidos.
22 | Politica de Calidad.
23 | Objetivos de Calidad i)y
24 | Procedimientos de Trabajo

oo~ alalwin
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CONSORCIO
OBRAS CAUCASIA INDUCCION Y REINDUCCION Versién: 00

Cédigo: F-SST-013

109

Vigencia: 26/08/2020

INFORMACION DEL PARTICIPANTE

NOMBRE DEL
TRABAJADOR : YN dowme) corel Mey
CEDULA : AD1ss1412. |
CARGO: Ayodon Y&
FECHA DE INDUCCION: | ~AD [O3] hOAA |

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio ambiente y calidad.

TEMAS TRATADOS EN LA INDUCCION - REINDUCCION

CUMPLE

Presentacion de CONSORCIO OBRAS CAUCASIA.

Entrega de Carnets.ids

Organigrama (General y del Proyecto) i

Descripcion General del Proyecto.

Descripcion General del Cargo.

Horario de TrabajoikiFunciones y Responsabilidades del Cargo.

Reglamento interno de trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

—
i,
L/-"'
L
’_-‘..-'-""
LF-,-""
L—
9 |Politica de Prevencion de consumo de sustancias sicoactivas L
10 [Politica de Gestion Ambiental. Pl
11 _ | Objetivos y Metas de SST y medio ambiente. —
12 |COPASST; Comité Paritario de SST "
13 | Comité de convivencia laboral. —
14 | Reglamento de Higiene y Seguridad. —
15 | Sistema de Seguridad Social (EPS, ARL y AFP) al que estan afiliados —
16 |Que es un Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral#Como|
reportar un Accidente de Trabajo. !
17 | Elementos de Proteccion Personal -
1g |Plande Emergenciasis;Brigadas de Emergenciasik:Plan de evacuacion
médica (MEDEVAC). —
| 19 | Normas y Procedimientos Seguros de Trabajoid:Permisos de Trabajo. ————
20 | Aspectos Ambientales Significativos.ids —
| 21 | Manejo integral de los residuos sdlidos y liquidos. o=
22 | Politica de Calidad. i —
23 | Objetivos de Calidad.iy D
24 | Procedimientos de Trabajo "

LM



CONSORCIO
OBRAS CAUCASIA INDUCCION Y REINDUCCION | Version: 00

Vigencia: 26!08.'2020

Codigo: F-SST-013

109

INFORMACION DEL PARTICIPANTE

NOMBRE DEL

 CEDULA : AQ0S s1LGES

_trABAJADOR: | (U1 DA Ye\OhAy  A\GYCON

"~ CARGO:

AVOOn 1
FECHA DE INDUCCION: |~ A\ |03 | 200A |

Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio ambiente y calidad.

ITEM TEMAS TRATADOS EN LA INDUCCION - REINDUCCION

CUMPLE

Presentacion de CONSORCIO OBRAS CAUCASIA.

Entrega de Carnets. !

Organigrama (General y del Proyecto).iste

Descripcion General del Proyecto.

Descripcion General del Cargo.

Horario de Trabajo;hs Funciones y Responsabilidades del Cargo

Reglamento interno de trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

Politica de Prevencion de consumo de sustancias sicoactivas

Politica de Gestion Ambiental.

Objetivos y Metas de SST y medio ambiente.

COPASST; Comité Paritario de SST

Comité de convivencia laboral.

o a2 ale|e|Noa|s|w =

Reglamento de Higiene y Seguridad.

Sistema de Seguridad Social (EPS, ARL y AFP) al que estan afiliados

-
(o>}

Que es un Accidente de Trabaj_o y Enfermedad Laboral,$iComo
reportar un Accidente de Trabajo.ist

Elementos de Proteccién Personal

| Objetivos de Calidad i

Plan de Emergenciasit»Brigadas de EmergenciasisPlan de evacuacion
‘médica (MEDEVAC).

Normas y Procedimientos Seguros de Trabajoist:iPermisos de Trabajo.

Aspectos Ambientales Significativos. i

| Manejo integral de los residuos s6lidos y liquidos.

Politica de Calidad.

Procedimientos de Trabajo _-'__ -
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CONSORCIO Cédigo: F-SST-013
OBRAS CAUCASIA INDUCCION Y REINDUCCION Versién: 00

109
= Vigencia: 26/08/2020

INFORMACION DEL PARTICIPANTE

NOMBRE DEL
TRABAJADOR : oM Pedro - yavpktQn  Hache
CEDULA : A08v 1 a6 A
CARGO: Ao OOt
FECHA DE INDUCCION: | ~AQ [O2 [ 1O\ |

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio ambiente y calidad.

ITEM TEMAS TRATADOS EN LA INDUCCION - REINDUCCION CUMPLE
Presentacién de CONSORCIO OBRAS CAUCASIA.

Entrega de Carnets.ijs

Organigrama (General y del Proyecto) i

Descripcion General del Proyecto.

Horario de Trabajoid;Funciones y Responsabilidades del Cargo.

Reglamento interno de trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

1
2
3
4
5__ | Descripcion General del Cargo.
6
7
8
9

Politica de Prevencién de consumo de sustanbias sicoactivas

10 | Politica de Gestién Ambiental.

11 | Objetivos y Metas de SST y medio ambiente.

12 | COPASST, Comité Paritario de SST

13 [ Comité de convivencia laboral.

14 |Reglamento de Higiene y Seguridad. R
15 | Sistema de Seguridad Social (EPS, ARL y AFP) al que estan afiliados

17 | Elementos de Proteccioén Personal

Plan de EmergenciasikBrigadas de Emergenciasi}+Plan de evacuacion

médica (MEDEVAC).

|19 | Normas y Procedimientos Seguros de TrabajoidiPermisos de Trabajo.
20 |Aspectos Ambientales Significativos. iy

21__|Manejo integral de los residuos sélidos y liquidos.

22 | Politica de Calidad.

23 | Objetivos de Calidad. sk

24 | Procedimientos de Trabajo

ANGHIAAANRRS R
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CONSORCIO Cédigo: F-SST-013
OBRAS &J;UCAS'A INDUCCION Y REINDUCCION Versién: 00
Vigencia: 26/08/2020 =
INFORMACION DEL PARTICIPANTE
NOMBRE DEL
TRABAJADOR : (O N0y MOva @odnydey,
CEDULA : AVAN AR 990
CARGO: ANOAOW e, .
FECHA DE INDUCCION: | ~AA™ (03[ oA |

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio ambiente y calidad.

ITEM TEMAS TRATADOS EN LA INDUCCION - REINDUCCION CUMPLE
1 Presentacion de CONSORCIO OBRAS CAUCASIA. —
2 |Entrega de Carnets.ist ol
3__ | Organigrama (General y del Proyecto). ik —
4 | Descripcién General del Proyecto. —
_5__[Descripcién General del Cargo. e g e —
6 | Horario de TrabajoidsFunciones y Responsabilidades del Cargo. il
7___|Reglamento interno de trabajo. -
8 | Politica de Seguridad y Salud en el trabajo. —
9 |Poalitica de Prevencion de consumo de sustancias sicoactivas L
10 | Politica de Gestién Ambiental. o
11 | Objetivos y Metas de SST y medio ambiente. il
12 | COPASST; Comité Paritario de SST il
13 | Comité de convivencia laboral. "
14 | Reglamento de Higiene y Seguridad. - -
15 | Sistema de Seguridad Social (EPS, ARL y AFP) al que estan afiliados q
16 |Que es un Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral&iComo i
B reportar un Accidente de Trabajo.ids il
17 _|Elementos de Proteccion Personal : -
18 | Plan de EmergenciasiiBrigadas de EmergenciasiiPlan de evacuacion "
médica (MEDEVAC).
19 | Normas y Procedimientos Seguros de Trabajoit#Permisos de Trabaijo. "
20 |Aspectos Ambientales Significativos. i «
21__|Manejo integral de los residuos sélidos y liquidos. o
22 _|Poltica de Calidad. _ - - v
23 | Objetivos de Calidad. ik v
(e

Procedimientos de Trabajo




! INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S. oy O

MEDINAS RIVERA il e
ANEXO 29

MEDINA & RIVERA

INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S.

FC-INT-14. LISTA DE CHEQUEO SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SEDE BOGOTA D.C. SEDE TUNJA SEDE CHIA SEDE PANAMA

OFICINA PRINCIPAL BOYACA CUNDINAMARCA REP. PANAMA

CRA. 15A# 121-12 OFIC.318  CRA. 4 #4140 AV. Chilacos, CRA 15 #17-128 CLL.56 y 57 Esle- OFIC 10H
Tel (PBX): 6203317-6203378 Barrio Sanla Inés Barrio Rio Frio Obarrio, Sortis BusinessTower

Mévil: (57) (1) 316 B33 2119 Tel: (57) (8) 7469988  Fijo: (57) (1) 8852535 Corregimiento de Bella Vista 2'—(‘9



o



LISTA DE CHEQUEO SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EDINA & RIVERA
ENIEROS ASOCIADOS S A S,

CODIGO: FC-INT-14
VERSION No. 01
FECHA: 231032018

Contrato PN DIRAF No. 06-3-10082-20 Interventoria Técnico,

19/04/2021]

Administrativa, Financiera, legal y Ambiental para la
construccién y dotacion de la segunda fase del distrito y
estacion de policia Caucasia en el departamento de policfa
Antioguia de la regién de policia No. 6, a precios unitarios

PROYECTO fijos sin férmula de reajuste - lote 1 interventorfa técnico
administrativa, financiera, legal y ambiental para la fase Il A REALIZADO POR [ Nilen Lallany Simanca Soldrzano
de la construecidn y dotacién del urbanismo, redes
eléctricas e hidrosanitarias externan de la fase dos del
distrito y estacidn de policla, a precios unitarios fijos sin
formula de reajuste, Lote 1.
CUMPLE
ASPECTO
& "o OBSERVACION
1 IDENTIFICACION DE LA POBLACION TRABAJADORA
11, [|Ustado de personal actualizado con nombre, # de cedula, Fecha de ingreso, fecha de egreso, . z:jm'&ﬁ“;mﬂ: ;:" d‘;m:mrzo ”
o filiacion a ARL, EPS, AFP, Caja Com, C
ik e Com. Se) ¥l depas 23 de abril de 2021.
2  |EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
2.1,  |Profesiograma aclualizado acorde a los riesgos X
El Conlratista realiza examenes de ingreso a
sus Colaboradores, sin embargo no ha
programado los exdmenes de egresoa
22 |Examen médico de ingresoy examen medico de egreso x  |2quelles colaboradores que han salido del
proyeclo. Se anexa documentacién de los
colaboradores que ingresaron durante el
periodo del 24 de marzo al 23 de abril de 2021.
2,3 |Plan de accitn segin los resultados - PVE X
3 PROGRAMA DE INDUCCION
Incluye la politica, responsabilidades, reglamento seguridad industrial @ higiene Industrial, Se anexd programa de induccién en el informe
34. |divulgacion del plan de emergencias, uso y mantenimiento de el de proteccion|  x correspondiente al mes de febrero. Entre el
personal, reporte de accidentes laborales mes de marzo y abril el Conlratista ha realizado
apacitaciones, se anexan evidencias de
32  |Evidencia de las capacitaciones % induccién en el presente informe.
4  [IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
4,1 [Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos acorde a las labores X
4,2 |Divulgacién a los trabajadores (previa ejecucién de actividades) X
4,3  |Evidencia de la aplicacién de controles en el caso de los riesgos altos X
] MATRIZ EPP
5.1. |Malriz de elemento de proteccitn personal y enlrega a personal
52 |Registro fotogréfico de uso.
53  |Evidencia de Inspeccién de EPP,
[} COPASST

6.1,

Acta de conformacién y actas de reunién

Se anexa acta de reunién correspondiente al

mes de abril

250



Dv MEDINA & RIVERA LISTA DE CHEQUEO SEGURIDAD Y SALUDEN EL [ CODI00 e
b s HABNO FECHA: 2310372018
62  |Evidencia del plan de trabajo y ejecucion 55 [Brere
: 7 { A
EE
2
7 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
En el informe correspondiente al mes de
febrero se envio el acta de conformacion del
71 A onfi act
it conicumiie yate de rauite X Cominte de Convivencla, la primera reunidn se
realizara en el mes de mayo.
Evidane la pri , 85
72 | del plan de trabajo y ejecucién x ::Zﬁ:;?’;e;iid:;;;::::r;:m" 65 1l
7.3 |Capacitacién al todo el personal de Acoso Laboral Ley 1010 de 2006 X
8 PLAN DE CONTINGENCIAS
El Contratista cuenta con un plan de
8.1.  [Plan de contingencial gencias (doc ito) X contingencia, no se ha dado a conocer al
personal de obra.
8.2.  |Programaclén y ejecucién de simulacro ambiental y de seguridad y salud en el trabajo x
8,3 |Conformacién de brigada, organizacion y formacién No se ha conformado el equipo de brigadas
84 |Instalacién de la sefializacién de emergencias y registro fotografica de la misma, X
. A Tanto &l Contrtista como Interventoria !eaizan
- :::i?:;ceisd? a equipos para atencion de emergenclas (Boliquin segun regulacién, camilla, “ 18 respecthva Ins én de los equipos contra
emergencia.
9 TRABAJOS DE ALTO RIESGO




B CODIGO: FCINT-14
MI. UINA 8 'gﬁw:l”)‘l-. LISTA DE CHEQUEO iiGURIDnD Y SALUD EN EL VERSION No. ]
INGERIERON ASDCIADON 5 A% TRABAJO FECHA Z305/2018
| No existen documentos de los procedimientos
9.1.  |Procedimiento de trabajo seguro x |detrabsjos.
o2 Permisos de Wrabajo en allura para el personal que elecule la labor, certificacién vigente, Formatos diligenciados y debidamente
" |formacién e Induccién X firmados
10 INVENTARIO
10,1 |Listado da materiales @ insumos X
10.2, |Listado de equipo menor, inspecclén ¥ mantenimiento x
El Contratlsta cuneta en obra con maquinaria
164, Listado de maquinaria en cumplimiento al requisito (tarjela de propiedad, licencla conductor, pesada rel:doex:avadc:;a ycor:!:.:na mllguel:arb
% |cedula conductor, SOAT, técnico mecdnico, mantenimientos) x :‘;m:lfm ‘;" dl:'::':m:uf::m‘g:‘f o
corraspondiente.
10,4 |Listado de vehiculos Inspeccion y mantenimi
10,6 |Listado de volquetas y parmiso (pin) en Bogoléa ;:?qu? :.‘JLDd 740, se suenta en el presente
Informe, con dfas laborados, |
Se evidencia en obra el uso de insacticida para
106, |Listado de sustancias quimicas y materiales peligrosos con hojas de segurldad % control de mosquitos y hormigas localizadas en
las actividades.
11 CONDICIONES LOCATIVAS
1id Evidencia de la disponibilidad de: Suministro permanente de Agua (punto de hidratacion),
" |sanitarios y punte ecolégico X
i Lesz instalaclones (campamento) seguro, estable, buenas condiciones de Instalaciones
% | aléctricas y térmicas A
11,0, |Lo8 elementos de la oficina (campamento) cumplen Ias condiciones ergondmicas necesarlas
|y adecuadas
S5 Carlelera en la cual se publica la informacion de segurldad, salud en el trabajo, amblente y
" |calldad A
12, |REPORTE!INVESTIGACION ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
12,1 |Evidencia de reporte, investigacidn y acciones de accidentes en obra | . [ f:;:nm reporte de accldente en el presente
13. |ESTADISTICAS
13.1.  |Presentar resultado mensual (1-30 cada mes) Indice de frecuencla X
13.2. |Presentar resultado mensual (1-30 cada mes) indice de severidad x
13.3. |Presentar resultado mensual (1-30 cada mes) indice de lesion incapacitante x
13.4, |Presentar resultado mensual (1-30 cada mes) de ausentismo X
13,5, |Presentar la caracterizackin de accldentalidad X
16, |CRONOGRAMA DE FORMACION
161, |Cronograma de capacitaciones y evidencla | | E:r::iﬂ:n:m::":m::a f:;?:acllaclén
esponciente e plesentemes., |
16, |CRONOGRAMA GENERAL
16,1, |Cronograma de actividades de acuerdo a sistema de gestién y las actividades de seguridad y| Evidencias relacionadas en le presente
""" |salud en el trabajo, evidencla de la ejecucion de las actividades informa,

‘
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lerico Antonio Garride Benedett| 23/0212021 1.148.450.916 Ayudante  |SURA Proteccion | 13/10/2020 | 48220671 i 230252021 No X)X | X|au x| x % | ok| okl Ok| okl okl Ok| O | Ok O] Okl
dor Jose Velasquez Arlas 21032021 1.007.798,040 Ayudante |SURA nm“__._” Porvenlr | 1/03/2021 | 49034830 5| 2/03/2021 sl XX ®px|x|x X | Ok| Oxf Ox) K| Ok Ok| Au | Ox| Onf Ok
anis de Jesus Feria Blbanco 200312021 1038143315 | Ayudante |SURA niuu_: Porvenir | 1/03/2021 | 49034830 s | 2032021 No x| x| aul 2 fa] x x | o] onf ox| au| ok| | ol ok | oxf ok| ok
en Dario Banguet 510312021 1.007.528,683 Ayudante  |SURA noo%»_: Proteccion | 11/02/2021 | 48352605 Si S/03/2021 No X)X % [Auf %] x X | Ok Okf Oky Okj k| | O] Ok | Ok| x| ok
Ci alL

n Pedro Yampuazan Hache 100372021 20/04/2021 1085520951 | Ayudante |SURA|®%®M| Porvenlr | or0n2021 | 40034830 | sI |toomzo21|  No xfxfx)xx| x| |x[oxlodor{onfoy [o ox
12l David Correa Mejia 1000312021 1001551423 | Ayudante |SURA noo.._»m_c Proteceion | 9/03/2021 | 49034830 sl | 1000302021 Ne x[a|n|x|x]x * | o) okl ox| ol ok| | ol ok | o ok| ok
gorio Palacios Pino 1002021 20/04/2021 11805213 Oficial  |SURA zmchmn Porvenir | 8/03/2021 | 45034830 s | 1000842021 sl xlxfxlxfx] x| |onlon|ononfonloe] ol ox
i David Velasquez Alarcon 11032021 200412021 1.005.512.885 Ayudanta  |SURA w&.-s.n Protaccién | /0372021 | 49034830 Si 11032021 No Kix|[x|x|x]x Ok Ok| Of One| Okl Aw| | oie| ox
+ Carles Mera Rodriguez 11/03/2021 1.045.439.230 Ayudante  |SURA nuﬂ»u_: Proteccién | 90372021 | 49034830 sl 11/03/2021 Ne Xlx(X[x[x]x Ok| Ok | k| Ox| Ok O k) Ok | Okf O | Ox
ler de Jesus Vergara Camargo 110352021 1.040.499,.873 Ayudante |SURA ] Porvenir | 9/03/2021 | 49034830 sl 11/03/2021 Mo X |xpx{xjx|x Okf O | Okl Ok| Ok Ok} | Ok| O | on| o] onj
n Freddy Burgos Florez 16/03/2021 a4zl 1.083.748.401 Oficlal SURA _u.mm Porvenir | 13/03/2021 | 49034830 Sl 18032021 sl XX xpx|x|x X
i Alfonso Bonllla Cadena 161032021 79742814 Oficial SURa | Famisa Porvenir | 13703/2021 | 49034830 sl 16/03/2021 Si x| x|x|x|x]x Ok| O Ok| Ok Ok Ok| | Ok} Ok | Ok Ok| Ol
dys Antonio Mejia Oviedo 241032021 78.323.487 oteal |sura| "= porenr | tamazoer | sepaesan sl |24/03/2021 si X|x|x|x|x] x| [ox|ox]oonorlod] o ox|ok] ox o
iido José Diaz Dominguez 24manzon 1.148.191,355 Cficial SURA ».__om.._._s Porvenir | 190312021 | 49034830 St |24/03/2021 s ®|x[x|x|x|x Ok| Ok| ol Ok| Ok ok| | ok Ok | ok| ok ok
n Jalro Gémez Diaz 24202 1.040.049.525 Oficial SURa| Mueva [C o 0| 19m32021 | 48034830 S| |240arzo21 No x| xfx|xf x| ookl o ool ok | sl ok| ok onf o
o Antonlo Noriega Ortiz 241032021 1.067.091.924 oficdl  |SURA _,mm% Proleccién | 10/03/2021 | 49034830 sl 24032021 No xlx)xfxfx] x| |x|x|x]|ododor] |odsulor oxlod
& Datinton Yepes Pico 2410372021 98,650,458 ofical  |SURA zmrmu Porvenir | 191032021 | 49034830 sl 24032021 No x| x| x| x| x| x| |oxlok| ok ok oxor| |ok ook okl ol
vey Camilo Lozano Roman 24/03r2021 1.038.093 260 Ayudante  |SURA z.m.._mws Proleccién | 190372021 | 49034830 s 2410372021 No K| ®[x|x|x Ok} Ok| Ok Ok| Ok| Ok Ok Au | Ok Ok| Cik
13en Roqueme Silva 251032021 1.007.350.550 Ayudante |SURA Zo.:.””mu Porvenlr | 19/03/2021 | 49034830 5l 24032021 No X X|X[X|%]|x Ok) Ok | Ok| Ok| Ok| Ok O} Of | Ok | O O
Ires David Ortega Flérez 12/04/2021 1063294796 | Ayudante |SURA zmcmwé Porvenic | 5/04/2021 | Afillacién sl | 6/o4s2021 Bad xlx|xlx]xl x| [ x|x]x]x
‘lwin Erazo Pastrana 12/04/2021 1.063.287, 728 Ayudante |[SURA m.pm_ A Coliondos | 5/04/2021 Afiliaclan 1] 3042021 Pnd X|x|[x|x]|x|x X| X|x|{x|x
Iy Miguel Luna Payaras 1210412021 78297320 | Ayudante |SURA mw.w_._._.» Colpensione| si642021 | Afilacisn s |eoazo21 | poa xf kx| x| x| x| [aal x| x]x|x
sldo Enrique Morales Rulz 1210412021 78295118 Ofcial | SURA|SANTAl oo enie | 5042021 | Afliacion sl | eoazo21 | Pnd x| x)x] xfx| x| [x] x|af x]x

SR ) 36 30 9 30 37 36 35 36 3334 4

CONTRATISTA - OPERARIOS
Operador- | oo | Nueva
los Mario Mejla Bedoya Tianzoz1 1.038.104.556 | Retroexcavado | Tva | Eps Porvenir | 16/01/2020 | 19611852 70172021 Ok| Ok | Ok Ok x|
i D
- operador-  [oo6) | Mueva =
e Alfrado Mejia Gonzalez 18101/2021 15.745.052 | Retroexcavada Tiva | eps Proteccion | 20/01/2020 | 19611852 Pand Ok| | Ok|Ok| Okf Of Ok ok
I3
J Cond. Volqueta . -
Wy Esleban Palacio Pemberty 12042021 1020422361 oLO740 SURA| SURA | Proteccién No 20221527 No Pend Pand Ok Ok | k| Ox| Ok O, Ok
1 23 22922 12 393
Observaciones Criteries
F Liamado de atencian falla de EPPs
- " " : v Presente y con EFPs
3in colaborador sin documentos de Arl podrd Ingresar a la obra, ningun colaborador en estado de embriaguez o bajo sustancias psicotrépica podra a Ingresar a la cbra oK e e T
Pand Tiens algun pendiente
Au Ausante
PFrm: Permiso] [ Enfermadad comun
L Incapacidad laboral




( INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S. U LA INFRAESTRUCTURA S~

ANEXO 31

MEDINA & RIVERA 3 AN Fdccs

MEDINA & RIVERA

1 INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S.

PLANILLA DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL DEL
CONTRATISTA

SEDE BOGOTA D.C. SEDE TUNJA SEDE CHIA SEDE PANAMA

OFICINA PRINCIPAL BOYACA CUNDINAMARCA REP. PANAMA

CRA. 15A# 121-12 OFIC.318  CRA. 4 #41-40 AV. Chilacos, CRA 15 #17-128 CLL.56 y 57 Este- OFIC 10H
Tel (PBX): 6203317-6203378 Barrio Santa Inés Barrio Rio Frio Obarrio, Sortis BusinessTower

Movil: (57) (1) 316 833 21 19 Tel: (657) (B) 7469988 Fijo: (67) (1) 8852535 Corregimiento de Bella Visla 25-5-



)

()



256

‘SOUBLY SENSBNU U2 BIS2 2jUBigLUE ojpaw |2 JoBajoud - |eas eos anb

“uuduir 8p sajuy

‘908LLS
000810 ‘2303 B3UI "LL 66 LS 000810 :SIPEPNII SBAO 3PSa( - LZ/Z 709 (ULIPPeIN - LZ 08 Z68 SOIEZIUEN - /Z £L 0P ‘BN8Iad - JZ L/ C69 ‘eusBeEpeD - ppp6 SOF (1IED - LZ L8 L69 ‘eBusweieong - §etp S8y :miobog - v 4T SBC eIk | Y TId us dx3 eaul 'snuy

Lep | eufey

oozeras o 00Z6r9 § os 0 0§ 0§ o 08 00Z73 § 005581 § 00z78 'S 006'VEE § v196807 EIE L S T vI9BR0Z S
VHON 30 YHON Sd3 (oavd e UPIYEORPE Ul dves
TYNI TVLOL mm.wmwwp._.z_ whw ﬂﬂ«ﬂﬂﬂﬂ__.._zw. duy SOPIES ‘STOUeI] souody sopody daDisepody | vueg sopody | sefen sepody |sobsepy souody| prjes sspody | upisund souody sefeD o1 sofsapy og| paEs o1 upjsuad o8|
SITVLOL'I
oases H os os os weLs  fsizors comaamen ou¥lnzzs  [cazoes o069 fuoces  fsarees anvsoosss homem|ooers  [szaes | monomiosd= o T TLT T, x|x| [ it B
oo o5 s s os ooo1es  [essizs oz N oore s [esszazs ves  loowis  [wseas ¥IS WU Sa rosalljonsss  fesszizs | (mooodOwd - oM T g x| w0 ovdsaTmonmITne  ima
corss os os os os wris  [saocs comanes aalozzs  fsuoes w9 ocis  [sarees BNTvS00 S5 hiaan®Ers  |sezocs wnznsodlsoconzl] 4 4|1 cfo xfx| o 10 S ol ifios
ooss s o5 os os LH ocis  |sezocs cTvNa e e0zz s feazocs o%9  looris  |eezocs ATIVS009 S5 s TS [sazons saNOsNI00 riszlf 1| 1 |1 |6 o x|x| ® 0| i woe
orve s 05 os os 0% oories  fesszas coTmaIngs e |0 s [wszizs | ow®  foous  fesszzs sd3vIOLONWS wsaRNoosers  [esszics | soonodIon(ooisds|sfs(s|o x| o w0 R Loy R
ooasizs 0s 03 b 0s 006ZS  |us0ies aovaames e liers  [weomes ot owzs  |uwsssos anvsoon ssaaimanot osiLL s |ssvens LT oe o x| o W owiva Tanou Soage] e2sitie
w0zosk o5 os 0s os T ormamen ot ogees  [emvers 0%9  fosrers  [ersiers amvsooo S5y B0 s [movers | oomoMd- 9Nl o] x| 10 13N0NYE OlMvo K3sny| casazs:
b s s s os os ooriss  fmszizs o e s [wszas 09 fooous  (mszzs oMo N ooy rs |mseizs wnanzod iocoeztf 56 [ fo x| o 10 | anad zovns o nowe | Lesziss
Sl - e - R N I e b e T S = T 7 V) . mwmmmmm_mmmmmw@mmﬁﬁ 220 ity | o
€300 sajedsyeleg selen Sobsaiy pnies Sauojsuag _.. — SopepaioN OpENLY [2p SolEg
JINVLHEOdY 730 ITTVLC
Yans Tev dyv 2 Sopeljyy [e
8GG/16L 00 uoieayuap| 3SOr J¥3A3 OAYDTVS OaVYD VS |eBa sjurjussaic
0'aviooog ojuswepedag ‘0'aviooog pPep
ODINM)| uoldEjuasald ewloq Yaiardnr Buosiad o
8209L1L8 ouoj3|al H0av31ding esaidw3 sp o
LOL 14O L¥ - ¥ 52# SE VHIHHYD "AY| uoiadalg £9./6EL06IN ojusuinz
601 VISYONYD SYHE0 OIOHOSNOD |B120S Uoi
3LINV.LIH0dY 730 soLY
OdIaN3LX3 Ol¥VHOH N3 L202/70/90 0AVoVvd
LZ0Z 9P OZIEW  :OIOJAJSG OPOLIdY 170z 8p 012133)  :uQIEZHOD OpORd

S0925€8y  ejnuElg OJownN "SYSTHAINZ SOQVITHINS VTN 3 BRI 0diL WY LE:hZ:80 'L0-70-1202 ‘aHodal UIoRaId BYday m D W<
YavalriosNod
NOIOVaINDMOLNY _ wtOQ{D S _



m ﬁ)ﬁo rte _ AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2021-04-07, 09:28:28 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 48828462

Periodo Cotizacion:  febrero de 2021 Periodo Servicio: marzo de 2021

PAGADO 07/04/2021

'ATOS DEL APORTANTE

z6n Social CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109

cumento INIS01397763 Direccion AV. CARRERA 35 #25 A - 47 OF1 101
o de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8116028

o Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO

idad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

aresentante Legal SALGADO SALGADO EVER JOSE Identificacion CC 7917558

:al Afiliados 24 ARP ARL SURA

JETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Caijas Parafiscales Total
i Apellidos y Nombrea Tipo Subtpo GTPEEF_FP == al 1BC Aparta 1BC Aporty se Apcarts -1 Aporte Aporte Aporin EBAP Apor
lificacien # gmﬁwmﬂmuWWWMWMMMMa Adminizirador Pensién | Pensisn ] Salud Satud i Ricsgen | Rissgos Acmiolecscion Caja Caja SENA K©8F Mirizsorie Toual
¥ {230207) PROTECCION -, (CCF00) COMFENALCO
GE01E  |DSMADER GOMET WOREND (4] o] x ¢ 3 NG - PROTECCION) $80.853 § 600} |EFS0YT) FAMISANAR EPS 500,853 5 3700 560 5 90.8353 S6.400 | ANTIOOUA 5 90.853 53,700 50| 50| S0 s0 5 28,400
| JOSE DAVID GUZMAN [ (CCFO3) COMFENALCD
axsme [ at w [3 SEOBSZE| 5 145.400|(EPSONT) FAMISANAR EPS S08S2| 538400 6,960 soousss| 5 e00| SETT OO SSOBSZE|  $36400 50 50) 50 50 5.231.500]
P, JORGE ELIAS PASTRANA 2l 30l 1 PROTECCION {CCFO3) COMFENALCD &
asvzoey [DRCEE o1 o [ Bt dines, S00B526( 5 145.400{ERs03n) NUEVAERS soonsas| $36400]  gesn soss26| s eax0a|lCCTO3) CO seo0526| 536400 50 50 50 s0| 5 2m1.500
irataeay [SAIEL MBERTO LUNA ot o6 0 301) PORVENIR 5508528 S 145.400)(EPS00Z) SALUD TOTAL EPS $008528|  §36.400) 5050 sooasms| S63.300 rnzm.lxﬁ%h!‘mzz.oa S008526 S 28400 50 50 s 50 $ 291500
= JEAN CARLOS MENDEZ 0|00l [ES5007) ASOCAGION ICCFO3) COMFEMALCD
Tzes [FANCH o o 0 230001) PORVENIR, so08s520| 5 1454 (ESSEN A swoss2|  $36e00] G960 sewesm|  $saxafiCEFNCO S908526| 536400 50 50 59| s s2m500
= (230201) PROTECCION (EPSICY) ASOCIACION (CCF03) COMFENALCO
TOGETTS |MEIDER MACEA TORRES m o X ojelajeje (NG « PROTECCION: §2r2558 543; INDIGENA DEL CAUDARLC SIT2s558( S 11,000 6060 S272558) S 19.000| ANTIOGUIA szrzsse| s 11000 50| 50 50| 50 84,700
[HARVE Y CAMILD LOZAND 3500l 30| 220201 FROTECCION (CCFO%) COMFENALED
D ek 0 o 0 e $008528) 5 145.400)|EPE0IT) NUEVA EPS soosszel  s3a00| s swons26| 5 e300f(CCR0) EO seonsa| 36400 s 51 s0 50 5281500
@116285 |CENVY DAVID LAZAROVERTEL [ 0 m ] LFONDOS SWESH|  § 145400)(EFS0IT) MIEVAEPS sooasa| 5 35.400] 5580 ssoasz|  sE300 uuzﬂwan.hm:wmztho 5508538| §36.400 $0| 50} s0 50 < 281,500
SCAN CARLDS PADILLA sal30la0|a0|Z3020) PROTECCION (CCFO3} COMFENALCO
L Tl e ] o 0 i lheina SOOBS2 5 1454000 EPS0IT) NUEVAEPS. swaszal Sms0a|  geoo swmsa)  53.300/ICCHON CO 5908526(  §.36.400] sq 59 50 50 5281500
[ JHOMATAN DE JESUS ] e ] [ (ESSC24) EPS-5 COOSALLD [CCFO3) COMFENALCO
aaoen | O s o W L] f i 5%0852| 5 4s4g0fESREN E so0asm| 536,800 6960 Saousze| s &.00) SR CO SUORS3G|  $39.400 50 50 sof 50 5 281.500
e |JEEOLEH ALVAREZ o o0 ol (2301 PORVENR SEOBSH| 5 145400/(EP5040} SAVIA BALUD sweszw|  s3640  se60 souszs| 5 00| ST COMPENALCO 5508525  § 3400 50 50 50 s 5281500
; YEFERSON JOSE PEREZ ol [ESSC24) EPS-S CODSALUD ECFE3) COMPENALED
gazeReT |- o 00 ] 1 S608.520) 5 45400 MOVILIBAD 5 908529 5 36.400] 6,950 $908526( 563300 ANTICGUNA 5908536 536.400 50 50 50| s 0| 5 281.500|
iToGam mﬂbﬁwno DANIEL OVIEDD ot o0 [ 301) PORVENIR 5000520) 5 945.200 mevnwﬂm_f__nron«uhgcmﬁmvm 5608526 % 36.400] 6,880 so0es2:|  sea00 rﬂzﬂmwcn_m!ﬂmz»rno 5908528|  s3w.400 50 50 50 50 5 281500,
FEDERICO ANTONIO GARRIDOD (220201) PROTECCION . {CCFO3) COMPENALCD
W30918 BENEDETT o1 o X Q|E|E|&)6 (NG + PROTECCION) 5 181,708] 5 29.100{{EPSOAT] NUEVA EPS S 81700 57.300 6.960 5181705 5 s.aogg_) $181.705 $ 7.200] 50| 50| $0| S50 S 54.400|
s1E5 m_onxn%nﬁa.myﬁwzg o1 o % o|8|8|8|8 |2sae corrnsiones | $24227¢|  533.800\|EPS0T) FAMSANAR EFS s22274| 59700 6860 sm2azmsl 3 1a000f{CCE0N COMFERALCO smzam| S0 30 so o 50 $ 75900
pugys  JEUSEIMRAPAELAARRIERS. || i ® % o3 $1500000| 5240000} (EPSY) SAVIA SALUD 51500000  SE0000 6060 |S1500000f 5 104400|(CCRON COMFERALCO s1500000)  Se&0000 50 50| 50| 50 5464400
S7540 |SANDRO SEGURA SANCHEZ 4] [ o [30{30}30[30|(25-14) COLPENSIONES S0085%| 5 145.400|(EPS008) COMPENSAR TPS sooasm| 536200 £.960 5808520] 563300 wuzn_.ﬂiwmsuzgc s008526|  $36.400 50 50 50 50 = 1500
P
s e ER B o @ o fa 20901} PORVENIR swesze| 5 145.400/(EPE00Z) SALUD TOTAL EPS sooasz| S0  geeo swasm|  san00){GEPO0 COMFENALCO so0esae| 538400 50 50 50 50| 5261500
£ m._mmw)ownn..oozsﬂ " w 0 {30130f3030|{25-14] COLPINSIONES SWESI| 5 145400((EFS007) SALUD TOTAL EPS so08526|  $36.400) 6,060 $was26| 5 63300]{CCRIY COMFENALCO SU08526) S 36400 $0) 50 50 50 5 201500
57
ey i Fagina T de 2
ARUS, Limea Expertos en PILA: Barranquilla; 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 637 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000
= S17B0E.

Antes de imprimir, asegurese que sea real io, P ger el medio ambi estd en nuestras manos.



Empresa NIS01397763
Pagado: 07/04/2021 CONSORCIO OBRAS CAUCASIA Planilia Nro: 48828462 Periodo Cotizacion: febrero de 2021 Periodo Servicio: marzo de 2021
JETALLE DEL APORTANTE Total _
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
Bl
a| EENEEAE g )
Whcakt | ApedonyMebnm . [Ten | Hetke (o m_m g LMMW HEEEEEERE g Ammmensa | BC | e Admrictrasora e | e Tat | BC | Agore Amrisracor b | | R | Asew | EME | AR ] g
sty JAT EERNANGD ROSARD) o = x o]ofa|e|n [RoRm) FROTECTON s2a22re| 526 BO0YEPSDLD) SAVIA SALLD sazzrel  ssv0|  esen 524277| 5 16900](CCTEE) COUFEALCO suzzn| sl 50| 50 59| s6 57510
#1590  |ANDERSON ALVAREZORTEGA| 0 ® (23031 ) PORVENIR STOASIE S MUANKEPSHT) FALISANAR EFS $o08.526| 535200 &260 Ssoxsas| 5 ea30n|(CCRAN) COMFENALCO s908528| T340 50 50 o) 51 £251.500]
R i S 1 @ JCOLFONDDS swesm|  $ usepn|ESECI EPSS COOSALLD swiss| sm:a00 G360 smaszs| 5 eamef{CEFOSI COMPENALCO stosss|  S3:.00 50 50 50| s S2m1.500
191196 [ASSLANTOHICATENCIA o m ® o|s]e|ofs feacam rorvenin szrasisl  54molESSR) EPSS COOSALD szessa| smom|  gem szzsss| s mom|(SEFOS COMTENALCD sarzsmE| ¢ vio00 5 $0 s0 5| 5807
mUT3s  |JOSE JOSE Z4PA GONEZ 1 w 0 jaofac SE0BEI6| S WSAN0|ERSTIE) COOUEVAERS 508526  S36.400 a280 soossas| sewxw M_an.m_.__..m-,an_hm:«miﬁo sgosaze|  $35.400 50 50 $0 50) % 21,500
II.TOTALES
Aportes Asiork i SUBTOTAL SiN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesges IBC Cajas Aportes Pansién Aportes Salud | Aportes Rlesgos| Aportes Cajas | Aportes Sema Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESESDE | INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
£ 1B.247.965 5 18.247.185 318247.165 5 18.247.1865) 52920.500 3 731.200] § 1271.400] 5731200 50 50 30 50 50| 50 55554300 50 5 5.654.300
Fagna 2 de 2
ARUS, Linea Expertos en PILA: Bamranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485-B mmﬁmﬂuﬂ.ﬂﬂ_nhumElﬂéa"E.3__Nﬂavﬂﬁwﬂ“Eauuuinﬁ_a"mﬁgﬁulaﬁ_m:"gg-gﬂﬂ.ﬂmﬁ»—ﬂﬂ&"smﬂaummsﬂﬂ.ﬁﬁmnﬁgmg EATOS
517806. P
EX PULA
Antes de imprimir, aseg( que sea realmente io. Proteger el medio estd en manos. ‘




ARRUS

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2021-04-06, 07:52:42 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos febrero de 2021
Periodo de Cotizacién Para Salud marzo de 2021
Empresa CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109
NIT NI 801397763
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Ndmero Planilla 48352605
Tipo de Planilla E
Niimero Transaccién Bancarial CUS 947486433
Banco (1292) - CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
Valor § 649.200
Estado de la Tr idn Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
it Cadigo Administradora Nimero Afillados Valor sin Mora Tolal Intéreses Mora
NS00336004 2514 COLPENSIONES 1 $4.900 $0
NBO0227940 231001 COLFONDOS 1 $43.700 $0
NB00224808 230301 PORVEMNIR 2 $ 48,600 $0
N800229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 4 § 237.700 $0
NB0B008394 EPS048  EPS-S MUTUAL SER 1 $11.000 $0
NBO6008394 ESSC07 ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ESS 1 $ 11.000 $0
N300226715 ESSC24 EPS-S COOSALUD MOVILIDAD 5 $51.200 $0
NB00130907 EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 $11.000 $0
NB90S03790 14-11  ARL SURA 8 $ 145,900 $0
N890s00842 CCF03  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA 8 $ £4.200 $0
SubTotales: $ 649,200 $0
Total a Pagar: $ 649.200

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogold: 485 4485 - Bucaramanga 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Perelra: 3d0 13 27 .20ina 1de 1
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806,

ARUS (antes Enlace Operalivo) no se hace responsable de las planillas y pagos reallzados a través da otros operadores de informaclén dado que no llene moedios
para corroborar la veracidad de la misma, su al se limita a replicar la inf io ini fa dir te por el cliente.

ite esta en n tras manos.

Antes de Imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio




ARRUS

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2021-04-07, 09:19:58 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos febrero de 2021
Periodo de Cotizacién Para Salud marzo de 2021
Empresa CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109
NIT NI 901397763
Cddigo Sucursal (Nombre) {)
Referencia de Pago/ Ndmero Planilla 48828462
Tipo de Planilla E
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 947947813
Banco {1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $ 5.654.300
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccidn IP de Qrigen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afillados Valor sin Mara Total Intéreses Mora
NSD03IIE004 2514  COLPENSIONES 3 $ 329.600 $0
NB00227940 231001 COLFONDOS 2 $280.800 $0
NBO0DZ224808 230301 PORVENIR 12 $1.737.700 $0
NB00229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 7 $ 562.400 50
NO00156264 EPS037 MNUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS 5.A. 5 $ 152.900 $0
NBE00EEIS2 EPS00B  COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 $36.400 $0
NBOBODA394 ESSCO7T ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ESS 1 $ 36.400 $0
N900BD4I50 EPSD40  ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS (SAVIA SALUD) 3 $ 106.100 $0
NI0D166264 EPS041 CMRC.RECA.FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD 1 $36.400 $0
NB17001773 EPSIC3 ASOCIACION INDIGENA DEL CAUDA A.C 1 $11.000 $0
NO00226715 ESSC24 EPS-5 CODSALUD MOVILIDAD 4 $ 120.200 $0
NE30003564 EPS017  ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDIO 4 $86.200 $0
NB05000427 EPS016 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. ] $ 36.400 §50
NB00130807 EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 3 $ 109.200 $0
NB90903790 14-11  ARL SURA 24 $ 1.271.400 $0
MBOOS00BAZ CCF03  CAJA DE COMPENSAGION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA 24 $731.200 $0
SubTotales: $ 5.654.300 §0
Total a Pagar: $ 5.654.300

ARUS, Linea Expartos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 zhégina 1 de
Manizales: 892 80 27 - Medallin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77, Linea Etica: 018000 517806,

ARUS (antes Enlace Operalive) no se hace responsable do las planillas y pagos realizados a fravés de otros i de Inf: lén dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su al se limita a replicar la infi 16 inistrada di por el cliente, ap%‘l.%'TOS
.-

Thinn

esta en nuestras manos.

Antes de imprimir, gl que sea real te necesario. Proteger el medio
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Empresa NIS01397763
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OFICINA PRINCIPAL BOYACA CUNDINAMARCA REP. PANAMA

CRA. 16A # 121-12 OFIC.318 CRA. 4 #41-40 AV, Chilacos, CRA 15 #17-128 CLL.56 y 57 Esle- OFIC 10H
Tel (PBX): 6203317-6203378 Barrio Santa Inés Barrio Rio Frio Obarrio, Sortis BusinessTower
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Caucasia 20 de abril de 2021

Respetado Mayor Robinson Edwin Paz Lopez

De manera atenta y respetuosa solicito una orden a quien corresponda sea realizado el estudio de
sequridad de los aspirantes a laborar en el consorcio obras Caucasia 109.

r NOMBRE CEDULA
Daniel Antonio Manjarez Atehortiia 1,038.106.467

b,

“_Pr NO Muale@'u .
Sin nowadad eshdio ézg)[dqd

22, [ Abnl /2021
e 10:1% MRs
Nombre_Thuleisa .;naz Araujo
Cedula: 1038140655
Cargo: SST



Caucasla 22 de abril de 2021

Respetado Mayor Robinson Edwin Paz Lopez

De manera atenta y respetuosa solicito una orden a quien corresponda sea realizado el estudio de
seguridad de los aspirantes a laborar en el consorcio obras Caucasia 109.

t NOMBRE CEDULA
José Domingo Gonzalez Tapia 11.003.673
Eder Manuel Herazo 1.002.066.784
l Luis Carlos Tapia Castafio 1.063.292.129
W“"\‘%& |
QlJgo 5

Nombmwﬂé

Cedula: 1038140655
Cargo: SST
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PAZY SALVOS

SEDE BOGOTAD.C. SEDE TUNJA SEDE CHIA

OFICINA PRINCIPAL BOYACA CUNDINAMARCA REP. PANAMA

CRA. 15A# 121-12 OFIC.318  CRA. 4 #41-40 AV. Chilacos, CRA 15 #17-128 CLL.56 y 57 Este- OFIC 10H
Tel (PBX): 6203317-6203378 Barrio Santa Inés Barrio Rio Frio Obarrio, Sortis BusinessTower

Mévil: (57) (1) 316 833 21 19 Tel: (67) (8) 7469988 Fijo: (57) (1) 8852535 Corregimiento de Bella Vista Z 6&






CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109
NIT. 801.397.763 - 3

PAZ Y SALVO

OBRA: CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA SEGUNDA FASE DEL DISTRITO
Y ESTACION DE POLICIA CAUCASIA EN EL DEPARTAMENTO DE POLICIA
ANTIOQUIA DE LA REGION DE POLICIA No. 6 A PRECIOS UNITARIOS FIJOS
SIN FORMULA DE REAJUSTE LOTE 1 FASE Il A-=CONSTRUCCION Y DOTACION
DEL URBANISMO. REDES ELECTRICAS E HIDROSANITARIAS EXTERNAS DE
LA FASE DOS DEL DISTRITO Y ESTACION DE POLICIA CAUCASIA A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.

CONTRATO: PN DIRAF No. 08-8-10076-20

Yo Meeon AVed® towqeez \dus . identificado con cédula de
ciugadania No. _(<i3% LT 531 “de _(Soso finb me desempeie como
‘{ui_-.)c\h en o del contrato de la referencia, cerlifico por
medio de la presente que CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109 con Nit
901.397.763 - 3 se encuentra a paz y salvo por todo conceplo conmigo.

Paa constancia se firma el presente documente en la cudad de

{aﬂ*’w‘-‘v , el dia de hoy |\9_de M de 20 2%, no sin antes dar fe
que no se me ha ejercido ninguna clase de presion, ni constrefimiento de ninguna
indole, es decir, la firma se hace libre de todo apremio.

Firma [i?éﬂt’)th A‘V‘[Qj
Cédula’ \o38WIsH7
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