ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Este anexo técnico detalla las condiciones técnicas minimas que se deben tener en cuenta para la ejecucion
del contrato:

1. INSTALACIONES Y ESCENARIOS:

El contratista debe garantizar la disponibilidad de instalaciones como salones, auditorios, salas de reunion,
espacios al aire libre, escenarios deportivos, hoteles y/o centros vacacionales, de acuerdo al aforo
permitido.

Estos deben contar con salidas de emergencia debidamente sefializadas, vias de evacuacion, extintores,
sistemas de ventilacion, deteccion automatica y control de incendios y en general cumplir con las normas
vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo y que cuenten con la aplicacion de los protocolos de
bioseguridad.

Las instalaciones deben contar con bafios, teniendo baterias para hombres, separadas de las mujeres, con
suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, asi como dotacién de papel higiénico, toallas
de papel y jabdn, de acuerdo con el numero de participantes y el tiempo de duracién de cada actividad, y
en dado caso el acceso a personas en condicion de discapacidad si el evento lo requiere.

El supervisor designado por la Secretaria adelantara visita previa de verificacion a las instalaciones que
considere pertinentes y que hayan sido propuestas por el contratista para las diferentes actividades, con
antelacion no inferior a diez (10) dias del inicio de la actividad, con el fin de avalar y aprobar la actividad en
este escenario, garantizando la debida prestacion de servicio requerido por la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

2. TRANSPORTE:

En aquellas actividades que asi lo requieran se debe contratar empresa transportadora de reconocimiento
comercial que tenga por lo menos cinco (5) afios de experiencia en este servicio, que suministre buses
modelo afio 2015 en adelante, con revision técnico-mecanica actualizada, extintor con carga vigente,
botiquin de primeros auxilios, equipo de carretera, y en general, que cumplan con todos los requisitos de
ley para los traslados terrestres necesarios, incluyendo protocolos de bioseguridad y aforos permitidos.

Los vehiculos deben cumplir minimo con los siguientes aspectos:

o Cada bus debe tener capacidad para transportar entre 35 a 40 personas.

o Buses o busetas con menor capacidad, de acuerdo con los requerimientos de cada
actividad

o Tener SOAT, seguro contra todo riesgo y demas seguros obligatorios vigentes y
contar con permisos Y licencias de ley.

e Tener llanta de repuesto y todas las llantas calibradas y con las especificaciones
minimas de seguridad de acuerdo con las normas técnicas y legales.

o Contar con elementos para primeros auxilios.

o Tener sistemas de comunicacién entre los buses y la central (Como celulares,
Avantel o radios de comunicacion).

o Elsistema de ventilacion debe funcionar correctamente y aplicarse estrictamente los
protocolos de bioseguridad adoptados para el sector transporte.
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o Debe contar con una péliza de seguro a pasajeros. (Esta péliza debe cubrir a todas
las personas transportadas que asistan a la actividad)

e Los conductores deben poseer experiencia minima de 3 afios en conduccion de
grupos de nifios y adultos en actividades recreativas, debidamente uniformados con
buena presentacién personal.

e Buses con servicio de bafio, de acuerdo a la actividad, el cual sera autorizado o
requerido por el supervisor del contrato designado por la Secretaria.

Los costos de transporte en las actividades que lo requieran deben estar incluidos en el costo total de cada
actividad.

NOTA 1: Estos requisitos deben ser acreditados mediante certificacion del proponente que se da
cumplimiento a estos y esta certificacién debe venir anexa a la oferta presentada al momento del cierre del
proceso, el cual es objeto de evaluacion.

NOTA 2: Asi mismo, el contratista adjudicatario se obliga a allegar lo anteriormente descrito para cada una
de las actividades que requieran de transporte. Enviando al supervisor del contrato designado por la SCJ
la informacién de los vehiculos que prestaran el servicio (placas, mévil, nombre de los conductores,
documentos de identidad, seguro y de mas documentos), igualmente se debe enviar el formato de
condiciones de salud diligenciado, que sera enviado por la Secretaria, donde se relacione su estado de
salud para trabajo presencial y una certificacién por parte de la empresa del cumplimiento del protocolo de
bioseguridad, para su revisién con minimo de tres (3) dias antes de la actividad y presentar el mismo
formato diligenciado el dia de la actividad.

3. APOYO MEDICO:

En las diferentes actividades que se requiera y por disposicion del supervisor del Contrato delegado por la
Secretaria, se necesitara personal entrenado en APH (Atencion Pre - hospitalaria) y primeros auxilios
debidamente capacitado, mostrando la acreditacién pertinente en cada caso y en las actividades de
mediano y alto riesgo como caminatas, deportes extremos, entre otras, se requiere ademas entrenamiento
en socorrismo.

En cada actividad, se debe contar con un botiquin para la atencion en primeros auxilios Tipo B, que incluya
material para inmovilizaciones e incluir una camilla de emergencias.

Contar con un sitio de primeros auxilios en las actividades con mas de 50 participantes.

Asi mismo, se debe contar con la atencién médica inmediata en caso de requerirse como también tener
contacto con las instituciones prestadoras de servicios de salud en todos los municipios visitados en
desarrollo de las actividades.

Igualmente se debe enviar el formato de condiciones de salud diligenciado, que sera enviado por la
Secretaria, donde se relacione su estado de salud para trabajo presencial y una certificacion por parte de
la empresa del cumplimiento del protocolo de bioseguridad, para su revisién con minimo de tres (3) dias
antes de la actividad y presentar el mismo formato diligenciado el dia de la actividad.

4. COMUNICACION:

o Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto
contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia, cuando a ello hubiere lugar.
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o Cumplir estrictamente con toda la planeacion e instrucciones definidas por el supervisor designado
por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia con el contratista en
las reuniones sistematicas para cada evento o actividad. Si el contratista las modifica a su arbitrio,
se compromete a realizarla nuevamente si ello fuere necesario. En caso contrario, la Secretaria
descontara del respectivo pago el valor de la actividad o especificacion técnica no recibida a
satisfaccion. Si se presentase tal situacion, las partes se reuniran con el fin de analizar las
condiciones en que se llevd a cabo la actividad, y las razones que lo apartaron de lo acordado
previamente, para de esta forma determinar si hay lugar o no al descuento, o si la realiza
nuevamente en las condiciones acordadas.

o Acordar previamente en las reuniones sistematicas, o aquellas que resulten necesarias dentro de
la planeacién con el supervisor del contrato de la Secretaria los detalles de la alimentacion
requeridas para cada actividad o evento, teniendo en cuenta la oferta que, con relacién a
alimentos, tenga el contratista.

o Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor del contrato por parte de la Secretaria, con el
fin hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales y temas propuestos en la
agenda. De las reuniones se dejara constancia escrita con fijacién de compromisos.

5. ALIMENTOS:

Todos los alimentos que se entreguen durante las actividades a contratar, deben cumplir con las
condiciones minimas de manipulacion y conservacion establecidas en la ley. Igualmente se debe garantizar
la preparacion del personal que los manipule, de acuerdo con la normatividad vigente.

Se debe tener en cuenta, ademas, los siguientes aspectos:

o Los alimentos deben ser certificados en el momento en que el supervisor lo estime conveniente.

o Los derivados lacteos y carnicos deben conservar la cadena de frio establecida por el fabricante.

e Los productos entregados en empaque deben tener registro INVIMA y tener fecha de vencimiento,
el cual debera ser posterior a la fecha en la que se llevara a cabo el evento.

e Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sino empacados, deben venir
adecuadamente presentados, en envase amigable con el medio ambiente con una presentacion
previamente aprobada por el supervisor.

o Todas las actividades deben tener oferta de alimentos vegetarianos y veganos, tanto para
refrigerios como para desayunos, almuerzos y cenas, si la actividad los requiere. Los cuéles seran
validados previamente con el supervisor del contrato antes de la actividad.

o No se aceptaran como alternativas de alimentos, bebidas oscuras y azucaradas como gaseosas

Y jugos.

Las diferentes opciones de alimentos ofrecidos por el contratista, para las actividades deberan presentarse
en las visitas técnicas requeridas para la aprobacion de la actividad, y se confirmaran por correo electrénico
de acuerdo a la seleccion que se realice en la visita. En caso que para el desarrollo de la actividad no se
requiera la visita técnica el contratista enviara de acuerdo a solicitud del supervisor del contrato las
alternativas de menu para su aprobacion.

6. HOTELERIA:

Suministrar un hotel acondicionado para otorgar un servicio de alojamiento a los servidores publicos de la
Secretaria.

Deberéa proveer servicios adicionales tales como restaurantes, piscinas y ademas, contar con espacios al
aire libre; asi como también prestar el servicio de salones o centros de convenciones con el fin de realizar
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diferentes actividades, respetando los aforos permitidos y cumpliendo con los protocolos de bioseguridad.

El hotel ofertado debe cumplir con lo establecido en la Norma Técnica NTSH 006 dispuesta por ICONTEC,
que rige el sector hotelero, de conformidad con lo estipulado en su numeral 9 y subsiguientes, que sefiala
los requisitos minimos con los cuales debe contar las instalaciones y servicios del hotel ofertado; el cual le
permita a la entidad tener certeza de que el mismo (el hotel ofertado) cumple con los estandares de calidad
y servicio requeridos para desarrollar las diferentes actividades propuestas por la entidad.

El hotel que se ofrezca debe contar con una equivalencia a una clasificacion PONDERACION de 4 estrellas,
ya sea dada por el hotel, y en el evento de que no cuente con esta categorizacion, debera ser certificada
por un operador turistico que la equipare a una clasificacién de minimo 4 estrellas de conformidad con la
puntuacion de minimo 4 estrellas dadas por los turistas.

Igualmente, se debe contar con un Centro Vacacional que se encuentre en un municipio de clima calido
cercano a Bogota no mayor a 150 Km, que permita realizar actividades ludicas de integracion cualquier dia
de la semana y que cumpla minimo con los siguientes requisitos:

3 piscinas para adultos y 1 piscina para nifios

Cancha multiple

Salén de Juegos

Restaurante de servicio a la mesa con servicio profesional de meseros.

Enfermeria con profesionales de la salud (Auxiliar, paramédico, enfermera o médico).
Parqueadero Vigilado.

NOTA 1: Para el Centro Vacacional, NO se requiere de ningin tipo de categorizacion.

7. ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS:

Se deben presentar para las actividades que se requieran, materiales, alimentos y demas apoyo logistico
suministrado por el contratista con una antelacién no mayor a diez (10) dias a la realizacion de la actividad,
para su verificacion y aprobacion por parte del Supervisor designado por la secretaria. Asi como también,
las entradas a espectaculos, sitios publicos y demas, que sean requeridas para el desarrollo de los
programas deben ser incluidas en el paquete de la actividad.

1. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

a. COORDINADOR: El contratista debera designar un COORDINADOR GENERAL quien sera el
enlace entre el contratista y el supervisor del contrato por parte de la Secretaria, para la ejecucion
del contrato, quien, en caso de ausencias, debera ser reemplazado por un suplente. Estas
personas deben cumplir los siguientes requisitos:

o Formacién académica minima exigida: Contar con titulo profesional.

o Experiencia _minima exigida: Cuatro (4) afios de experiencia profesional, como
Coordinador de eventos empresariales y/o programas de bienestar. La certificacién
de experiencia del mismo debe ser expedida por el representante legal o quien haga sus
veces dentro de la empresa proponente y debera presentarse al inicio del contrato.

b. Personal para el desarrollo de las actividades: Se requiere que cada actividad cuente con un
coordinador de actividad y con personal de apoyo. Las caracteristicas, formacién, experiencia y/o
cantidad se encuentran definidas en cada una de las actividades.
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El contratista debera suministrar al personal que labore dentro de las actividades la indumentaria
necesaria para el desempefio adecuado de las actividades y un carné, con el fin de identificarlos
faciimente y cumplir con las normas sanitarias y presentacion personal. Igualmente se debe enviar
el formato de condiciones de salud diligenciado, que sera enviado por la Secretaria, donde se
relacione su estado de salud para trabajo presencial y una certificacién por parte de la empresa
del cumplimiento del protocolo de bioseguridad, para su revisién con minimo de tres (3) dias antes
de la actividad y presentar el mismo formato diligenciado el dia de la actividad.

El supervisor delegado por la Secretaria verificara y aprobara las caracteristicas, formacién,
experiencia y/o cantidad del personal de apoyo definidas para cada actividad con la antelacién
descrita para cada actividad.

Informar al supervisor del contrato con una antelacion no mayor a cuatro (4) dias habiles anteriores a la
realizacion de las actividades, los datos del personal de apoyo, coordinadores y promotores que asistiran
a las actividades programadas.

Designar un Coordinador para cada actividad quien debera llegar treinta (30) minutos antes de la hora
estimada del inicio del evento, para efectuar una reunion con la persona previamente sefialada por el
supervisor del contrato, para establecer entre otros asuntos, los detalles de la actividad o evento. De la
reunion se levantara acta por parte del contratista, la cual hara parte del informe del contrato.

8. VISITAS TECNICAS O DE RECONOCIMIENTO:

Llevar a cabo en conjunto con el supervisor del contrato o la persona que éste designe, las visitas técnicas
previas necesarias al sitio donde se realizara la actividad, cuyo propdsito sea constatar o identificar las
condiciones en las cuales se desarrollaran las actividades a realizar, en los casos en los que la Secretaria
lo requiera. El contratista debera garantizar la disposicidn del personal y espacios para la atencién de los
mismos y que los gastos asociados a la realizacién de las visitas seran por su cuenta exclusivamente.

Las visitas seran programadas en las reuniones sistematicas, con antelacién al desarrollo de las
actividades, conjuntamente entre el contratista y el supervisor. En el evento en que de la visita se concluya
que el sitio no cumple con las condiciones exigidas el contratista debera ofrecer otra opcion y se realizara
la visita correspondiente.

9. ACTIVIDADES Y MODALIDADES PROGRAMADAS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL:

Las actividades se desarrollardn una vez concertado el cronograma de trabajo entre el supervisor del
contrato y el proveedor; sin embargo, en el siguiente cuadro se relaciona las posibles actividades:

No. DE|
IACTIVIDAD PARTICIPANTES OBSERVACIONES
ESTIMADO
Médulos | 'y Il Actividad virtual; y médulo Il y Médulo V- actividad de
Programa Orientacién al Retiro 20 personas cierre Presenciales - Logistica cotizada para la realizacién de las
actividades.
N/A Actividad Presencial. Se entregardn los bonos a los mejores|

Reconocimiento mejores servidores publicos servidores en sus manos, previo a la entrega del proveedor.

Aniversario  Secretaria  de  Seguridad, Actividad Presencial. Se entregaran los bonos a los mejores
Convivencia y Justicia - Reconocimiento a los| 700 personas servidores en sus manos, previo a la entrega del proveedor.
servidores publicos

Actividad de Intervencién Clima Organizacional | 100 personas Actividad Virtual

Cena Navidefia 130 personas Actividad Presencial. Entrega de las cenas en las sedes
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correspondientes por parte del proveedor

Cena de Fin de Afo

Actividad Presencial. Entrega de las cenas en las sedes

130 personas correspondientes por parte del proveedor

Encuentro de Parejas

Mddulos I'y Il Actividad virtual; y moédulo Il 'y Médulo IV- actividad de
cierre Presenciales, Logistica cotizada para la realizacion de las
actividades.

84 personas

Dia de la Familia

700 personas Actividad Virtual. Logistica necesaria

Vacaciones Recreativas infantiles

50 personas y 100|Actividad Virtual para junio y octubre. Actividad presencial para
personas diciembre - Logistica necesaria para la ejecucion de la actividad

Vacaciones Recreativas adolescentes

Actividad Virtual para junio y octubre. Actividad presencial para

50 personas diciembre - Logistica necesaria para la ejecucion de la actividad

Bonos de Navidad

Actividad Virtual. Los servidores recibiran un bono o se habilitara su
redencion personalizada de acuerdo con el establecimiento propuesto|
por el Contratista.

380 personas

Actividad Virtual. Logistica cotizada para la realizacion de lag

Actividad para nifios de 0 a 5 afios 30 personas actividades.

Actividad para nifios de 0 a 5 afios 60 personas ACtIIV.Idad Presencial Logistica cotizada para la realizacién de las|
actividades.

Inscripcion Media Maraton 40 personas Actividad Presencial: Logistica necesaria

Actividad Familias Saludables

700 personas Actividad Virtual. Logistica necesaria

Torneo de Bolos

50 personas Actividad Presencial: Logistica necesaria

Caminata Ecolégica | y Caminata Ecologica Il

50 y 55 personas cada

una Actividad Presencial: Logistica necesaria

Ciclo Paseo

65 personas Actividad Presencial: Logistica necesaria

*Nota: este cronograma antes descrito es sujeto a modificaciéon de acuerdo a las necesidades que
se vayan presentando durante la ejecucion del contrato.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ACTIVIDADES - BIENESTAR

ASPECTOS LOGISTICOS REQUERIDOS

Vacaciones Recreativas

En los meses de Junio y Octubre para 50 y 100 nifios de 6 a 11 afios (respectivamente) y
50 adolescentes de 12 a 16 afos. (Virtuales)

En el mes de diciembre para 50 nifios de 6 a 11 afios y 50 adolescentes de 12 a 16 afos.

(Presenciales)

Realizar actividades como: (talleres ludicos, recreativos, manualidades, lectura, titeres, cine
foros, teatro, recetas, etc.), con al menos dos (2) horas Max. Una hora min. de duracién por
actividad.

Estas actividades seran presenciales cumpliendo con el aforo permitido y normas de
bioseguridad de acuerdo a sus instalaciones, o virtuales segun lo requiera el supervisor del
contrato.

El contratista debera presentar un portafolio de servicios con minimo 20 diferentes
actividades a desarrollar en los escenarios escogidos.

NOTA:

- El Tallerista debe contar con un perfil adecuado para el desarrollo del componente de
formacién de acuerdo con el disefio y las tematicas planteada en mesas de trabajo con
la SDSCJ, previa a las actividades.
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- Asi mismo, se debera contar como minimo con (3) hojas de vida con los perfiles de los
facilitadores quienes deberan acreditar formacion en ciencias sociales, humanas y/o de
la salud, y formacién pedagogica, o la requerida para la actividad seleccionada.

Encuentro de Parejas

Para 84 personas (42 parejas)

Mddulos | y Il Actividad virtual; y médulo Il y Médulo IV- actividad de cierre Presenciales -
Logistica cotizada para la realizacion de las actividades, cada uno minimo de dos (02) horas
de duracién.

Talleres con las tematicas propuestas por el supervisor del contrato. Con un instructor idoneo
y calificado.

Estas actividades seran presenciales cumpliendo con el aforo permitido y normas de
bioseguridad de acuerdo a sus instalaciones, o virtuales segun lo requiera el supervisor del
contrato.

Se realizaran cuatro (4) Médulos, con tematicas confirmadas previamente con el supervisor
del contrato. La actividad se desarrollara de acuerdo al cronograma programado.

NOTA:

- El Tallerista debe contar con un perfil adecuado para el desarrollo del componente de
formacién de acuerdo con el disefio y las tematicas planteada en mesas de trabajo con
la SDSCJ, previa a las actividades.

- Asi mismo, se debera contar como minimo con (3) hojas de vida con los perfiles de los
facilitadores quienes deberan acreditar formacion en ciencias sociales, humanas y/o de
la salud, y formacién pedagdgica, o la requerida para la actividad seleccionada.

Dia de la

Familia

Para 700 personas (Virtual)

Para la celebracion del Dia de la Familia se realizara en el mes de noviembre.
Stand Up Comedy - Tematica Familia

Bono de restaurante (entrega virtual), cada uno por el valor de minimo $60.000.

Adicionalmente se debe coordinar la entrega de las mismas.
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Bono de Navidad

La actividad se realizaria en el mes de diciembre. (Virtual)

Se requieren 380 bonos de almacén de cadena para canjear por ropa o juguetes por el valor
establecido ($150.000).

Se requiere que cada persona que recibira el bono pueda acercarse al almacén para
canjearlo, por lo que se solicita establecer la logistica de entrega a través de documento y
validacion del mismo en el momento de ser reclamado en el almacén.

Todos los detalles de listados y demés seran coordinados con antelacién por el supervisor
encargado o la persona que se designe para la actividad.

Adicionalmente se debe contar con la facilidad de hacer el seguimiento de las personas que
canjean el bono para hacer los comparativos con las personas que estan pendientes.

Los bonos deben tener una fecha amplia para ser reclamados, Minimo seis (6) meses.

Aniversario  Secretaria  de
Seguridad,  Convivencia vy
Justicia - Reconocimiento a los
servidores publicos

Para 700 personas (Presencial)

Estas actividades seran presenciales cumpliendo con el aforo permitido y normas de
bioseguridad de acuerdo a sus instalaciones, o virtuales segun lo requiera el supervisor del
contrato.

Se entregaran los bonos a los mejores servidores en sus manos, previo a la entrega del
proveedor.

Los demas requerimientos logisticos seran coordinados con el supervisor del contrato o la
persona asignada, validando horario y la modalidad.

Programa Orientacion al Retiro

20 personas

Médulos 'y Il Actividad virtual; y médulo Ill'y Mddulo 1V- actividad de cierre Presenciales -
Logistica cotizada para la realizacion de las actividades, cada uno minimo de dos (02) horas
de duracion.

Talleres con las tematicas propuestas por el supervisor del contrato. Con un instructor idéneo
y calificado.

Para las actividades presenciales se debera cumplir con el aforo permitido y normas de
bioseguridad de acuerdo a sus instalaciones, o virtuales segun lo requiera el supervisor del
contrato.

Se realizaran cuatro (4) Médulos, con tematicas confirmadas previamente con el supervisor
del contrato.

La actividad se desarrollara de acuerdo al cronograma programado.

NOTA:

- El Tallerista debe contar con un perfil adecuado para el desarrollo del componente de
formacién de acuerdo con el disefio y las teméticas planteada en mesas de trabajo con
la SDSCJ, previa a las actividades.

- Asi mismo, se debera contar como minimo con (3) hojas de vida con los perfiles de los
facilitadores quienes deberan acreditar formacidn en ciencias sociales, humanas y/o de
la salud, y formacién pedagdgica, o la requerida para la actividad seleccionada.
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Bonos de Turismo -
Reconocimiento Servidores
Publicos

Se requieren bonos de turismo con las siguientes especificaciones:

- Bonos de servicios turisticos para mejores servidores publicos de carrera administrativa
y libre nombramiento y remocion. UN (1) bono por $7.050.000. PARA SER
UTILIZADOS EN LA SEDE DEL OPERADOR FUERA DE BOGOTA. O EN DESTINOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Bonos de servicios turisticos para mejores servidores publicos de carrera administrativa
y libre nombramiento y remocién. Cuatro (4) bonos cada uno por $5.300.000 PARA
SER UTILIZADOS EN LA SEDE DEL OPERADOR FUERA DE BOGOTA O EN
DESTINOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

La fecha y lugar de entrega de los bonos sera acordada previamente con el supervisor del
contrato o la persona asignada para la actividad.

Inscripcion Media Maratén

40 personas (Presencial)

Inscripcion Media Maraton de Bogota. Entrega de Kit en la sede de la Secretaria.

Logistica necesaria para las actividades anteriores.

Actividad de intervencion Clima
Organizacional

100 personas (Virtual)

Los demas requerimientos logisticos seran coordinados con el supervisor del contrato o la
persona asignada, validando horarios y demas requerimientos necesarios para el desarrollo
adecuado de la actividad.

NOTA:

- Se debera contar como minimo con (3) hojas de vida con los perfiles de los facilitadores
quienes deberan acreditar formacion en ciencias sociales, humanas y/o de la salud, y
formacidn pedagogica, o la requerida para la actividad seleccionada.

Cena de navidad (CARCEL y C4)

Cena de navidad para 130 personas

Distribucion de una cena navidefia en la sede del C4 y la Carcel Distrital para 130 personas,
para lo cual se requiere que el oferente acredite con su propuesta minimo 3 posibles
alternativas de cena que incluya plato principal, sobremesa y postre, previamente aprobada
por el supervisor del contrato (muestra de menu).

NOTA: La fecha de realizacion de la Cena Navidefa es el dia 24 de diciembre a las 8:00
p.m. y con menaje alusivo a la fecha.

Cena de fin de afio (CARCEL y
c4)

Cena de Fin de Afo para 130 personas

Distribucion de una cena de fin de afio en la sede del C4 y la Carcel Distrital para 130
personas, para lo cual se requiere que el oferente acredite con su propuesta minimo 3
posibles alternativas de cena que incluya plato principal, sobremesa y postre, previamente
aprobada por el supervisor del contrato (muestra de mena).

NOTA: La fecha de realizacion de la Cena de Fin de Afio es el dia 31 de diciembre a las 8:00
p.m. y con menaije alusivo a la fecha.

Actividad para nifios de 0 a 5
afos

Taller de estimulacion y matrogimnasia para 30 nifios de 0 a 5 afios. (Virtuales)

Realizar Taller de estimulacion y matrogimnasia

En el mes de diciembre para 60 nifios de 0 a 5 afios. (Presenciales)

Actividades presenciales: Que incluya valor de ingreso al sitio, actividades o talleres, poliza
de responsabilidad civil extracontractual. kit hidratacion, refrigerio, cena, desayuno,
promotores y transporte). Refrigerio (AM 6 PM), Almuerzo, Apoyo médico y Promotores.

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7

Piso 6, 13,14, 16
Codigo Postal: 111321
WWW.SC].gOV.CO

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Estas actividades seran presenciales cumpliendo con el aforo permitido y normas de
bioseguridad de acuerdo a sus instalaciones, o virtuales segun lo requiera el supervisor del
contrato.

El contratista debera presentar un portafolio de servicios con minimo 20 diferentes
actividades a desarrollar en los escenarios escogidos.

NOTA:

El Tallerista debe contar con un perfil adecuado para el desarrollo del componente de
formacién de acuerdo con el disefio y las tematicas planteada en mesas de trabajo con la
SDSCJ, previa a las actividades.

Asi mismo, se debera contar como minimo con (3) hojas de vida con los perfiles de los
facilitadores quienes deberan acreditar formacion en ciencias sociales, humanas y/o de la
salud, y formacién pedagogica, o la requerida para la actividad seleccionada.

Actividad Familias Saludables

Para 700 personas (Virtual)

Entrega de Kits saludables - juegos de mesa
Prestar el servicio de mensajeria o transporte para la entrega de kits

Adicionalmente se debe coordinar la entrega de los mismos.

Torneo de Bolos

50 personas (Presencial)

Debera Incluir minimo:

2 lineas por persona por 2 dias (4 lineas)

Servicio de anotador

Alquiler de zapatos

Refrigerio

Jueces

Veedores

Apoyo médico

Bonos SODEXO o BIGPASS Campedn por Valor de $500.000 cada uno

Bonos SODEXO o BIGPASS Subcampedn por Valor de $400.000 cada uno

Bonos SODEXO o BIGPASS Tercer Puesto por Valor de $300.000 cada uno

Bonos SODEXO o BIGPASS para mejor linea masculina por Valor de $140.000 cada uno
Bonos SODEXO o BIGPASS para mejor linea femenina por Valor de $140.000 cada uno
Logistica necesaria para las actividades anteriores.

Caminata Ecologica | y Caminata
Ecologica Il

50 y 55 personas cada una (Presencial)

Debera Incluir minimo para cada persona en cada caminata:

Valor un dia por el ingreso al sitio de la caminata de nivel intermedio, que incluya seguro
contra accidentes, Péliza de responsabilidad civil extracontractual y guias para la caminata.
Kit Hidratacion

Refrigerio (AM y PM)

Almuerzo

Apoyo médico

Promotores

Valor de servicio de transporte por actividad (Buses modelos 2015 en adelante tipo
preferencial con capacidad hasta 40 personas).

Logistica necesaria para las actividades anteriores.

Ciclo Paseo

65 personas (Presencial)

Debera Incluir minimo para cada persona en cada ciclo paseo:
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participante.

Sevicio de transporte para las bicicletas
Kit Hidratacién

Refrigerio (AM y PM)

Almuerzo

Apoyo médico

Promotores

preferencial con capacidad hasta 40 personas).

Logistica necesaria para las actividades anteriores.

Valor un dia por el ingreso al sitio del recorrido en bicicleta, que incluya seguro contra
accidentes, Pdliza de responsabilidad civil extracontractual, guias y bicicletas para cada

Valor de servicio de transporte por actividad (Buses modelos 2015 en adelante tipo

NOTA 1: El Programa de Talento Humano “EN UNA ORGANIZACION SALUDABLE” ejecuta infinidad
de actividades. Por lo que en caso de que no se ejecute la totalidad del valor del contrato a celebrar,
teniendo en cuenta que la cantidad de participantes es estimada y puede disminuir durante la ejecucion, se
requiere que el contratista pueda ejecutar otras actividades que estén enmarcadas dentro del objeto
contractual, o que en su defecto se entreguen a la Secretaria los saldos sin ejecutar en bonos de
SODEXO o BIGPASS que seran utilizados para las actividades institucionales y las derivadas y
complementarias de cada una de los mddulos o estrategias del programa de Talento Humano, de lo cual
se llevara una relacién y soportes de cada uno de estos.

NOTA 2: Se efectuara el pago al CONTRATISTA en pesos colombianos de acuerdo con las actividades
efectivamente ejecutadas a satisfaccion y de acuerdo al numero de participantes que asistan a cada
actividad, previa presentacion de los listados de asistencia.

NOTA 3: Las cantidades de las personas o actividades podran variar de acuerdo con las necesidades de
la Entidad.

Nota importante: Se debe tener en cuenta que el item de “BONOS” en sus distintas denominaciones
dentro de las actividades de Reconocimiento Mejores Servidores Publicos, Dia de la Familia, Bono de
navidad y Torneo de Bolos, son valores FIJOS.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
ANEXO No 2.
Bogotad D.C.,
Sefiores
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,CONVIVENCIA'Y JUSTICIA
Ciudad.

|ASUNTO: Proceso de XXXXXXXXXXX No. SCJ-LP-XXX-2021

El (Los) suscrito (s)

obrando a (nombre propio, si es proponente

individual; de lo contrario, incluir el nombre de la persona juridica o de la forma asociativa -consorcio o

unién temporal-) de acuerdo con las condiciones que se estipulan en el pliego de condiciones y sus anexos,

hacemos la siguiente oferta y en caso que la Secretaria Distrital de Seguridad,Convivencia y Justicia, nos
adjudique el contrato objeto del presente proceso de seleccion nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacién en esta
propuesta o en el contrato que sera el resultado de esta Contratacion y que, por lo tanto, solamente
los firmantes estan vinculados a dicha oferta.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable, incondicional y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

3. Me obligo, en caso de resultar adjudicatario, a cumplir con todas y cada una de las obligaciones y
especificaciones contenidas en el Anexo Técnico No. 1, el cual hace parte integral del proceso.

4. Que nos hemos familiarizado y hemos estudiado los pliegos de condiciones y demas documentos, asi
como las demas condiciones e informaciones necesarias para la presentacion de la propuesta, y
aceptamos todos los requerimientos establecidos en dichos documentos.

5. Que nos comprometemos con la SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIAY JUSTICIA, en caso
de resultar adjudicatarios del presente proceso de seleccion, a ejecutar los servicios acuerdo con la
presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los pliegos de condiciones para la
presente contratacién, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos
en los pliegos de condiciones, sobre las especificaciones del objeto contractual, y en las condiciones
allegadas a esa entidad a través de la presente carta de presentacion. Asi mismo me comprometo a
prestar el servicio en las condiciones sefialas en las especificaciones técnicas.

6. Entodo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir en
la investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta, no nos
eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por
cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de
diligencia en la obtencién de la informacién.

7. Reconocemos la responsabilidad que nos concieme en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas
las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un
examen cuidadoso de las caracteristicas del contrato y de cada una de las exigencias de los pliegos
de condiciones, formatos, anexos y adendas que llegaren a suscribirse.

8. Que entendemos que el valor del Contrato, conforme estd definido en los documentos de la
contratacion, incluye el IVA 'y demas impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que sean
aplicables, asi como todos los costos directos e indirectos.

9. Que el valor de nuestra PROPUESTA es el relacionado en el FORMULARIO DE LA PROPUESTA
ECONOMICA, elaborado por la Secretaria en el SECOP I

10. Que hemos revisado con suma diligencia la totalidad de la informacion presentada en nuestra
propuesta, y obrando de conformidad, aseguramos que la misma corresponde a la realidad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Que el abajo firmante, obrando en nombre y representacion del Proponente manifiesto que me obligo
incondicionalmente a firmar y ejecutar el Contrato, en los términos y condiciones previstos en los
pliegos de condiciones.
Que, de acuerdo con lo establecido en los pliegos de condiciones, adjunto se anexa la documentacion
solicitada en los mismos, asi como la documentacion relativa a la inscripcion y calificacion del
Proponente y deméas documentos requeridos.
Que, a solicitud de la SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA me obligo a
suministrar cualquier informacién adicional necesaria para la correcta evaluacion de la propuesta.
Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido en el presente pliego de
condiciones.
Reconozco que ni la SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA., ni el personal
interno o externo del mismo, que ha intervenido en el presente proceso de seleccion y contratacion, ha
manifestado declaracion o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la informacion contenida en las fuentes de informacién analizadas y conocidas por el
proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso
de la audiencia informativa preliminar o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a
cabo las labores para la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal y que nada de lo
contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso, ha sido considerado como
una promesa o declaracion en cuanto a la adjudicacion.
Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que en caso de salir
adjudicatarios se suscriba, conforme en los pliegos de condiciones y nos comprometemos a suscribirlo
sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacién que a
nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir la
SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA , por considerarlas necesarias para
incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del presente proceso
de seleccion, las que de antemano aceptamos.
Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: ,
segun las siguientes normas: de los cuales efectuamos la manifestacion como
reservados en la oferta presentada en la pagina Web del Portal Unico de Contratacion del SECOP I
El presente documento constituye prueba de que conocemos todos los procedimientos y legislacion
pertinente para obtener los permisos y que diligentemente adelantaremos todas las gestiones
necesarias para conseguirlos con el fin de cumplir con el objeto del contrato. En caso de no conseguir
los permisos por negligencia, descuido o acciones imputables al contratista, este hecho no constituira
un eximente de nuestra responsabilidad, ya que era un hecho previsible y conocido por nosotros.
Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de
2000)
Declaro bajo la gravedad de juramento, que en mi pais de origen no se encuentra establecido la
autoridad que haga las veces de la Contraloria General de la Republica, asi como el requisito de
antecedentes fiscales requisito.
Que no se ofreceréd ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacidn con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de la adjudicacién de su propuesta. De igual forma nos comprometemos a
no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agente comisionista independiente, o
un asesor o consultor haga lo sefialado anteriormente en su nombre y en consecuencia impartiremos
instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacién contractual que podrian
derivarse de ella, y les pondré las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos a cualquier halago a los funcionarios de la SCJ, ni a cualquier otro
servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la adjudicacién de la propuesta.
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b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la SCJ durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser elegida su propuesta.

22. Nos comprometemos a cumplir con los requerimientos ambientales contenidos en el pliego de
condiciones del proceso y en general con todos los exigidos por la ley. En el evento en que se incumpla
alguno de los requerimientos ambientales se entendera por un incumplimiento contractual.

23. Nos comprometemos a prestar el servicio en los horarios requeridos por la SECRETARIA DE
SEGURIDAD CONVIVENCIA'Y JUSTICIA. en los dias y horas requeridos.

24. E| término de validez de la propuesta es de (minimo 90 dias)

25. Con la presentacién de la propuesta, manifiesto que conozco y acepto la distribucion de riesgos
efectuada por la entidad en el pliego de condiciones.

26. Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el
caso de los integrantes de un consorcio o unién temporal), que el (consorcio o la unién temporal indicar
nombre completo), de conformidad con el acuerdo de asociacién sera representada legalmente por

(nombre y cedula), y la facturacion para efectos de pago
del contrato se hara a nombre de (nombre completo, NIT, cedula,
Indicar participacion si la hay).

27. Que acepto ser notificado de cualquier decision administrativa que exija dicha formalidad por medio
del siguiente correo: , de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Atentamente,

Nombre 0 Razon Social del OFERENTE
Nombre del Representante Legal
NIT de
Direccion

Ciudad

Teléfono

Fax

Correo electronico

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO No. 3A

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(PERSONAS JURIDICAS)

[USE LA OPCION QUE CORRESPONDA, SEGUN CERTIFIQUE EN NOMBRE PROPIO,
REPRESENTANTE LEGAL O EL REVISOR FISCAL, CON O SIN PERSONAL A CARGO]

Yo, identificado (a) con la C. C. No. , en mi condicién de
Representante Legal de (nombre o razén social de la persona juridica), identificada con el Nit.
No. , debidamente inscrito en la (indique la entidad donde se encuentra
inscrito para efectos de acreditar la existencia y representacion legal), certifico el pago de los siguientes
aportes , pagados por durante los Ultimos seis (6) meses exigibles a la
fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Yo, , identificado (a) con la C. C. No. y con la Tarjeta
Profesional No. de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de
Revisor(a) Fiscal de (nombre o razén social de la persona juridica), identificada con el Nit
No. , debidamente inscrito en la (indique la entidad donde se encuentra inscrito),

luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y
riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar) pagados por la compariia
durante los ultimos seis (6) meses exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta, dichos pagos
corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la compaiiia durante dichos 6 meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de
2007.

Yo, identificado (a) con la C. C. No. , en mi
nombre propio o en condicién de Representante Legal (esto se diligencia segun corresponda, es decir, si
lo hace en nombre propio 0 como represéntate legal), de (nombre 0 razén social de la persona juridica),
identificada con el Nit. No. , debidamente inscrito en la

(indique la entidad donde se encuentra inscrito para efectos de acreditar la existencia y representacion
legal), certifico que no tenga personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social.

NOTA: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1670 de 2007 y el Decreto 728 de 2008. Asi
mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberan tener en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto en esa misma
norma.

e Enelevento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

e En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas,
se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacién del
cumplimiento de esta obligacién

e En caso de no requerirse de revisor fiscal, este anexo debera diligenciarse y suscribirse por el
representante legal de la compafiia, certificando el pago efectuado por dichos conceptos en los
periodos antes mencionados.
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e Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista la obligacion de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se
debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el
proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o union
temporal.

FECHA DE EXPEDICION
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

ANEXO No. 3B
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(PERSONAS NATURALES)
Yo identificado (a) con c.c de , en mi calidad de

proponente PERSONA NATURAL y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003,
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto
establece el Codigo Penal en su articulo 442, que:

Marque con una (X)

Declaracion de aportes :
segun corresponda

Cuento con personal a mi cargo y certifico que me encuentro al dia
durante los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre, por concepto
de mis aportes y de mis trabajadores a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. (se adjunta planillas de pago de los aportes
de la seguridad social y parafiscales de los EMPLEADQS, durante
los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccion).

NO cuento con personal a mi cargo y certifico que me encuentro al
dia en mis aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso. (Se
adjunta planilla de pago de los aportes de la seguridad social
correspondiente al dltimo mes anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion).

Con personal
acargo

Sin personal
acargo

[En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion]

Dada en alos () del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
ANEXO No. 4 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION
El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad,
asociacion o persona juridica proponente, 0 nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal
proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con
(Documento de Identificacién de la persona firmante y lugar de expedicién), quien obra
en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Union Temporal,

o de la Asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha Sociedad, Consorcio, Union Temporal, 0 Asociacion, indicando instrumento de constitucion
y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica), que en
adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso anticorrupcidn, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, adelanta el proceso de
seleccion mediante el proceso de Licitacién Publica No. 00X de 2021 para la celebracion de un contrato
estatal, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR Y DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, Y DE CADA UNA DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE TALENTO
HUMANO - UNA ORGANIZACION SALUDABLE PARA LOS COLABORADORES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA”.

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE y LA ENTIDAD apoyar la accién del estado colombiano,
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratacion aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso y, en tal sentido, suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante suscripcion del
presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara
sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en relacién con su propuesta, con
el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su
propuesta; 1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafiia 0 un agente comisionista independiente, 0 un asesor o consultor lo haga en su nombre; 1.3. EL
PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes,
asesores y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion mediante el presente proceso y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra
las obligaciones de: a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir
en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta; b) No ofrecer
pagos o halagos a los funcionarios de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 1.4. EL PROPONENTE
se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
como efecto la colusion en el presente proceso de seleccion o la distribucion de contratos entre los cuales
se encuentre el contrato que es materia del presente proceso de seleccién.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL PROPONENTE asume a través
de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en el proceso, en caso de

Av. Calle 26 # 57- 83

Torre £ SECRETARIADE

Codigo bostal 111321 BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

WWW.5C].gOV.CO



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

comprobarse el incumplimiento de los compromisos anticorrupcién. En constancia de lo anterior, y como
manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento,
se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el presente documento) a los
(dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

EL PROPONENTE:
(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante legal).

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE S| ES
PLURAL, SEAN PERSONAS JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES, ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA'Y
REPRESENTACION LEGAL O LOS PODERES CONFERIDOS ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO
DE SELECCION

Av. Calle 26 # 57- 83
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ANEXO No. 5
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PROPONENTE:

En el caso de consorcios y/o uniones temporales, el proponente debera relacionar Unicamente la
experiencia segun su porcentaje de participacion.

CONTRATANTE OBJETO DEL|CODIFICACION DE BIENES|VALOR TOTAL|FOLIO DEL RUP DONDE
CONTRATO Y SERVICIOS DE ACUERDOIDEL CONTRATOISE ~ RELACIONA  EL
CON. EL CODIGO|EN SMLMV CONTRATO QUE|
ESTANDAR DE| PRETENDE HACER
PRODUCTOS Y SERVICIOS VALER EN LA
DE NACIONES UNIDAS EXPERIENCIA
REQUERIDO
Contrato 1
Contrato 2
Contrato 3
Contrato 4
Contrato 5

Nota 1: Anexo a este documento se adjuntan las certificaciones contractuales.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
NOMBRE DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

FAX

Av. Calle 26 # 57- 83
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ANEXO No. 6

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SG-SST

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En mi condicion de Representante Legal de
la Compaiiia), identificada con NIT No.

(Razon Social de

, certifico que la Empresa dispone

de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que le permite a la organizacién
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el entorno
laboral de nuestros empleados.

1 CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN | EVIDENCIA DE | CUMPLE NO CUMPLE
EL TRABAJO CUMPLIMIENTO
El oferente debera anexar junto la oferta:
1. Presentar oficio suscrito por el representante legal
donde se compromete a cumplir en su totalidad
con los requisitos legales establecidos en el . .
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de en relacion Sojfc"; o pgree| re%?g"s’gﬁ{;‘r'ftg
con sus dependientes y contratistas durante toda legal
la ejecucion contractual, asi mismo a disponer '
durante la ejecucion del contrato, de una persona
responsable del disefio e implementacion del SG-
12 SST, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
: 0312 del 13/02/2019 del Ministerio de Trabajo
estandares minimos del SG-SST.
Carta firmada por el
2. Carta fimada por él responsable del SG-SST, que [ﬁjﬂgﬂ%@b'zue et
acompafiara la ejecucion el contrato, indicando iy
; - presentacion ~ de  sus
que autoriza la presentacion de sus documentos a documentos a esta
esta propuesta, junto con la certificacion de ¢ ia de Ia
idoneidad (licencia vigente en SST y curso de SG- l‘.’mp”t"’s a, con copia
SST de 50 horas). icencia vigente en SST y
curso de SG-SST de 50
horas.
1.Copia del manual de SG-
SST, con los siguientes
anexos:
. Plan de emergencias.
. Programa de
capacitaciones.
Presentar junto con la propuesta copia del Sistema de | o Programa de EPP.
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente | o Programa de
del contratista, con la identificacion de peligros y Inspecciones.
valoracion de riesgos aplicable a la actividad contratada | ¢ Analisis de trabajo
vigente, la autoevaluacion segln la Resolucion 0312 de seguro ATSs.
1.3 2019y lo establecido en el articulo 2.2.46.23 del decreto
1072 de 2015 o la norma que lo sustituya. 1. Matriz de peligros y
De lo anterior debera allegar la documentacion riesgos (Incluya Riesgo
(licencia de SSTy curso del SG-SST de 50 horas), de Bioldgico por SARS Cov
la persona que disefio el SG-SST y la Matriz de 2).
peligros. 2. Autoevaluacién bajo la
Resolucion 312 de 2019.
3. Matriz legal (Incluya
Riesgo Biologico por
SARS Cov 2).
4. Protocolo de
Bioseguridad
(Cumplimiento de la
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Resolucion 666 de 2020
del Ministerio de salud y
Proteccion Social).

Firmados por el responsable
del SG-SST, con copia de la
licencia de SST y curso de 50
horas del SG-SST.

14

Presentar junto con la propuesta el plan de trabajo y
cronograma de capacitaciones para la ejecucion de las
actividades del SG-SST de la vigencia 2021, donde se
evidencie el cumplimiento de todas las normas vigentes
en SG-SST; aplicables a la tarea contratada, en especial
las actividades que generen cualquier tipo de riesgo a
los trabajadores del contratista.

Plan de Trabajo de
SST 2021

e  Cronograma de
capacitacion

. Firmados  por el
representante legal. y
el responsable de SST.

1.5

Presentar junto con la propuesta copia del reglamento
de higiene y seguridad industrial vigente que aplica el
contratista o subcontratista en su actividad laboral.

Reglamento de higiene y
seguridad industrial vigente
firmado por el representante
legal.

1.6

Presentar junto con la propuesta oficio de compromiso
de acatar e implementar los protocolos para evitar la
propagacion y contagio de la pandemia mundial COVID
19; de acuerdo a la normatividad, lineamientos y
recomendaciones impartidas por el Gobierno Nacional,
la Organizacion Mundial de la Salud y la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

Oficioc de  Compromiso
firmado por el representante
legal.

Lo anterior en cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto 1072 de 2015 y la

Resolucién 31

Dadaen

2 de 2019.

alos()

2021.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del proponente:

NIT:

del mes de

Nombre del representante Legal:

C.C. No.

de

Firma:

Nombre de Quien Firma:
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ANEXO No. 7
OFRECIMIENTO FACTORES TECNICO
DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO PARA EFECTOS DE OBTENER PUNTAJE
La asignacién de puntaje se realizara mediante la siguiente tabla:

CONCEPTO

1.BMAYORGANTIDADDEBEDESPROPIAS,ENRRRIENDOGEONVENIODENLEASING, ivas: i axi o

a. Seasignaran 15 puntos al proponente que cuente con tres (3) o més sedes propias, o mediante contrato de arrendamiento o convenio o mediante
contrato de leasing con la tenencia del inmueble(s) ofrecido(s) para su uso y goce, suscrito por elproponente o por alguno de sus integrantes sies
proponente plural y en el cual se determine la disp que el prop tiene sobre los del para lar i6n de las
activi i i y imi iortala v 0;

Ademas de los anterior, se requiere de: a. Disponibilidad de Salones con capacidad para minimo cincuenta (50) personas, los cuales podran ser
usados para quince (15) diferentes eventos durante la ejecucion del contrato y b. Disponibilidad de zonas verdes y zonas deportivas*, las cuales
podrén ser usadas para quince (15) diferentes eventos durante la ejecucién del contrato. (*Entiéndase Zonas deportivas para practicar modalidades

ostpermitidos).

**NOTAML:ospr ' garizertifi rBreir ior

del proceso en el que conste que es propietario o es propietario alguno de sus integrantes en caso de proponente plural, o copia del contrato de
arrendamiento o convenio suscrito por el proponente o copia del contrato de leasing con latenencia delinmueble(s) ofrecido(s) para su uso ygoce,
suscrito por el proponente o por alguno de sus integrantes si es proponente plural, y el cual debe estar vigente al cierre del proceso y con una
duraci

n no inferior al plazo de ejecucién del contrato; igualmente se debe allegar documento en el cual se determine la disponibilidad permanente
de estas instalaciones para la Secretaria de Seguridad, ConvivenciayJusticia para la realizacién de cada una de las actividades alli descritas; ya sea con

unasede propia, contrato de arr o o ntrato de leasing con latenencia delinmueble(s) ofrecido(s) para su uso ygoce
par ivi Jieran.

b. Se asignaran 10 puntos al prop e que cuente con dos (2) sedes propias, o mediante contrato de ari i o io o i
contrato de leasing con la tenencia del inmueble(s) ofrecido(s) para su use y goce, suscrito por elproponente o por alguno de sus integrantes sies
proponente plural y en el cual se determine la disp que el prop tiene sobre los del para lar i6n de las
acti it itas,y@Euy imi ior r 0221.

Ademas de los anterior, se requiere de: a. Disponibilidad de Salones con capacidad para minimo cincuenta (50) personas, los cuales podrén ser
usados para diez (10) diferentes eventos durante la ejecucién del contrato y b. Disponibilidad de zonas verdes yzonas deportivas*, las cuales podran

1 serusadas para diez (10) diferentes eventos durante la ejecucion del contrato. (*Entiéndase Zonas deportivas para practicar modalidades individuales
oolecti mermitidos).
**NOTAM@:[oslpr ] 8 tifi icié i6 yortaltreir i ior v

del proceso en el que conste que es propietario o es propietario alguno de sus integrantes en caso de proponente plural, o copia del contrato de
arrendamiento o convenio suscrito por el proponente o copia del contrato de leasing con latenencia delinmueble(s) ofrecido(s) para su uso ygoce,
suscrito por el proponente o por alguno de sus integrantes si es proponente plural, y el cual debe estar vigente al cierre del proceso y con una

duracién no inferior al plazo de ejecucién del contrato; igualmente se debe allegar documento en el cual se determine la disponibilidad permanente
de estas instalaciones para la Secretaria de Seguridad, ConvivenciayJusticia para la realizacién de cada una de las actividades alli descritas; ya sea con

unasede propia, contrato de arr oo o ntrato de leasing con latenencia del inmueble(s) ofrecido(s) para su uso ygoce
par ivi Jieran.
c. Seasignaran 5 puntos al proponente que cuente con una (1) sede propia, o contrato de arr o ° contrato

ingl i i Buscritos Broponente@®ior & el ar il ponenteblurall
y en el cual se determine la disponibilidad que el proponente tiene sobre los espacios del inmueble para la realizacion de las actividades aqui
descritas, R u imi ior r 022

Ademas de los anterior, se requiere de: a. Disponibilidad de Salones con capacidad para minimo cincuenta (50) personas, los cuales podran ser usados
para cinco (5) diferentes eventos durante la ejecucién del contrato y b. Disponibilidad de zonas verdes y zonas deportivas*, las cuales podran ser
usadas para cinco (5) diferentes eventos durante la ejecucién del contrato. (*Entiéndase Zonas deportivas para practicar modalidades individuales o
colectivasiespetandoffosaforosibermitidos).

tadRonect i \ayor@reir iores@I®ierr

**NOTARL:A @llegar@erti
del proceso en el que conste que es propietario o es propietario alguno de sus integrantes en caso de proponente plural, o copia del contrato de
arrendamiento o convenio suscrito por el proponente o copia del contrato de leasing con latenencia delinmueble(s) ofrecido(s) para su uso y goce,
suscrito por el proponente o por alguno de sus integrantes si es proponente plural, y el cual debe estar vigente al cierre del proceso y con una

duracién no inferior al plazo de 5n del contrato; igi sedebe allegar documento en el cual se determine la disponibilidad permanente
de estas instalaciones para la Secretaria de Seguridad, ConvivenciayJusticia para la realizacién de cada una de las actividades alli descritas; ya sea con
unasede propia, contrato de arrendamiento o convenio o mediante contrato de leasing con latenencia delinmueble(s) ofrecido(s) para su uso ygoce

par ieran.

Se otorgaran hasta tres (3) puntos al proponente que entregue 200 tarjetas de Netflix que cubra el servicio prepago por dos (2) mesesy conuna
Validezimaxima@ef@io.

2.m Momentollentrega: or pervisor.

NOTAM L alidad, eranihingu allalEntidad

NOTA 1: El proponente debera diligenciar Gnicamente una de las casillas (SI o NO con una X) antes
establecidas.
NOTA 2: En caso de marcar mas de una casilla, se tendra en cuenta la de mayor puntaje.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
NOMBRE DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

FAX:

[Numero del proceso de contratacion]
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ANEXO No. 8
OFRECIMIENTO INSTALACIONES PROPIAS O POR CONVENIO

Ofrezco las instalaciones solicitadas como requisito técnico habilitante adicional solicitado en el Pliego de
Condiciones, las cuales relaciono en el presente Anexo y cumplen con las especificaciones técnicas de las
actividades requeridas en el ANEXO TECNICO No. 1.

DESCRIPCION

PROPIEDAD

ESCENARIOS

CAPACIDAD MiNIMA

OFREZCO INSTALACIONES
MINIMAS SOLICITADAS

LUGAR DE UBICACION Y
DIRECCION

S|

NO

MATRICULA INMOBILIARIA

OFRECIMIENTO POR
CONVENIO (Cto de
arrendamiento, Acuerdo

CENTRO
VACACIONAL

ESPACIO AL AIRE LIBRE

ZONAS VERDES

PISCINA PARA NINOS

PISCINA PARA ADULTOS

PARQUE INFANTIL

SENALE

sI/NO

NOTA: Con el diligenciamiento de este Anexo de OFRECIMIENTO DE INSTALACIONES PROPIAS O POR
CONVENIO, el proponente garantiza la disponibilidad ya sea propia o por convenio (Contrato de
Arrendamiento, Acuerdo Comercial o Similar) del salén y que cuenta con cada una de las instalaciones y
capacidades sefialadas en el mismo.

Para verificacion se debera aportar con la oferta copia de los documentos que acrediten el ofrecimiento,
como son copia del Certificado de Tradicién y Libertad en el cual conste que es propietario de las
instalaciones, o en su defecto, los contratos o convenio vigentes.

Las instalaciones ofrecidas no podran cambiar durante la ejecucién del contrato, solamente con

autorizacién del supervisor previa verificacién de las condiciones minimas exigidas.

Las instalaciones deberan ser validadas y aprobadas por el comité técnico evaluador durante la etapa de
verificacion de ofertas.

Cordialmente,

Firma Representante Legal
Nombre Representante Legal
Razén o Denominacion Social de la empresa

NIT

Direccion
Teléfono

Correo electronico
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ANEXO 8A
PROPUESTA PRESENTADA POR MUJER CABEZA DE FAMILIA
(Criterio de desempate)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacidén No. [Incluir nimero del proceso de contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el siguiente texto en caso de que el proponente sea persona natural]

[Incluir el nombre de la persona natural] identificado (a) con cédula de ciudadania [Incluir el nimero de
identificacion], declaro bajo la gravedad del juramento que cuento con la condicion de [mujer cabeza de
familia]

[Incluir el siguiente texto en caso de que el proponente sea persona juridica]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado (a) con cédula de ciudadania
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la
persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT] declaro bajo la gravedad del juramento que dentro de
la sociedad cuento con la participacién mayoritaria de mujer (es) con la condicion de [mujer cabeza de
familia]

NOTA: Para la acreditacion de este criterio debe aportar:

-Declaracién extra juicio ante notario que cumpla con lo establecido en el numeral 2 del articulo 35, como
lo ha indicado la Corte Constitucional, «[...] la condicién de madre cabeza de familia se acredita cuando la
persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar,
(i) no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia y (iii) su pareja murié, esta ausente de manera
permanente o abandon6 el hogar y se demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones,
0 cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le corresponde por
motivos como la incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 mental»

La declaracion extra juicio debe tener una fecha de expedicion no mayor a 6 meses anteriores al cierre del
proceso, a menos que el documento establezca otra vigencia.

- Si el proponente que acredita este criterio es una persona juridica (proponente individual o integrante del
proponente plural) debe aportar documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o
Contador Publico (segun corresponda) donde se indique la composicién accionaria de la empresa.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20_.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica, segun correspondal
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ALCALDIA MAYOR
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ANEXO 8B
PROPUESTA PRESENTADA POR MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
(Criterio de desempate)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacién No. [Incluir nimero del proceso de contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados seiores:

[Incluir el siguiente texto en caso de que el proponente sea persona natural]

[Incluir el nombre de la persona natural] identificado (a) con cédula de ciudadania [Incluir el nimero de
identificacion], declaro bajo la gravedad del juramento que cuento con la condicidn de [de mujer victima de
la violencia intrafamiliar]

[Incluir el siguiente texto en caso de que el proponente sea persona juridica]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado (a) con cédula de ciudadania
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la
persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT] declaro bajo la gravedad del juramento que dentro de
la sociedad cuento con la participacion mayoritaria de muijer (es) con la condicion de [mujer victima de la
violencia intrafamiliar]

NOTA: Para la acreditacion de este criterio debe aportar:

- Medida de proteccién expedida por la autoridad competente dentro de los 6 meses anteriores al cierre del
proceso, a menos que el documento establezca otra vigencia. La medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas.

No basta la copia de la denuncia en la Fiscalia para acreditar que se es victima de violencia
intrafamiliar, pues se requiere la providencia que establezca la medida de proteccion procedente.
Si el proponente que acredita este criterio es una persona juridica (proponente individual o integrante del
proponente plural) debe aportar documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o
Contador Publico (segun corresponda) donde se indique la composicidn accionaria de la empresa

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica, segun corresponda]
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ANEXO No. 9

APQOYO INDUSTRIA NACIONAL

OBJETO:

Bogotad D.C., del 2021

Sefiores )
SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.
Ciudad.

Referencia: Licitacion Publica No. Para contratar los “

De conformidad con el proceso de la referencia, me permito presentar el ANEXO de APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL de (la sociedad , consorcio 0 unién temporal) a la que
represento de la siguiente manera:

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la industria nacional
a través de la contratacion publica” y en aplicacidn de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto
1082 de 2015, se ofrece lo siguiente:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO

Servicios prestados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacion colombiana o con aplicacion de
trato nacional o reciprocidad.

Servicios prestados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacion colombiana y personas extranjeras | 5
de acuerdo con la legislacion nacional sin aplicacion a trato
nacional o a reciprocidad.

El proponente de origen extranjero sin derecho a trato nacional o 0
a reciprocidad.

CUMPLE

10

NOTA 1: Se otorgaré tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios
de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Dicho tratamiento sera verificado en la Pagina
Web de la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.

NOTA 2: Se tendran como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas de
acuerdo a la legislacién nacional. Lo anterior sera verificado en el RUP

En constancia de lo afirmado, se suscribe a los dias del mes de del afio 2020, por:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
NOMBRE DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DIRECCION:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ANEXO No. 10
INCENTIVO DECRETO 392 DE 2018 (Méaximo 1 punto)

Nombre del proponente:

El proponente debera diligenciar con una X la casilla que corresponda a su ofrecimiento:

NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE LA TRABAJADORES CON MARQUE CON UNA X LA

PLANTA DE PERSONAL DEL DISCAPACIDAD EXIGIDO CASILLA QUE CORRESPONDA
PROPONENTE
Entre 1Y 30
Entre 31 Y 100
Entre 101 Y 150
Entre 151 Y 200
Mas De 200

[ 0E S SR AR

NOTA 1: Se asignara el puntaje a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en
su planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda.
Certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

NOTA 2: El no diligenciamiento de este formato implica que no se otorgara puntaje al oferente.

Cordialmente,

Firma Representante Legal
Nombre Representante Legal
Razon o Denominacion Social de la empresa
NIT

Direccion

Teléfono

Correo electronico
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