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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Yopal, 31 de mayo 2021

Sefior (a)

Edwin Alonso Quintero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2337783
Cordinador académico de programas especiales

Formacion Profesional Integral - CAFEC

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2337783 del afio 2021

GABRIEL ALEXANDER CAMARGO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.903.847 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacion
Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 35.100.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE (1.820.000) y el ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE (2.080.000). b) Los
demas pagos por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas al mes o proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Formacién
Complementaria y/o Formacion Titulada, en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad Pecuaria

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion de aprendices | Impartir formacion en el | Registro curso en
de Complementaria y/o Formacion | curso denominado | Sofiaplus.
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Titulada en el area Pecuaria, en las | 2313765 - sanidad vy | Portafolio del
competencias, resultados de | mejoramiento  nutricional | instructor
aprendizaje y actividades de los | bovino.
proyectos de formacion | 2334934 - Producir pollos
programadosdentro de los tiempos | de engorde semi-organicos
gue para cada accion se determine | Complementando su
por el centro de formacion alimentacion con pastos y
Forrajes.
2334946 -  Produccion
pecuaria nutricion nivel 01
2317126 - Inseminacion
artificial de hembras
bovinas aplicando
protocolo convencional
establecido
Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a Ila
programacion e intensidad horaria
que dada a conocer por la
Coordinacién Académica
Asociar aprendices en el aplicativo
institucional dispuesto para ello
Planear y ejecutar las actividades | Elaboracion de guias de | Guias de
relacionadas en la guia de | aprendizaje: Nutricién, | aprendizaje en
aprendizaje. Inseminacién, pollos de | portafolio del
engorde, entre otras. instructor
Cumplir con los productos asociados
al proyecto en actividades de
formador en Complementaria y/o
Formacion Titulada del programa
Pecuaria
Aplicar el modelo pedagdgico | Utilizar formato actualizado | Guias de
establecido por el SENA y el | para la elaboracién de guia | aprendizaje en
Procedimiento de Ejecucion de la | de aprendizaje Version | portafolio del
Formacion  Profesional Integral, | GFPI-F-135 V01 instructor

aplicando los formatos establecidos
por el SIGA y elaborar el portafolio
del instructor.

Apoyar la gestion de los programa
de Complementaria y/o Formacion
Titulada del programa esepcialidad

Pecuaria Sena para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,

cobertura y productos indicados por
la Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato.

Participar  activamente en el
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cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos. cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
Centro y el Supervisor del Contrato.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

10

Conocer a la suscripcion del
contrato y durante su ejecucion, los
lineamientos  sobre  programas,
reglamento, guias y material
pedagolgico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa
Complementaria y/o Formacién
Titulada del programa Pecuaria, con
el fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.

Recooncimiento de la
plataforma  compromiso,
guia de desarrollo
curricular, aplicacion en la
elaboracion de la guia de
aprendizaje

Guias
aprendizaje

de

11

Participar y Asistir a todas las
sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area
pecuaria o la entidad asi lo requiera.

12

Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacién y formacion que
requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

13

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacioén y lograr
el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Utilizacion de Meet, para
las sesiones en linea

Sesiones en linea
para cada uno de

los
portafolio
instructor

CUrsos:
del

14

Generar y ejecutar una estrategia
que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total
del curso.

15

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna al
equipo técnico pedagodgico en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ello.

16

Tener un dominio en la creacion de
herramientas tecnolégicas en
acciones orientadas al proceso
formativo.
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17

Promover que los procesos
comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos.

18

Manejar herramientas informaticas
asociadas al area objeto de la
formacion (Pecuaria).

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

20

Desarrollar o apoyar las actividades
de investigacion aplicada que el
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento  Empresarial de
Casanare inicie o esté desarrollando
en el area Pecuaria.

21

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacion
para el trabajo del &rea (Pecuaria).

22

Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales en
materia de  politica  editorial
establecidos

23

El contratista podra prestar apoyo
técnico a la supervision de
contratos, asi mismo  podra
colaborar con elementos técnicos en
los estudios previos.

24

El contratista podra hacer parte de
los comités evaluadores segun
designacion del director 0
subdirector

25

El contratista se compromete a
certificar por competencias laborales
en la norma "Orientar formacién
presencial de acuerdo con el
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procedimiento técnico y normativo" y
aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion
contractual, en el caso que no
cuenten con dicha certificacion y de
igual manera capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo al nivel
A2.

26

Programar actividades de
ensefianza— Aprendizaje
Evaluacién de conformidad con los
modulos de formacibn y el
calendario institucional y el manual
de procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion
Profesional.

Impartir formacién en
coherencia con las
actividades de aprendizaje
establecidas en las guias
de sanidad, nutricion,
inseminacion y pollos de
engorde, respectivamente.

Guias
aprendizaje
portafolio
instructor.

de
en
del

27

Reportar en el Sistema institucional
dispuesto para ello, en un maximo
de tres dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como
Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
Registro de la informacion.

28

Realizar el requerimiento oportuno
de materiales de formacion.

29

Realizar seguimiento a las acciones
de formacion en etapa lectiva y
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion de
Formacion, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas.

30

Para contratos por periodos fijos, se
debera cumplir con la ejecucion de
160 horas al mes segun
programacion, en caso de no

Se ejecutaron 177 horas
en formacién
complementaria

Informe
Sofiaplus

en
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cumplirse se pagara en forma
proporcional a las horas ejecutadas
de acuerdo al honorario establecido
como instructor de Formacion
Profesional Integral.

31

En el caso de apoyar formacién para
el programa de doble titulacién,
prestar acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas  articuladas en la
educacion media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA 'y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el area
de influencia del Centro
Agroindustrial 'y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrd en
cuenta el calendario académico
institucional.

32

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacién a nivel
nacional.

33

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico,
hasta un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50% del
méximo), siempre y cuando le hayan
sido aprobados proyectos para la
vigencia 2020 y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion el
instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segun
las lineas  programéticas de
SENNOVA y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados
de los programas de formacion que

estan en ejecucion y los programas
de formacion gue tienen
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proyectados para el 2020.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8613471219 de la planilla, operador Asopagos y periodo abril del 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

NG -

: &\'—Q"/J

Gabriel Alexander Camargo Torres
Contratista
C.C. No. 79.903.847

Recibi a satisfaccion:

Edwin Alonso Quintero
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2337783 del afio 2021
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL ALEXANDER CAMARGO TORRES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2334934 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y
FORRAJES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE CARNE DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES.

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROVEER A LAS AVES DE AGUA CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2334946 - PRODUCCION PECUARIA NUTRICION NIVEL 01
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUA ROTACION Y MANTENIMIENTO DE POTREROS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.
REALIZA CALCULOS DE AREAS Y DE PARAMETROS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PLAN DE
PRODUCCION. SUMINISTRA ALIMENTO Y AGUA PARA ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, ETAPA PRODUCTIVA Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO. ALMACENA MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE. JUSTIFICA Y DESCRIBE PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.
ELABORA CRONOGRAMA MANUAL Y ELECTRONICO DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON RECURSOS
DISPONIBLES, TIPO PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y ALOJAMIENTO UTILIZADO. IMPLEMENTA Y APLICA LISTA DE CHEQUEO
PARA EL CONTROL DE LAS LABORES DEL PROCESO ALIMENTACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS. DILIGENCIARA REGISTROS Y FORMATOS.

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR MATERIA PRIMA NO CONVENCIONAL PARA CONSUMO ANIMAL SEGUN CRITERIO TECNICO Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR MATERIA PRIMA, INSUMO Y PRODUCTO TERMINADO SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y PARAMETRO TECNICO

EVALUAR LA CALIDAD DE LA RACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS NO CONVENCIONALES SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

PREPARAR LA RACION NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 2317126 - INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS
DE APRENDIZAJE: APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050105401 2705010540227050105403 ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL. APLICAR
TECNICA DE DESCONGELAMIENTO Y MANIPULACION DE SEMEN BOVINO. EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL
SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2313765 - SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVINO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUA ROTACION Y MANTENIMIENTO DE POTREROS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.
REALIZA CALCULOS DE AREAS Y DE PARAMETROS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PLAN DE
PRODUCCION. SUMINISTRA ALIMENTO Y AGUA PARA ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, ETAPA PRODUCTIVA Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO. ALMACENA MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE. JUSTIFICA' Y DESCRIBE PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.
ELABORA CRONOGRAMA MANUAL Y ELECTRONICO DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON RECURSOS
DISPONIBLES, TIPO PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y ALOJAMIENTO UTILIZADO. IMPLEMENTA Y APLICA LISTA DE CHEQUEO
PARA EL CONTROL DE LAS LABORES DEL PROCESO ALIMENTACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS. DILIGENCIARA REGISTROS Y FORMATOS.

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 177,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: GABRIEL ALEXANDER CAMARGO TORRES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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