@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de mayo de 2021

Sefior (a)

EDWARD JAVIER ROJAS ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2453938
Coordinador académico

Formacioén Profesional Integral Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2453938 del afio 2021

Lizzany Esther Castillo Valdelamar, identificada con la cédula de ciudadania No. 45.754.111 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($30.290.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
inicial por el mes de abril por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE b) siete (7)
pagos iguales por los meses de Mayo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/CTE cada uno incluido IVA cuando proceda, y €) un
Gltimo pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($2.340.000) M/CTE

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor para orientar formacién profesional
programada por el centro de formacion en el area de influencia del centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare, en la red de conocimiento Textil, Confeccion, Disefio
y Moda, area Confeccién industrial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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relacionadas en la guia de
aprendizaje.

para profundizacidén en los temas a
presentar en las conferencias web

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién de aprendices| Imparti formacién Profesional Registro de tiempo en
en el drea Confeccién y disefio, en | Integral a en la ficha 2281934 Sofiaplus Pantallazos
las competencias, resultados de CONTROL DE CALIDAD EN de portafolio del
aprendizaje y actividades de los CONFECCION INDUSTRIAL instructor
proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos| Resultados de aprendizaje: Pantallazos de
gue para cada accién se determine interaccidn
por el centro de formacién. en Verificar |a calidad de los materiales e con aprendices
ditacic insumos utilizados en los diferentes
acreditacion). procesos
Analizar los procesos de confeccidn segun
Especificaciones Técnicas
Verificar las condiciones ambientales y de
SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio
laboral.
Interpretar los problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacion
y el entorno social.
Curso Complementario Liderazgo efectivo
Ficha No 2333336
2 2) Establecer la ruta de | Comuniqué al coordinador sobre las
aprendizaje en Sofia Plus de | necesidades de asignacion de Correo electrénico a
acuerdo a la programacidn e | instructores para competencias coordinacion
intensidad horaria que dada a | transversal clave.
conocer por la Coordinacién
Académica.
3 | Asociar aprendices en el aplicativo | Asocié aprendices del curso Pantallazo
institucional dispuesto para ello. complementario Liderazgo efectivo
Ficha No. 2333336
4. | Planeary ejecutar las actividades Disefio de diapositivas y materiales | Pantallazos
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5 Cumplir con los productos Guia a aprendices para la correcta | Pantallazos
asociados al proyecto en realizacidon de las evidencias de
actividades de formador del aprendizaje
programa (Control de calidad en
confeccién industrial).

6 | Aplicar el modelo pedagdgico Atencion de aprendices de acuerdo
establecido por el SENA y el ala guia parala formacién en Pantallazos
Procedimiento de Ejecucién de la ambientes virtuales
Formacién Profesional Integral,
aplicando los formatos establecidos
por el SIGA y elaborar el portafolio
del instructor.

7 | Apoyar la gestion del programa En el mes objeto de cobro no me No hay evidencia toda
Control de calidad en confeccidn fue requerida esta accion. vez que no se realizdé
industrial para el posicionamiento esta actividad
Regional de acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.

8. Participar activamente en el Atencidn y seguimiento de Pantallazos de
cumplimiento de las metas de aprendices actividades
formacién de acuerdo con los
lineamientos, coberturay Emails para mantenerlos
productos indicados por la activos
Subdireccién de Sesiones en linea
Centro y el Supervisor del Contrato.

9 Asistir a todas las reuniones que No se requirié esta actividad en el No hay evidencia para
sean programadas para fijar y presente mes. esta actividad
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

10 | Conocer a la suscripcion del Preparé material y presentaciones

contrato y durante su ejecucion, los
lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa (Control
de calidad en confeccién

industrial) con el fin de adoptarlo y
asi garantizar el buen desarrollo de
los cursos.

para profundizacidon de manera que
los aprendices tengan un mejor
entendimiento de los materiales
gue tienen en su plataforma LMS y
tengan mayores herramientas para
realizar las actividades de
aprendizaje

Pantallazos
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11 | Participary asistir a las sesiones Asisti a  capacitaciones  para| Pantallazos
programadas en los grupos de instructores virtuales
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area (area
del programa) o la entidad asi lo
requiera.

12 | Mantenerse al tanto de los No se requirid esta actividad en el No hay evidencia por
procesos de actualizaciony presente mes. cuanto no se
formacién que requiere para el desarrolld esta
cumplimiento de las obligaciones actividad en el
contractuales. presente mes.

13 | Usar las herramientas disponibles | La formacidn se imparte mediante la| Pantallazos
en el ambiente virtual de plataforma LMS
aprendizaje para fortalecer la Territorio
formacién y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura 'y
productos indicados.

14 | Generary ejecutar una estrategia | Grupo de WhatsApp con los Pantallazos
gue permita la permanencia de los | aprendices de la ficha para constate
aprendices durante el tiempo total | comunicacidon y motivacién
del programa y/o curso.

15 | Realizar el seguimiento de cada Pantallazos
aprendiz mediante la orientacidny | Envio de correos y publicacion de
acompafiamiento a las actividades | anuncios
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a
la Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

16 | Tener un dominio en la creacién de | La formacién se imparte mediante | Pantallazos
herramientas tecnoldgicas en la plataforma LMS Territorio y
acciones orientadas al proceso haciendo uso de las TICs
formativo.

17 | Promover que los procesos Comunicacion  con aprendices| Pantallazos
comunicativos donde se dala haciendo uso de diferentes medios
capacitacidn sean asertivos.

18 | Manejar herramientas informaticas | La formacién se imparte mediante | pantallazos

asociadas al drea objeto de la
formacién.

la plataforma LMS Territorio y
haciendo uso de las TICs
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19 | Atender oportunamente los Presenté por la coordinacién
requerimientos que haga el supervisor | académica el informe Presente documento
del contrato y presentar los informes mensual ejecucién
mensuales de la ejecucion del contrato | contractual Formato GTH-

o los productos que se le requiera, F062 V.08 y el formato
ademas del informe mensual de planilla de cobro

actividades segun la fase en que se correspondiente al mes de
encuentre el curso (planear, ejecutary | mayo del 2021 y Planilla de
evaluar) durante el desarrollo del Aportes en linea No.

proceso de aprendizaje y de las 9419719191 de abril para el
actividades en general con sus pago de seguridad social.
respectivos anexos.

20 | Desarrollar o apoyar las No se requirié esta actividad | No hay evidencia por
actividades de investigacién en el presente mes. cuanto no se desarrollo
aplicada que el Centro esta actividad en el
Agroindustrial y presente mes.
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare inicie o esté desarrollando en
el area (area del programa en
acreditacion.

21 | Participar en Actividades de No se requirio esta actividad | No hay evidencia por
investigacion y desarrollo tecnolédgico, | en el presente mes. cuanto no se desarrollé
ocupacional y social, que contribuya a la esta actividad en el
actualizacién y mejoramiento de la presente mes.
formacién profesional integral y la
formacién para el trabajo del area (area
del programa)

22 | Acatar los lineamientos y disposiciones | No se requirio esta actividad | No hay evidencia por
institucionales en materia de politica en el presente mes. cuanto no se desarrollé
editorial establecidos. esta actividad en el

presente mes.

23 | El contratista podra prestar apoyo No se requirié esta actividad | No hay evidencia por
técnico a la supervisidon de contratos, asi| en el presente mes. cuanto no se desarrollé
mismo podra colaborar con elementos esta actividad en el
técnicos en los estudios previos. presente mes.

24 | El contratista podra hacer parte de los | No se requirid esta actividad | No hay evidencia por

comités evaluadores segun designacién
del director o subdirector.

en el presente mes.

cuanto no se desarrolld
esta actividad en el
presente mes.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

25

El contratista se compromete a
certificarse por competencias laborales
en la norma "Orientar formacion
presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo" y
aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién
contractual, en el caso que no cuenten
con dicha certificacién y de igual
manera capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacién como minimo al
nivel A2.

No se requirié esta actividad
en el presente mes.

No hay evidencia por
cuanto no se desarrolld
esta actividad en el
presente mes.

26

Programar actividades de ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacién de
conformidad con los médulos de
formacién y el calendario institucional y
el manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de Formacion
Profesional.

Elaboracién y en caso de
requerirlo actualizacién del
Cronograma para todo el
periodo de formacion de las
fichas 2281934 y 2333336

Pantallazos del
Cronograma para la
ficha

27

Reportar en el Sistema institucional
dispuesto para ello, en un maximo de
tres dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como Registro
de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro de
la informacion.

Se registraron juicios
evaluativos del curso
complementario

Pantallazos

28

Realizar el requerimiento oportuno de
materiales de formacién.

No se requirié esta actividad
en el presente mes.

No hay evidencia por
cuanto no se desarrollé
esta actividad en el
presente mes.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

29

Realizar seguimiento a las acciones de
formacidn en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacion de Formacidn, garantizary
gestionar la realizacidn de las
competencias, transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas
a su cargo.

Enviar comunicaciones de
alerta a aprendices
Realizacién de actas

Pantallazos

30

Para contratos por periodos fijos, se
debera cumplir con la ejecucidn de 160
horas mes segun programacién, en caso
de no cumplirse se pagara en forma
proporcional a las horas ejecutadas de
acuerdo al honorario establecido como
instructor de Formacion Profesional
Integral.

Se cumplié el numero de
horas con competencias
técnicas y transversales y un
curso complementario

Reporte de horas de
Sofiaplus

31

En el caso de apoyar formacion para el
programa de doble titulacidn, prestar
acompafiamiento técnico pedagdgico en
las instituciones educativas articuladas
en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, para efectos de pagos se
tendrd en cuenta el calendario
académico institucional.

No se requirié esta actividad
en el presente mes.

No hay evidencia por
cuanto no se desarrollé
esta actividad en el
presente mes.

32

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desemperio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en
validacion a nivel nacional.

La atencidn se realiza a través
de la plataforma Territorio

Pantallazos
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33

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacidn, innovacion y
desarrollo tecnolégico, hasta un maximo|
de 80 horas mensuales ( equivalente al
50 % del maximo), siempre y cuando le
hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia 2020 y en el plan de trabajo del
grupo de investigacion el instructor
registre productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas programaticas
de SENNOVA y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de
los programas de formacidn que estan
en ejecucion y los programas de
formacién que tienen proyectados para
el 2020.

No se requirié esta actividad
en el presente mes.

No hay evidencia por
cuanto no se desarrolld
esta actividad en el
presente mes.

Para los instructores de formacion
virtual en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en la Guia
Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromlISO

Revisé la organizacion de los
contenidos en la plataforma
Territorio y corregi las
falencias encontradas.
Respondi foros pendientes,
Respondi foros, creé las
carpetas de sesiones en linea
y elaboré el cronograma para
todo el periodo de formacidn

Pantallazos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE |DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla, Aportes en linea No. 9419719191 del mes de abril de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Lizzany Esther Castillo Valdelamar Contratista
C.C. No. 45754111

Recibi a satisfaccion:

En cumplimiento a la Resolucién 1471 de 2020, por el cual se adopta el Manual de Supervisién e Interventoria
del SENA y la designacién de supervision mediante correo electronico del 19 de enero de 2021, me permito
manifestar:

1. Que se ha exigido al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato

2 Que se ha efectuado el seguimiento al cumplimiento del ejercicio obligacional a cargo del contratista 3.

Que se ha impartido orientaciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

4. Que se ha exigido la informacién necesaria y recomendada lo que contribuya a la mejor ejecucién del
contrato

5. Que se han adoptado las medidas que propendan por la 6ptima ejecucion del objeto contratado

6. Que se ha dejado constancia por escrito de todas las actuaciones.

7. Que sea han sugerido las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado

8. Que se ha exigido al contratista la calidad de los bienes y servicios contratados

9. Que la presente supervision se ejercié en el periodo del 1 de mayo al 31 de mayo de 2021.

Por lo anterior, se certifica el recibido a satisfaccién de los servicios contratados

Edward Javier Rojas Romero

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2453938
Coordinador académico Formacién
Profesional Integral
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2333336 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSCNAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL

02 COCRDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELOC DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VAUIDAR EL DESEMPERO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2281934 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

GTH-F-062 V08




SOﬁaPlus 7=

Instructor v

& LIZZANY ESTHER CASTILLO

SENA

©Ayuda y soporte

E2Bandeja de tareas

7 LMS SENA

@ Cambiar Clave

Salir @

 Disefio Curricular < IngresaralaF Virtual
e = s en fos e sy = e este proga e e
& Elecucii da fa Formackn ¢ 2261934 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL 14 de junio de 2022 7]
2261552 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 14 e junio de 2022 "]
2 Gestion de Ambientes < Pigina 1de 1
2 Gestion de Tiempos <
Z s 9
s 9
Consular Fichas de Caracterizacién
@ Matricula <
2 Planeacion de la Formacion <
 Reportes <
 sGs <
'SOFIA Plus Version 9.0.53 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a180;
= 7Bam
[ . "
£ Escribe aquf para buscar O H @ = =m0 ¢ & Aman) w0 B
Instructor v
A A
 Disefio Curricular < Listar Ap a una Ruta de Ap!
 Ejecucion de la Formacion > Opclonas de Busquaday
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracteizaciénr 2281934 - CONTROL DE CALIDAD EN
e o6 Garacierzscon CONFECCION INDUSTRIAL y
Consultar Ruta del Aprendiz
R oo Aok CONTROL DE CALIDAD
Generar Excel de Planeacién 2
Pedagagica
gog :{ |
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ e
‘Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1012445910 ARLIN ELIANA 'CHIGUASUQUE MORENO Formacion
CC 1032260540 ARNALDO ESTIVEN MORENO COLIN/ Formacion
T CC 1036644543 LUZ EDITH GONZALEZ MONTOYA Formacion
CC 1030646297 'ADRIANA JULIETH VILLALBA GUEV/ Formacion
= CC 1014200422 MARYI LICETH ZAMBRANO BEJARANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1047475322 ELIANA MARC ALTAMAR MARIMON Formacion
CC 51734613 'NORMA JACQUELINE BELTRAN MEJIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 55239573 LILIAESTHER PADILLA CERVANTES Formacion
CC 1005939862 ANDREA PATRICIA- MORENO CANTILLO Formacion
. CC 1026295632 DINALUZ 'CORTES PARRA Formaci
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo ¢ IEEZXE 123 T M
agi
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
Solcitud de Segunda Evaluacién <
s textob?
- | -~ — - - L | = ~ -~ )

GTH-F-062 V08

7:362. m.



4= ‘ ' ‘UZZANVESTHER CASTILLO

&
SENA DIGITAL 7 B croson
] .
(o=t ®
9 Quieres que tus ideas y perfil estén acorde a lo que necesitan las empresas?
- Microsoft
Inscribete en lo estrategia 25K SENA
a
[ GRUPOS
@
O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre
=]
— SENA
CONTROL DE CALID... LIDERAZGO EFECTIV...
CONTROLDE CAL... LIDERAZGO EFEC...
& Instructor & Instructor
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. @ Competencias LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR
£ Acceso a portafolio de fecha de inicio: 29 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 05 de Junio del 2021
evidencias aprendices :
D] Gamiicacion Asunto: Animo!
) Centro de Calificaciones
? % Administrar Grupos
9 Proyectos
= Rbricas
Q 9 Blogs
9 seguimiento
(0] @ Configuracion )
AUN PUEDE PONERSE AL DIA
Colaboradores . )
Vi Estimado aprendiz
inistrador
@Mmmm LMS Teniendo en cuenta el plazo que nos han dado, les informo que tienen la oportunidad de ponerse al
Instructor dia con las actividsdes del curso. Recuerde que a su correo electronico le fueron enviados los
- archivos de los materiales como de las actividades. Tambien puede enccontrarlos colgados en esta
o LIZZANY plataforma siguiendo la siguiente ruta:
s Contenido del curso / PROYECTO / Actividades
- VALDELAMAR En dicha carpeta deberan enviar cada evidencia de aprendizaje de forma individual haciendo uso del
* Instructor enlace que le corresponda de acuerdo al nombre. Una explicacion de la manera como se suben las
evidencias esta en el siguiente video: https:/fyoutu.be/LASmv3YG1Pc
Aunque ya los tienen en su correo tambien he subido los materiales tedricos del curso tambien en esta
plataforma. Pueden acceder a ellos siguiendo la siguiente ruta:
Contenido del curso / PROYECTO / Materiales
Ponte al dia con las actividades y aprueba el curso!
=
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LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR
fecha de inicio: 29 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 05 de Junio del 2021

Asunto: Animo!

AUN PUEDE PONERSE AL DIA
Estimado aprendiz

Teniendo en cuenta el plazo que nos han dado, les informo que tienen la oportunidad de ponerse al
dia con las actividsdes del curso. Recuerde que a su correo electronico le fueron enviados los

archivos de los materiales como de las actividades. Tambien puede enc rl lgados en esta
plataf iguiendo la siguiente ruta:

Contenido del curso / PROYECTO / Actividades
En dicha carpeta deberan enviar cada evidencia de apr je de forma individual haciendo uso del

enlace que le corresponda de acuerdo al nombre. Una explicacion de la manera como se suben las
evidencias esta en el siguiente video: https://youtu.be/LASmv3YG1Pc

Aunque ya los tienen en su correo tambien he subido los materiales tedricos del curso tambien en esta
plataforma. Pueden acceder a ellos siguiendo la siguiente ruta:

Contenido del curso / PROYECTO / Materiales

Ponte al dia con las actividades y aprueba el curso!

..
w

CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL — CASANARE

FECHA DE INICIO: 5/03/2021
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 15/03/2021
FECHA FIN: 4/06/2022
WOMERE DE REBULTADO DE - |—
ACTIVIDAD DE EVIDENCIA® DE APRENDIZAJE DURACION
LAFASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO e APRENDRZAJE DURACION | MICA | FINALZA
[Evidencius de Producto:
[ AAL EY01. Infogralia -
Concuptualzacion Sk
[Evidencias de Desempedo:
Mentificar W dindsca [AAL EVD2. Fore temitice ~ Mi
C SENAy el o coma aprendiz SENA.
10 de le Formacicn 45 horas
Actividades de ion. Nia Profesiansl iategral de [AA1 EV03. Crucigrama. Formacian 15/03/2021)2¢/0¢/2021
Atunerdo €on LU proyecss de [Profesons Integrul AAL EVOS
vida y ol desurrato
arofesionsl. Cuadeo sisdptico - Aternativis etaps
eodactive
[Evidencias de Canocimiunte:
[AA1 EVOS. Actividid bategraders -
Tutber *Mi programa de formacién™
Recanceer teminclogia
Recanccer s sitemas, ket (FSar prickn: 02/05/2021|03/06/2021
mitodos. haviidades y pitation an W diweniss | Z00EC1ZIL01 Varoarh || - GAY-2506#1231-AA1-EVIH
procescs de control en fineas de
k " " insumos utitzados en los
‘_.‘; Srihdiodd e {danem diferentes procescs de 254 horas
R i ‘confeccitn, apfcando
oas de muestreo v 'a
trabajo, aplcando practicas e | utitzados en las dferentes | 1N Evaliacen
saud y segurkdad ceupacional. |  ineas de produccion T et OA1-200601251.AAZEVD1 02/05/2021{03/06/2021
mascaina. Caificare
intan, interior y depertival
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y Las 5S

y

& en operaciones de la

§ confeccion industrial

Las 5S en operaciones de confeccion industrial. 5 S .Cinco S

39 vistas * 26 may. 2021 ils 4 @lo . COMPARTIR =, GUARDAR

@ GRABANDO 'f’ Estas presentando

L3

D

Estas presentando para todos % Decisy Castafieda % Alcjandra Mufioz Borja

A

Conferencia web 4: Secuencia de ope... A g ) -~ g = @ =
v
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= M Gmalil

'— Redactar
[J Recibidos 43N
% Destacados
@ Pospuestos
» Importantes
> Enviados
B Borradores 36
~ @ Categorias
Meet

B Nueva reunion

(¥ Mis reuniones

Hangouts

SENA

Q. in:sent X v @ 133 i * % e

€ 8 0 8 o ¢ B » 22de5623 < > Es~ B
Cronograma y Programacion competencias transversales ficha 2281934 8 B
Externo Recibidos x
2 Lizzany Esther Castillo Valdelamar <lizcastillov@misena.edu.co> @ mig, 19may11:22 v 4
para Edward, Gustavo ~

Muy buenos dias, cordial saludo e

Adjunto archivo en formato pdf con la informacién solicitada acerca del cronograma y la programacion de los instructores transversales para la ficha 2281934
Control de calidad en confeccién industrial

Quedo atenta a sus comentarios +

Cordialmente,

Lizzany Castillo Valdelamar

@ nstructora Formacion virtual
‘i Lizzany Esther + SENA Correo: lizcastillov@misena.edu.co
Facebook: SENA Comunica
A En el SENA, formamos pais
Q DAVID FERNANDO BARR...
pasestl . PO Twitter: https-//twitter com/LizzanyE >

2 9 %

Asistencia a capacitaciones para instructores virtuales

M Rec X | ¢ Eec X | KN Con X | @ Star x | @ NU X | B (16 X | @ EST x | B DF x | @ MCx | @ Sot x | @10 x X ®Ten x| + o o

) Zoom Reunién - o x * » =

. . © Grabando . e tros marcadores Lista de lectura
Tema de la reunién: Webinar Instructores_Sala 1 Enlace de asistencia a la actividad: -

Hospedador: Wilmer:Angel b1PscEtVDshos37bITTi7zlaXe EIET?
Contrasefia: SENA2021 IGKIWuvHgStBfcOh3d3 1Xtz)-
Contrasefia numérica: 01491145 V¥5e9P6pl

(Sistemas telefénicos/de sala) Responsable: EqUino;E- Pedagndos

Enlace de invitacion:

ID de el participante:

Entrar al audio

Audio de la computadora
conectado

https://script.google.com/macros/s/AKfyc

E-Pedagogo: Bibiana Camargo
https://zoom.us/j/96059172258?pwd=cXp0a1YvYIQzV1RNY..

e c
Copiar direccién de la pagina web Ve ER BihhaiCamargpa fados

https://zoom.us/j/965441954312
425369 pwd=V2doTIp0aXhVSFhRcUxXYVInV3IM
Qrog

Cordial saludo para los participantes
Sesién de transferencia.

A Enlace de asistencia a la actividad:
https://script.google.com/macros/s/AKfyc
bx1PscFtVDshos37blTTi7zlaXe FJBT7
IGKIWuvHgStBfcOh3d31Xtz)-
V5e9P6plyA/exec
Responsable: Equipo E- Pedagogos
Compartir pantalla Invitar a otros E-Pedagogo: Bibiana Camargo

26 - »

Participante: Hiatear

Soporta todos los formatos Interfaz sencilla Seguridad

[8 cultura fisica Pres...mpa A [8 cultura fisica Pres...mps A Mostrar todo X
> ” ey a %18a.m.
R Escribe aqui para buscar O &5 @ w M O @ O AEBEY) B e B
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© Zoom Reunién

RETROALIMENTACION EFECTIVA

1. Identificar al receptor

2. Definir previamente 7. Revisar que la
1o que desea lograr retroalimentacién se comprenda

3. Orientar la 6. Realizarlo de forma

5 =
retroalimentacidn ) BN simpte y hacerio comprensible

4. Hacerlo 5. Dedicarle liempo a la
con prontitud mejora y hacerlo continuamente
e

s

%8 O Escribe aqui para buscar (0]

€ =~ [~ _G o ANl B e zﬁ?@ﬁ& L)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION: EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

31/05/21 09:34 PM

Page 1 of 4



FICHA 2333336 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2281934 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

31/05/21 09:34 PM Page 2 of 4



31

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONFECCION,
APLICANDO TECNICAS DE MUESTREO Y LA FICHA TECNICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PROCESOS DE CONFECCION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

95101 00:34 DM DPane 3 of 4
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : : . 9
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

31/05/21 09:34 PM Page 4 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION: EMPRESARIAL DE CASANARE

31/05/21 09:34 PM Page 5 of 4
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MEs: MAYO
LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR C.C. 45754111 TELEFONO: 3215736060
INSTRUCTOR:
N° FICHA NOMBRE FECHA HORARIO DE DIAS EJE”‘(?UBFAA?)AS
DE PROGRAMA DE CLASE (24 horas)
CARACTERIZ FORMACION ACTIVIDAD DE LI{M|IM|J LIMIMII|V|S|ID|L|M|IM|I|V|S|D|L|M|M|I|V|S|ID]|L
COMPETENCIA APRENDIZAJE
ACION INICIO _|FINALIZ| INICIO | FINALIZA | 1| 2| 3| 4|5|6| 7|89 |10|1t[12[13[14[15|16|17 [18|10 (20|21 |22 2324 [25 |26 |27 |28 160
A
29 |30 [31
72
CONTROL DE
CALIDAD EN
CONFECCION
INDUSTRIAL
2281934 03/05/2021
ng‘;‘g;'u'ra:  operaciones 10/05/2021| 08:00:00 |  14:00:00
con parametros de
calidad. 616]6]6]8 6]6] 3|66 5|4
2 4 |3 222 4
CONTROL DE 20
CALIDAD EN
CONFECCION
INDUSTRIAL
2281934 agil:ar Prendaz::ﬂn Reconocer los|
técnicas de sistemas, métodos, 20/05/2021
Auditoria y habilidades y procesos 31/05/2021| 08:00:00 14:00:00
parametros de de control en
calidad confeccién que
Interpretar los problemas garanticen un 2 |4 2 |2
ambientales y de SST | desempefio acorde con
teniendo en cuenta los | 1as actividades en el
CONTROL DE CALIDAD|  planes y programas puesto de trabajo,
EN CONFECCION establecidos por la | aplicando practicas de 1
INDUSTRIAL izaci6
us orgamzac:;glglfel entorno salud y seguridad 20/05/2021
2281934
31/05/2021 [08:00:00 |14:00:00
Verificar las condiciones 2 |2 1
ambientales y de SST
acorde con los
CONTROL DE CALIDAD [lineamientos establecidos 4 9
EN CONFECCION para el area de
INDUSTRIAL desempefio laboral. 20/05/2021
2281934
31/05/2021 [08:00:00 |14:00:00
2333336 Liderazgo efectivo 8 8 B [ B B
21/05/2021  [28/05/2021 [16:00:00  [22:00:00
48

OBSERVACIONES:

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO F

IRMA INSTRUCTOR




