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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, MAYO de 2021

Sefor

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2327734

Cargo del supervisor Instructor G16

Dependencia Centro Industrial y de Energias Alternativas - CIEA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes MAYO del
afno 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2327734 del afio 2021

Jorge Eliecer Oviedo Pifieres, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.901.311 de Maicao, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ($26.531.050) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a veinte tres dias (23) dias en el mes de Marzo por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.905.782,00) b)
Seis (6) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de Abril a Septiembre de 2021 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150,00) y un
ultimo pago correspondiente a siete (7) dias del mes de Octubre por valor de OCHO CIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 884.368,00).

Plazo: Sera hasta el de 07 de 10 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral ejecutando horas directas a formacion y otras actividades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en los Programas de Formacién Complementaria dirigidos
para la atencién de personas en situacion de Desplazamiento en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto
contractual.

Elaboracion de las Guias
de aprendizajes vy
planes de trabajos
ajustados a las fichas.

Portafolio evidencias del
Instructor

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

En este mes no se
realizaron  actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No fui requerido por la entidad

para estas actividades

Evaluar los aprendizajes
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

previos

En este
realizaron actividades
relacionadas  sondeos
de saberes previos con
actividades de reflexion
con esta obligacidn.

mes se

Portafolio del instructor
Guia de aprendizaje
actividades de reflexion

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
temadtica objeto de contrato.

Se ejecutd la formacion
profesional integral
conforme con los
programas de
formacién y de acuerdo
al adrea temadtica a
desarrollar del objeto
del contrato

Sena Sofia plus
Desarrollo curricular
Programas de formacion

Aplicar  seguln la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizajes,  seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Desarrollo de las
actividades ensefianza-
aprendizaje y listas de
chequeo, solucidon de
casos, talleres,
socializaciones, debates
y herramientas virtuales
como zoom, Ms, Teams,
FACEBOOK.

Evidencia fotogréfica - grupos

whastsapp

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de la formacién del area temadtica
objeto de contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No fui requerido por la entidad

para estas actividades
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

Evaluacién de juicios de
evaluaciéon dentro del
aplicativo Sofia plus de

Sofia plus
Instructor — gestion de ruta de
aprendizaje

programa, adquiridos por los|los aprendices Evaluar masivamente
aprendices en el desarrollo de su|matriculados y| (evaluacién de aprendizaje
formacion, aplicando los | asociados a sus| masivo)y entrega virtual de
procedimientos, plazos y | respectivas rutas de| reportes en gestidn de centros
herramientas tecnolégicas que la|aprendizaje en sofia por medio de correo
entidad defina. plus electrdnico

Entregar los soportes del [ Se entregaron 4 cursos |Se entregaron en gestién de
procedimiento de Ingreso de|con sus respectivas |centros lo cursos en fisico, que
aprendices al programa de formacion | fichas de | incluyen documento de
tales como: Ficha de matricula,|caracterizacion vy listado |identidad vy certificado de
fotocopia del documento de|de aprendices registraduria

identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Ficha 1
reconocimiento
recursos financieros
Ficha 2 2333699
reconocimiento de
recursos financieros
Ficha 3 2320369

2333698
de

Envidé por correo de forma
virtual de las fichas de
caracterizacion vy listado de
aprendices para su aprobacién
y registro en Sofia

disefo, liquidacién vy
pago de ndmina.
Ficha 4 2320341
disefo, liquidacion vy
pago de némina.
Registrar, verificar y hacer | Se Revisaron Sofia plus

seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad defina
para la Gestion dela Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades : a)Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado

b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizajes, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados

c) Comunicando al Coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

aprendices,
confirmando si existen
en Sofia plus, creando
rutas de aprendizaje,
asociando aprendices a
rutas de aprendizaje y
evaluando aprendices
de forma masiva

Equipo de desarrollo curricular
- generar ruta de aprendizaje

Asociacion de ruta de
aprendizaje

Instructor — gestion de ruta de
aprendizaje Evaluar
masivamente
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10 |Participar cuando el centro lo|En este mes, no se| No fuirequerido por la entidad
requiera en el proceso de seleccién, | realizaron  actividades para estas actividades
diseio de talleres e instrumentos que | relacionadas con esta
alimenten los bancos de pruebas para | obligacion.
la seleccién de aprendices.

11 |[Aplicary hacer cumplir el reglamento [En este mes, se Portafolio del instructor
del aprendiz, asi como el manual de realizaron  actividades Listado de aprendices
convivencia del Centro de Formacién |relacionadas con esta Evidencias del aprendiz

obligacion, llamado a
lista y envib de

actividades puntuales

12

Apoyar los procesos de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea temdtica objeto
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

En este mes, no se
realizaron  actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No fui requerido por la entidad
para estas actividades

13

Acatar los lineamientos del Sistema
integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Certificado de
aprobacion de la
induccion de SST vy

Capacitacién Moddulo 1:
Generalidades en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.

Expediente del Instructor y
aplicativo del sistemas de
contratista.

14 |[Apoyar el centro de formacién|En este mes, se | Socializacién de cursos
cuando este lo requiera, en la|realizaron actividades|ofertados dentro de mi perfil
promocién del portafolio de servicios. |relacionadas con esta|en face de los curso, zoom y

obligacién grupos de wasap, llamadas
telefénicas y socializacién con
lideres comunales

15 |[Realizar seguimiento en la etapa|En este mes, no se| No fuirequerido por la entidad
productiva a los aprendices que le|realizaron actividades para estas actividades
sean asignados, cuando el centro de |relacionadas con esta
formacién lo requiera. obligacidn.

16 | Responder por los bienes y elementos | A la fecha de No he requerido al centro

puestos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

presentacion de este
informe no tengo
asignado ningun bien o
elemento.

bienes para mi custodia

17

Aplicar al proceso de certificacidn de
la norma de competencia “ORIENTRA
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” o en su

Certificado de
competencia  Laboral:
NIVEL AVANZADO -
Orientar formacidn
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa

http://certificados.sena.edu.co
c.c.17901311
expediente del instructor
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defecto debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o lo evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

18 |[Acompaiiar a los aprendices a las|En este mes, no se| No fuirequerido por la entidad
actividades que se encuentren |realizaron actividades para estas actividades
planeadas por el equipo de Bienestar | relacionadas con esta
al Aprendiz. obligacion.

19 |[Apoyary acompafiar los procesosde |[En este mes no se| No fuirequerido por la entidad
autoevaluacién de programas de realizaron  actividades para estas actividades
formacién en nivel tecnélogo del relacionadas con esta
Centro de Formacion. obligacion.

20 | Impartir Formacion Profesional | Impartir formacion | Reporte de Gestiéon de tiempo
Integral en el Area de Administrativa | presencial con ayudas|de tiempo del instructor en
Contabilidad tecnoldgicas, las fichas | sofia plus
- Emprendimiento en sus diferentes | de poblacién
modalidades y niveles con un alcance | desplazada de Maicao
minimo — La Guajira
De 160 horas mensuales para un total | Se entregaron 4 cursos
de 1120 horas. con sus  respectivas

fichas de
caracterizacion

Ficha 1 2333698
reconocimiento de
recursos financieros
Ficha 2 2333699
reconocimiento de
recursos financieros
Ficha 3 2320369
disefo, liquidacién vy
pago de némina.

Ficha 4 2320341
disefo, liquidacion vy
pago de némina.

21 | Desarrollar las actividades adicionales |[En  este mes se | Compromiso
gue se requieran para la ejecucién del | realizaron  actividades
contrato, tales como ajustarse a las|relacionadas con esta|jooviedop@sena.edu.co
politicas de comunicacién del SENA vy | obligacion, como
aplicacion de las TIC (manejar los|utilizar los formatos

sitios Web oficiales, Manejo Secop II,

utilizar correctamente los correos
electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar

actualizados de planilla
matriculas, informe
contractual, se han
revisado los correos
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requerimientos); El contratista debera
ejecutar su contrato conforme a
Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, para cual
debera conocer, apoyar y participar
en las actividades propias del SIGA y
del MIPG, velar por la correcta
utilizacidon de la imagen institucional,
reportar al drea de comunicaciones
de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran
divulgacion.

periddicamente

22

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

En este mes no he

realizaron

otras

actividades necesarias
relacionadas con esta

obligacion.

No he sido requerido por el
centro para poyar a la entidad
en otras actividades
relacionadas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 4392219615
de la planilla (SOIl), operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

~ 2

/;,,/vg P = P /"'/':5(""-’

jorge Eliecer Oviedo piiieres
Contratista
C.C. No.17.901.311 Maicao

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1414257

Cargo del supervisor Instructor G16
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JUICIOS DE EVALUACION
JUICIOS DE EVALUACION
Cédigo Ficha 2320341
Programa de Formacion DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
Identificacion Nembre JUICIO

CC - 56062382 ADRIANA PAHOLA GONZALEZ PANTOJA Aprobadao
CC - 1140376271 ALIANHNIS GONZALEZ ARPUSHANA MO Aprobado
CC - 1006894665 ANGIE PAOLA PEREZ FONSECA MO Aprobado

CC - 82544271 ANTONIO JOSE MORALES SERCHAR Aprobadao

CC - 19619500 CARLOS EDUARDO ARAMENDIS SABEDRA Aprobadao
CC - 1151456281 DANIELA ANDREA LARA GONZALEZ Aprobadao
CC - 1006857960 EDGAR JOSE OVIEDD LOPEZ Aprobadao

CC - 42655903 ENA MARIA NADAR DIAZ Aprobadao
CC - 1102803835 ERICA PATRICIA OVIEDO JARAMILLO Aprobado

CC - 30879539 GREICY DEL CARMEN CASTRO DE AVILA Aprobado
CC - 1121299137 GREY PATRICIA RODRIGUEZ ESCORCIA MO Aprobado

CC - 11031351 JAIRD LAGARES PEREIRA Lprobado
CC - 1042971610 JOAQUIN ALFONSO BILBAO CAMERO Aprobado
CC - 1118801850 KATERINE BIAINES DUARTE MO Aprobado
CC - 1124089255 LAURA DANIELA DIAZ FONTALVO Aprobada
CC - 1124089537 LEIDY YOHAMA MOLINA VELASQUEZ Aprobadao
CC - 1124037613 MAIBELIN DAYANA LINARES OJEDA Aprobadao

G . 26995092 MARIBETH DE L('ilﬂsofll‘:ﬁELES FRAGOSO Aprobado
CC - 1151459795 MEILIN CHIQUINQUIRA JAYARIYU PAZ MO Aprobado
CC - 1124089623 SAMIR ANDRES ORTIZ ZAMERAND Aprobada
CC - 1010099593 VANESSA KAROLINA DIAZ NUREZ Aprobadao
CC - 1102836825 WILMER HERNAN OVIEDO JARAMILLO Aprobado
CC - 1121527047 YULIANI MARIA POLO RODRIGUEZ MO Aprobado

jorge oviedo .

P ,.f//(/rf .l'/"\!/-’.:’ef.'/i"/f"f!"»

e

i

i/
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JUICIOS DE EVALUACION

Cadige Ficha

2320369

Programa de Formacion

DISENQ, LIQUIDACION ¥ PAGO DE NOMINA.

Identificacion Nombre JUICIO
CC - 1010078585 BRAYAN GONZALEZ BOLANO APROBADO
CC - 10834555814 DANITZA CAROLINA ATENCIO MAZZILL] MO APROBADO
CC - 39144399 DARLYS ELEMA MAZZILLI QUINTERD MO APROBADO
CC - 84068328 EDGAR JOSE QVIEDOQ PINERES APROBADO
CC - 1102806702 HAROLD DIAZ CAMACHO MO APROBADO
CC - 1122839349 JHUSY MAR IGUARAN LOPEZ APROBADO
CC - 44156513 JOHANNA CRISTINA JIMENEZ AVILES APROBADO
CC - 11928913038 KEYLA PATRICIA MEHNDOZA MARTINEZ APROBADO
CC - 1006883263 LEOMARDO LORENZO LOPEZ LOPEZ MO APROBADO
CC - 1124003833 LUIS ANGEL SCLANC MARQUEZ APROBADO
CC - 95596469 QSCAR GONZAGA GONZALEZ MARQIUEZ APROBADO
CC - 1124055353 OSCAR LUIS GONZALEZ BOLAND APROBADO
CC - 1193568137 SAID JOSE OVIEDD PINEREZ APROBADO
CC - 55068438 SANDRA MILEMA MOLINA VELASQUEZ APROBADO
CC - 11240659338 SERGIO ANDRES GONZALEZ BOLAND APROBADO
CC - 39490734 VANESA YACELLY BEELENO HNO APROBADO
CC - 1006583903 VIVIANA ANDREA RANGEL POLANCO HNO APROBADO
CC - 40940254 YELEIDIS YASMITH ZAPATA TUBERQUIA APROBADO
CC - 1120749860 YENDRYS CAROLINA GUTIERREZ SOLAND APROBADO
CC - 1115541331 YULLAN MARIETH MAESTRE PERALTA APROBADO

JORGE OVIEDO

g > r\:.f.zr'c':’." ﬂ"."iﬂf'/r".""f" 4
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SENA
juicio de evaluacion
Codigo Floha 2330658
CORTABILIDAD: RECONDCIMIEMTD DE RECURSOSE
Programa de Formaoion FINANCERDS
Idantiflzackin Hombre Juilohs
L - 2EA58E00 AIFLA CEMTEMD MARTINEZ Apobadn
CE - 124096508 FHGELA PATRIC I, MEJIA MEZA HE Aprabads
G0 - 11240585576 CARCLING ALEJAHDRA VIZCARMD DESFPIMA Aprobada
T1 - 10eE0en634 DALY VANESSA FLOREZ FLORIAN Bpncbads
T - 1124075867 DANIELA HERNAMDEZ CEMTEMD Aprcbad
G0 - 1124018133 DESIRETH TATIWAMA MIEVES GUTIERREZ Aprchada
TG - 110237 B5e GLORIE MERIA FAEZ FAMLS I Aprobaca
CC - 1124036253 JESSIT PADLA LOPLZ PEREZ IO Aprobada
TI- 10EESEINET JEEUS ALEERTD ZURIGA TORRADD Aprcbada
T1- 1716563324 JCIHM ALERIS EERNAL DVIEDD At
CL - 116057 BEEE FATHERM TULIETH LOPEZ PADILLEA, Bprcbada
Tl - 1721533821 KEMIS ISLEM PEREZ ARIAS [a] ﬁFn:b:I:l\:
T - 10061 BEDE WEVIH MEWDCZE SUARES Aok
T1- 112152008534 REYLA CSTHER PLREZ ARIAS IO Aprobaca
GE = 1DESESI081 LORERZA JOHANS ZURIGE TORRADO Aprobada
G0 - 112405804 LUIEA FERKAMDE ROCA NUKMEA Bprobadn
T - ADEH0T06 WAARGARITA JULIETH SUARLE S RAAND Aprcbada
CL - 1124082764 MR, ALE JAMDFR A, SIERFA SELL, Aprcbada
S0 - 4355 R4 MLIBIA DEL CARKEN OWVIEDC RICO Bprobadn
TI- 1916821843 FCisA CRISTINA PERTUZ MEJIA Aot
CC - 1082404838 ROGA ISELA HERMNANDES MELENDEL Aprcbada
G0 - 1IEER244 30 YESITH RVERA VILLANLIEWA HO Aprabada
TG - ADCEEETE YOLEIDES PATRICIA MEJIA RINCORES At
OO - 1134037562 WUELICA Lﬁﬁﬁ&:ﬂ% SALARAMNEA g
T1- 1921520058 WIIRBERLIS DAMIELE O AGA AGUILAR Apobadn

i - |'..- . i
N

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

juicio de evaluacon

Codige Fiohe 2333533
Frograma ds Fommaolin CONTABILIDAD: RECOMOCIMIENTO DE RECIUIR 503 FINANCIEROS

Idansdizanian Momibra Julols

CC - 51928161 ADGLGISA DEL CARMERN FERIA SOLAND Aprotedo
O« 112404035 7 ALMAINA CEMNTEND MARTINEZ Aprobado
QL - 1DDGHATTAL BRIGGIT DAYAMNA MARTIKEZ FALMEZEMD HO Aprnbackn
T - 111Ga10368 CARLOS MARIO PERTUZ ME.JIA Aprotedo

Cr: - BE0AIGI] CARMEN RILIA ARIAS LEMOS HO Apeohiada
Q- 1124067042 CECIA DE L& HOZ JIMEMEZ Aprotsd o
CC - 1008574910 DAMIELA DARIETH RAMOS MOSCOTE Aprotedo
O - N00E7454.50 CabbA YEMDRITH RUBIO S0LAR HO Apeobida
G - 1001430332 D&k CAROLIMA MARTEZ PEREF N fprohada
CC - T13404a440 ELY3AMDRITH HERRERA GOMIALET Aprotedo
O - 11403047542 ERIEA PATRICIA CARRANZS LIRIAMNA Aprotado
G = 1124078728 ESTEFANY HERKAMDEZ PEREZ Ahprobado
CC - 11927 RG24 GLADYS JUDITH MURIZ TOWAR Aprotedo

CL - B0 2367 HUMBERTC EMREHIE MARGUEZ FONTALWD Aprotado

CE - BEOT 2611 JOEEFIMA EPIEYL Ahprobado
G - 10T H34045 JUEN CAMLO OWVIEDD RICD foTalpea=aly
CC - 10034572 LLIEES FERNANDA WILLA ACOSTA Aprotado
CC = 11Z¥HH1TT AR FERMANDS DEARDO RODRIGUEZ NO fiprohada
G - TODGAMIESA MERIANIE GORKZALES PALOMIFD N Aprobackn
CC - ID0GRABSER MEIDY RUTH MARTINEZ PETRO N Aprohacks
S - 1008 FAR G RATHALl RANGEL GRACIA Aprobado
QL - TODESTIES? ROEANA BEATRIZ PERTUE ME.IIA foTalpea=aly
O - 1073881 703 RLUEEN DARIC OWIEDC PATERRMINA Aprobado
CC - 10085E0007T ZULERMS OSORIO ROJAS NC fiprohada

)
4
o ‘."f Pl e €
- - ro Fl e
fErFe &1 recelr fj __.r'".
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HORAS DE FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER OVIEDO PINERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 07T/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/052021 23:5559

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2336953 - EMPRENDIMIENT O INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO COM LOS PLANES
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:
be ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMMULAA PROPUESTAS DE INMDWACEON 7 MEJCFAMRENTD DE LOS FROCESOS SDRNMETRATROS 0F AOUERDD C0N LAS
CHSERVADIORES ¥ PROBLEMAS TECKROLOGIDDS SUMCIDOE. EM LDS SETEMAS PRODUC TS ACSIFECLGRDS, FRESENTADLS
EN ISFORLES PERIOORC0E OF ACUERDD CT LA POLITICA EMPRESARA PARTICIFAR EN LAS ACTRADADES TECRDLOGICAS ¥
OPFERATIVAS EN LA EMPHESA LOROFEDLARLE DE ACUERDG D08 LAS LNEAS PRODUC TRAS PROFAS OF S FERFL.
UTILLEANDD TECAMICAS ¥ TECMOL DCIAS VGENTES. AUTORMATIEANAS ¥ SETELATLPANAS SEGUN LA FOLITICA EMPRESLEL

HORAS DEDHCADAS EN LA FICHA - 400

FICHA 2293440 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Emwumm:m LOS PLAMES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOPGILLAM PROPUES TAS D8 INMCRACEON v ME SOPUALIE SO DE 08, Bzl e L Lk
¥ PR ERAAS TRCROR OG0 SUMGIDOS B8 L 0% S5 FEAAS PRODUC TRADS ACGROPECLAMIDS FRE SESTADLS
EN ISP OMBES PEMODNCOS OF ACUEROD CON LA POLITICA EMPRELAMUL FANTIIFAM EM LAS AL TREBADE S TECNCL OGACAS ©

CMICAS 7 TECMOLDCIAS VOENTES. ALITOMA TZADAS v S8 TEAMA T LIADAS SEGLMN LA POLITICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00

(FICHA 2306262 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDZAJE: Generar ndmina de acussdo con normativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
07 IDENTIFICAR LOS ELENENTOS GUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIOAD VIGENTE
02 LICLIOAN LA NOMINA ¥ LOS PAGOS A TERCERDS O ACUERDO COM LAS NORMATIVIDAD WCENTE
11 VALIOAR LAS NOVEDADES MASA LA LICUIOACION DE LA NOMINA 0F ACLERDO CON SU ORCEN

04 AJUSTAR LOS REGETROS OF PAGOS DERIVADOS OF LA LICUDACION OF LA MOMINA DE ACUERDO A LA NORMA TIA WCENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43.00

FICHA 2293454 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
- COMPETENCIA
DEAPRENDZAJE: ¢ oROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZZAJE

FOMMULAR PROPUE S TAS OF SNOVACION ¥ MEJORAMEN TO CF LOS PROCESOS AOMBEE TRATIVOS OF ACLERDO CON LAS

200021 04 99 PM Page2al 7
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FICHA 2333688 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSODS
DE APRENDIZAIE: FINAMNCIEROS

Reconoces recursos nancens de acserdo oon melodokogis y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
DE o sl

RESULTADOS DE APRENDIZAIE
01 EEMTIF AR LOS HECHOS ECONCMICES SEGUN MOPMATA

o COMTASL PR LOS DIFERENTES TiM0S OF OPFERaONES DF Al E R0 Com Las eiissas OF Rl Omatonns sl o
o VERFICAR OUE LOS RECETROS CONTABLES CLRPUAK CON RORMAS OF FECTMOCRIENTO

04 CENERAR REPORTES CONTABLES DE L0 RECHOS ECOsatmmCred 1S5 m MO Tras

HORAS DEINCADAS EN LA FICHA - 4B DD

FICHA 2306248 - DISERO, LIGUIDACION ¥ PAGO DE NOMINA
DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo oon normalig
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
07 IEEMTIFICAR LOS ELEMENTOS OLE OORMFORMAN LA MORMISS, DE A0UERDO D08 LA O Tralal viGENTE.
O B U Lk MR, W LS PRGOS & TERCERDS OF ACUE S0 COM LAS ORI TRADAD wsEEsTE.
O WO AR LA, I E DUATE S AR LA L0 SO E0R OF LA MORASGS, O A0S RO D08 S0 ORECES.

04 A TAR LOS FECIETROS OF PACOS DERMADOS OE LA LEDLSOACN DF Lt il OF ADUE R0 & LA NOFRSA Tk velENTE.

HORAS DEMMCADAS EN LA FICHA 4800

FICHA 2311738 - DISEND, LIGUIDACION ¥ PAGO DE NOMINA_
DE APRENDIZAJE:

206 (450 PM Pags ol T
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= COMPETENCIA DE APRENDEZAJE. Generar nomina de acuerdo con normaiiva

RESULTADOS DE APRENDRZAJE

07 DENTIFICAR LOS ELENENTOS OUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATRDAD VICENTE
02 LICUSOAR LA NORENA ¥ LOS PAGOS A TERCEROS DF ACLERDO COM LAS MOMMATVIDAD WCENTE
I3 VALCAN LAS NOVEDADES PARA LA LICUIDACION DE LA NOMINA DF ACUSSRIDO CON 50U ORCEN

04 AJUSTAR LOS RECETROS OF PACOS DERIVADOS OF LA LOUDAD N OF LA SMOMINA DE ACUERDO A LA NORMA TIVA WEENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 4800

“m 2320341 - DISENO. LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. Generar ndmina de acusedo con normativa

RESULTADOS DE APRENDUIZAJE

07V IDENTIFICAR LOS ELENENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA CF ACUERDO CON LA NORMATIVDAD VOENTE.
02 LICLEDAM LA NOMINA ¥ LOS PAGOS A TERCEROS OF ACUERDO COMN LAS NOMMA IVIDAD VICENTE
03 VALIOAR LAS NOVEDADES PARA LA LICUIOACION OF LA NOMINA OF ACUSAOO0 CON S OMCEN

04 AJUSTAR LOS MECETROS OF FASOS OERVADOS DE LA LICIIDACION DE LA NOMINA TF ACUESDO A LA NORMA TIVA WEENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 4800

FICHA 2311727 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuendo con nonmaliva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07 IDEMTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE COMFORRMAN La MOMINS, DE aCusf R Sl L sdsasa Tl WGENTE.
2 L ICLEEAA LA MORENA 7 LOS PASOE & TERCERDS DE ACUERDD Com LAS OFsA Tralalh vCENTE.
3 WAL AR LAS ROVEDADES Padfis La LIOLEACI0N D La Mo, DE afE i Cos S DRecEN

04 ARPSTAR LOS RECSTROS DE el DERTGADOS DE LA Lousfa O DF Ls slnane 0F A e i & LA o T, veiEwTE.

HORAS DEDMCADAS EMN LA FICHA : 4B DD

FICHA 23336089 - CONTABILIDAD: RECONMOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

- m i I

RESULTADODS DE APRENDIZAJE
0% ICEMTIFICAR LOS HECHOS EDOMORRCTS SECLMN MOPIIA TR
I OOMTASILEEAR LOS DIFERENTES NPOS OF OPERADIDRES DE ACUERDD TN LAS NOWAS D RECOROORRENTD
03 VERFICAR QUE LOS RECETROS CONTABLES CLAFUAN CON NOSRAS 0F SECOROCREERTD

4 SEMEFAR REFORTES CONTABLES DE LOS RECHDS ECONDMCCE SECLM MOPRLA TR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4800

FICHA 2336087 - CONTABILIDAD: RECONOCIMENTO DE RECURSOS
DE APREMDIZAJE: FINANCIEROS

20ET (450 PM Page Sal 7
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Reconooer mecanrsos fnancenos de aaserdo con melodokogia ¥
ror Al

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

07 IDEMTIFICAR LOS HECHOS ECOMNOMCDS SECLIM sl Troa

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2 COMTASILIEAR LOE DIFERERTES NiFOS 0 OPERADIORES DE AL SERDD CIN LAS NOFMS DE REOCROMENTD
) VERFICAR OUE LOS RECETROS CONTARLES CLnsM sN 00N NORMAAS. DF SECTMOCRIENTO

04 GEMNERAR REFORTES CONTABLES DE LOE AECHDS ECORORMICTS. SEC0r MOFRIL T8,

HORAS DETHCADAS EN LA FECHA : 4,00

II-‘h:lrIA 2320360 - DISERO, LIGUIDACION ¥ PAGD DE MOMIMA.
DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generasr ndmina de acuerdo oon novmaliva
RESULTADOS DE APRENDLAJE
01 IEEMTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CORF ORBAAN LA MORASS, DE ACUERDD C08 LA ROSSA TRADaD vGENTE
O L EOLEOAN LA MORERA. ¥ LOS PACOS & TERCERDS OF ACUERDD C0M LAS MOFRLA TRADAD WEEENTE.
1 WAL LA LA, WP E CUATHE S RN, LA L DL SO ION OF LA MORASGS, DOF ACUERDD D06 510 DFECE S

04 ASUSTAN LOS FEGETROS O PASDS DERTADOE. DE LA LEDLS0ACTM OE LA NORERA. 0F A0SR0 & LA NOPSRSE THA WEEENTE.

HORAS DECHCADAS EN LA FICHA 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
FicRA | FECHAICIO | FECHAFNAL | Evento | vomas |

LA 050 PM Page ol T
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER OVIEDO PINERES
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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INFORME DE EVIDENCIAS MAYO DE 2021

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
RIOHACHA - LA GUAIJIRA

2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Evidencias mes de MAYO 2021

A continuacidn, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes
de mayo de 2021, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato de prestacién de servicios No CO1.PCCNTR.2327734de la

vigencia 2021.

© (1) WhatsApp X  [# Meet- ~new @® X -+ [~} = X

& C @ https://meet.google.com/vfu-wnxt-eou ® Q % B ﬁ’ :

% tayson salamanca ¥ carolina Vizcaino % Maria Femanda Ocando Rodriguez

H H ¢ M

%' HUMBERTO ENRIQUE MARQUEZ % HUMBERTO ENRIQUE MARQUEZ N Estefany Hemandez Perez N Maria jose Pedrozo

Detalles de lareunion ~ 9 - =
Presentar ahora

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

© (1) WhatsApp X  L[H Meet- ~new @® x + [~} - X

&« e @ https://meet.google.com/vfu-wnxt-eou - Q % B ﬁi :
Detalles de la reunion X
&, (10) B do

8 Adiadir persanas

EN LA LLAMADA

% tayson salamanca W yurberlis oyaga W carolina Vizcaino
ﬁ) yusely marcela arci. n
& %
M H ‘ ' ‘\ DESIRETH NI Y
i Estefany Hernandez Per.. W
% Maria Femnanda Ocando Rodriguez ¥ HUMBERTO ENRIQUE MARQUEZ % DESIRETH NIEVES o HUMBERTO ENRIQUE M... ¥
o HUMBERTO ENRIQUE M...
(] %
H M o edrozo %
® %
%) HUMBERTO ENRIQUE MARQUEZ % Maria jose Pedrozo
Detalles de lareunion ~ ¢ b @ Preseanura
m reunion met - de bisqueda X X Meet - ~new @ X & WhatsApp X | + (+] = X

U () @ https://meet.google.com/oqv-nigx-ceb ]

r 4
%
%
%
%
& meetgoogle.com « ahora ~ s X
Estas presentando para todos u

Haz clic aqui para volver a la videollamada

cuando quieras dejar de presentar

Detalles de lareunion A 0 9 -~ =]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

N

m reunion met - de busqueda X  [# Meet- ~new @® X & WhatsApp X -+ (+] = X

€« =2 C @ https://meet.google.com/oqv-nigx-ceb = Q Y R o

%
X
X

%' MARCELO ANDRES OREJARENA ROMERD

#

~ 0 ¢~ (o
B4 reunion met - de busqueda X LM Meet- ~new @® X O WhatsApp X ‘ + [~} - X
« > C @ https://meet.google.com/oqv-nigx-ceb - Q % » 0 i
¥) Estis presentando Detales g Ia reunicn X
2, B cnae
o
Comoles del

rganizader

Estds presentando para todos

Dejar de presentar

Detalles de la reunién ~ ] meet.gocgle.com estd compartiendo una ventana. Dejar de compartir Ocultar

ot prosentanda

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

N

reunion met - de buisqueda X  L# Meet - oqv-nigx-ceb @ X  WhatsApp x| + o = X

< o @& @ hitps//meet.go| Meet - oqv-nigx-ceb L

meet.google.com

Esta pestafia esta utilizando tu
cémara o tu micréfono.

Detallesdelareunion A @) ¢ -~ m]
WhatsApp X ‘ m reunion met - de busqueda X LM Meet- ~new @® x + Q - X
<« C @ https://meet.google.com/tiy-vojy-aya

“9®0000FOHSO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

N

WhatsApp X ‘ m reunion met - de busqueda X LM Meet- ~new @® x + Q - X

<« C @ https://meet.google.com/tiy-vojy-aya

&
[\
@
[ ]
1]
L]
o
o
-]
@
¥

) :

WhatsApp X ‘ m reunion met - de busqueda X LM Meet- ~new @® x + Q - X

« > C @ https://meet.google.com/tiy-vojy-aya

]
]
[
@
L]
L]
L]
L]
o
@
o
o
»

meet.gocgle.com estd compartiendo una ventana. Dejar de compartir Ocultar -

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

& WhatsApp X LM Meet- ~new @ X + [~} = X

&« C & https://meet.google.com/hon-osfn-adf = Q Y R ﬁ’

& WhatsApp X LM Meet- ~new @ X + [~} = X

€ c @ https://meet.google.com/wnk-shmp-vzw = Q Y R ﬁ’

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

& WhatsApp X LM Meet- ~new @ X + [~} = X

&« C @ https://meet.google.com/wnk-shmp-vzw = Q Y R ﬁ’ H

&

= o o B 8B £ @ #H @ SN =R 1‘;:/1025;/7.232.1 =B

© (3) WhatsApp X  [# Meet- ~new @ X + (+] = X
€ c @ https://meet.google.com/vfu-wnxt-eou = Q Y R ﬁ?
-, Detalles de lareunién X
& 12) = do

&+ Afiadir personas

%) tayson salamanca % yurberlis oyaga — ‘ LA LLAMADA
P — "

@ covinavizcaino %

M ‘\ DESIRETH NIEVES X

=7 _ |

,", ] . *‘ Estefa &

= & Ma"apsep""'"ﬁ{';g' g %) DESIRETH NIEVES o HUMBERTO ENRIGUEM...

, 0 HUMBERTO ENRIQUEM...

. X

N

%

-
™~
¥ Luisa Roca numa "% HUMBERTO ENRIQUE MARQUEZ 3 Estefany Hemandez Per
. , @
Detalles de lareunion A v -y @ Presentar ahora

JORGE ELIECER OVIEDO PINERES
Instructor area CONTABILIDAD Y FINANZAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



