SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
ALCALDIA MAYOR
PR ROIMD.C INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
DATOS DEL INFOR)/IE
Periodo a Certificar: Desde: | 01-may.-21 Hasta: 31-may.-21 7
[Nombre del Contratista: FABIAN BAQUERO RUBIANO Vi Cédula: 1072894783 ~
Correo Electronico: fbagueror @Email,com o Teléfono(s): 3213386808
Nombre del Supervisor - Planta: Cargo: _~Codigo-Grado:
Nombre del Supervisor - Contratista: JEISSON CASTRO ESPANA Perfil PROFESIONAL DE ENLACE RUP=" No. CTO: 5294-2021 7
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Perfil No. CTO:
pATOS DEL CONTRATO "
NO CONTRATO: 005292 [afo contrato] ™ 2021 C.D.P. CONTRATO INICIAL : | 1076
PERFIL: PROFESIONAL DE APOYO EQUIPO PSPIC
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD P
UNIDAD DE SERVICIOS : RURALIDAD
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%)
TOTAL
SERVICI0S UNIDAD) COSTOS ESTANDAR ADICIONALES VALORHORA CENTRO DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Mostrar
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | | | | $ - 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO p—
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD RIOEIaL
GESTION DEL RIESGO Mostrar . P e
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC OTROS PROYECTOS SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K33P1 S 5.301.918 90,48%
$ s 0,00%
$ = 0,00%
HONORARIOS Mostrar f
/ 0,00%
DIRECCION DEL GESTION DEL RIESGO EN SALUD ADMINGTRATIVA | U09sA / S 558.097 9,52%
$ - 0,00%
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: S 5.860.015 | CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL QUINCE PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 1/05/2021 CONTRATO INICIAL 30/06/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA HA INICI No. ADICION cop MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
FEC 69 TERMINACION o ADICION CERTIFICADO
1
2
3
4
5 Mayo - $ 7 5.860.015
6
7
8
9
10
11
12
13
VALOR TOTAL DEL ¢
A T SALDO DEL CONT| (0}
VALOR INICIAL DEL CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS
S 11.766.456 $ 11.766.456 |~ $ 548/60.015 $ 5.906.441

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta)

CADA OBLIGACION

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE

PRODUCTO O EVIDENCIA

1 Realizar el acompafiamiento a las intervenciones realizadas por los profesionales a cargo, con el fin de
1| identificar aspectos a mejorar, que seran trabajados a traves del desarrollo de capacidades y asistencia

técnica

asistencia tecnica

Seguimiento a los perfiles del equipo PSPIC para el desarrollo de capacidades y

Actas y listados de asistencia

2. Consolidar informacion relacionada al talento humano en el marco del proceso de planeacion y
seguimiento a la operacion en el territorio

Revision periodica de la base del talento humanos

Base de Talento humano del equipo PSPIC Ruralidad

3. Realizar el seguimiento a la activacion de ruta y canalizacion generadas, incluyendo la revision de la
3| calidad del dato de los formatos de activacion de rutas prioritarias y la respuesta oportuna a usuarios
canalizados, sectorial o intersectorial

equipo PSPIC

Revision de la base de canalizaciones sectoriales e intersectoriales generadas por el

Formatos de canalizaciones y base en Google Drivg/

4. Realizar seguimiento en campo y precritica a los formatos de captura de informacion, en términos de
calidad, pertinencia, en el abordaje del equipo

Seguimiento en campo y precritica de los formatos

Formatos de seguimiento en campo, acta y listado de”
precritica
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5. Verificar periodicamente el reporte de casos notificados a los subsistemas de vigilancia, para ser
direccionados al equipo para su abordaje.

Revision periodica de las bases de casos notificados por los diferentes subsistemas.

Base de los subsistemas

6. Adelantar seguimiento a las acciones realizadas por los equipos operativos, acorde a la pertinencia
tecnica del abordaje de cada uno de los eventos/prioridades, de manera que se logre el cumplimiento de
los objetivos de la familia, desde el apoyo en la verificacion y priorizacion de familias para el abordaje,
como en la gestion y desarrollo operativo en campo de las actividades de abordaje

Ruralidad

Seguimiento a las acciones integradas ejecutadas por el equipo PSPIC en la

Formatos de caracterizacion e implementacion fam

7. Llevar a cabo el seguimiento, monitoreo, analisis y reporte de indicadores asi como generar informes y
reportes de acciones, acorde a la solicitud y demanda desde SDS

Verificacion y consolidacion de informes e indicadores de las acciones integradas

Indicadores e informes de las acciones integradas

8. Atender acciones emergentes y contingencias acorde a demandas especificas por condiciones
priorizadas desde nivel central. Asimismo, debera mantener disponibilidad para el desarrollo de las
diferentes actividades requeridas en el marco de la alerta en la ciudad de Bogota, en razon de la
introduccion a Colombia del COVID 19, declarada Pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud.

desde nivel central

Asistencia a las diferentes actividades de contigencia y emergentes que requiera

Actas y listados de asistencia

9. Realizar la aplicacion de encuestas de efectividad de las acciones de informacion y educacion realizadas

/ gy
1 ALY

9| por los equipos operativos, para la implementacion de medidas de cuidado, prevencion y mitigacion del No aplica para este mes No aplica para este mes ’
contagio de Covid 19, en las familias contactadas / /|
[y oestirdacimento de propues eleomo deorteialiestrategla de Squipos teritorialesconientggue Elaboracion de documento propuesta para la estrategia de los equipos Propuesta con enfoque diferencial de la ruralidad
diferencial para la ruralidad
2 d i | d /
1 L Oanitanyentiegahel #ichVo RO oRtiont el sl Merenaon conformealiiaceso Sedestion Revision del archivo de las diferents acciones ejecutadas en la ruralidad Acta y listado de asistencia
documental
1212 Las demas que sean asignadas por el Supervisor del contrato segun la necesidad del servicio. Segun la necesidad del servicio Segun la necesidad del servicio
13
14
15
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
ERIGDG AL 0 FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA
CORRESPONDE EL
N0 1 MES ARG T WES | B % VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR S 5.860.01
—— — - - 985604631
2021] 4 2021 05 ] 10 7
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR}’N LETRAS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL QUINCE PESOS
VALOR APORTADO
) A I ELOS
ITEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO RASEDE VALORMINROD (Sobre el 40% de los ingresos mensuales) no debe ser inferior a
COTIZACION APORTES z X
un SMLMV
PENSIONADO I NO Porvenir S 375.000 | 5 376.600
SALUD Compensar S 2.344.006 S 293.0 294.200
ARL [ 3 Sura / S S 57.0019 57.400
CAJA DE COMPENSACION | NO ) S 725100 | 8 728.200
INFORMACION MEDIO DE PAGO Vi 4
ENTIDAD BANCARIA: l BANCO DAVIVIENDA S.A g ,rnpo gusmpl AHORROS I NRO CUENTAl055000420 S
7 77

“FABTAN BAQUEKG RUBTAND
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
1072.894.783

CC. NO. CONTRATISTA

o}

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

0

2021-02-12




PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

s [oe (1]

DATOS GENERALES o - - B —— - PERIODOS DE COTIZACIO
TIPO PRESENTACION SaLub SIONES, Rk A NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE
C v CCF coDIGO
PO NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL / SUCURSAL / DEPENDENCIA coDIGo Va SENA-ICBE PEQUEN CODIGO ARL OPERADOR
V. U e S D MES ANO MES ANO PABLIGA 5 pssins
] [T A BAGUERO UBATD 1| ® [ | | : : e ocrenpiEnE || C
il INDEPENDIEN
[ oireccion CIUDADMUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copiGo |  TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO g VALOR NOMINA AL FESHADEZRAGO No. AUTORIZACION
‘ ECONOMICA EMPLEADOS (aaaa/mm/dd
TRA 2 B0GOTA. D.C 1" BOGOTA fabianbaquer 2021105/ 1
|[ra: ]| [ ] JE: ] ] | ] | [evancaa EZ /
OTAL APORTES D R D POR AD RADORA
oD i o o p APACIDAD RNIDAD o 0 R R BTO BTOTAL UP 0. RAD! DO A FAVOR coTiz] sa AVOR UP " .
P OBLIGATOR DICIO = OR ALOR o ALOR OTIZA 52 ORA OB ORA UP 0 o AD DO A OR 0B ADICIONA 2 =
EPS008 [ 8600669427 294,200 0 0 0 294.200 | 0 0 0 0 0 294.200 1
OTAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR AD RADORA APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA
oD o oTIZ VO oTIZVO ONDO soLI | ¥ 3 R R . DIAS |  INTERESES
e sdls Ak, SO ! ] (s Rl Bl ! NIT CCF VALOR APORTE | yits fricp TOTALAPAGAR | No. AFIL
230301 | 8002248088 376.600 0 0 o o 0 0 376.600 1

NUMERO DE INISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 1
SALUD 1
RIESGOS LABORALES '
CAJAS DE COMPENSACION 0
OTRAS

TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS LABORALES

COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT  INCAPACIDADES APORTES OTROS VALOR NETO

No.AUTORIZ VALOR RIESG COTIZACION OTAL A PAGAR POR TIPO e e
':1)1°ARSA INTERCEOSTP;AORA SUETOCT:;:PORT No. RAADIFCAt/(;:ALDO SALDO A FAVOR so:.g:gﬁ)AD TOTAL A PAGAR ZEF:LSJ:;)NES

57.400

400

TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION

DIAS
MORA

INT MORA FONDO

TOTAL A PAGAR

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP

DIAS

INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR

MORA

Este

documento esta clasificado como

RIESGOS LABORALES

CCF

SENA

ICBF

ESAP

PRIVADO por parte de Compensar Operador

de

MINISTERIO DE EDUCACION

Informacion
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T DAVIVIENDA :

Pago PSE

Cadigo unico CUS
985604631

Destino de pago
COMPENSAR-O0I

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha P
10/05/2021

Numero de aprobacion
00604631

Direccion IP
45177.108.214

Valor transaccion

$728.20000
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
45177.108.214 o 1072894783

Banco Daviviends S.A. Todos fos derechas reservados 2017, 8 DAVIVIENDAN



