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l. Introduccion

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es
una entidad territorial quetienecomovisionservirde garante del accesoalosservicios publicos encondiciones de
equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucioén de obras para el desarrollo, que facilita la
inversion privada para la generacién de crecimiento econémico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

Ademas, la Constitucién Politica de la Republica de Colombia en sus articulos 44 y 45 da prevalencia a los
derechos delosnifios, adolescentes yjuventud, lesgarantiza elderecho alaproteccionyalaformacion integral,
enuncia los derechos fundamentales de ellos y reconoce que también gozaran de los demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. Asi
mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado, tienen la obligacion de asistir y proteger a los nifios
para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion de los jovenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, educacioén y progreso de la juventud.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1098 de 2006 tiene la finalidad de garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en
unambiente defelicidad, amory comprension. Prevalecera el reconocimiento a laigualdad yla dignidad
humana, sin discriminaciénalguna.

Deconformidad conelarticulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones dela Secretaria Distrital
de Gestién Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

1.- Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
disminucion dela brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco delas
competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden nacional y
distrital.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1.- Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno,
garantizando el cumplimiento integral desusderechos, deconformidad conla normatividad vigente.

2.- Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién, proteccion y
promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos
mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobrezay
vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 Desde El Proyecto: Juventud Con Sentido Busca Generar
oportunidades de desarrollo personal y social a los jovenes del distrito de Barranquilla, a través de acciones que
promuevan el empoderamiento, la proyeccion y el esparcimiento de éstos, en un marco de garantia de derechos.
Del mismo modo, promover la construccion del Tejido socio-organizacional de juventudes, como
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medio para dinamizar la participacion de los jovenes en sus distintos entornos de desarrollo. Se resalta que a
final de cada anualidad se realizard una caracterizacion de la poblacion beneficiada de manera diferencial,
logrando asi conocer los diferentes grupos poblacionales atendidos.

La meta producto al 2023 es Atender anualmente a 800 jovenes fortalecidos en el &mbito organizacional y de
participacion y a 4.000 jévenes empoderados y con oportunidades.

Por consecuente su objeto es establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral de los
jovenes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos, enla Constitucién Politica yenlasleyes, asicomo su restablecimiento. Dicha garantia y
proteccion sera obligacién de la familia, la sociedad y el Estado.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla busca articular con todos los sectores que concurren en la prestacion de
bienes y servicios a esta poblacion para que esta accion transversal se unifique en una respuesta conjunta de
la entidad territorial para la garantia y proteccién de cada uno de sus derechos.

Asimismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que laplaneaciényestudios previos
dela contratacién deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

CLASIFICACION UNSPSC

1 80111600 Servicio de personal temporal

Il. Analisis de Mercado

Fuente. Boletin técnico Mercado laboral - marzo 2021 (dane.gov.co) (30 de abril 2021)

Para el mes de marzo de 2021, la tasa de desempleo fue 14,2%, lo que represent6 un aumento de 1,6 puntos
porcentuales comparadoconelmismomesdel 2020(12,6%). Latasa globalde participacion se ubicé en 60,3%y
la tasa de ocupacion en 51,7%. Para el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 59,2%y 51,7%,
respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Marzo (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Enmarzo de 2021, la tasa dedesempleo eneltotal delas 13 ciudades yareasmetropolitanas fue 16,8%, loque
significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales comparado con marzo de 2020 (13,4%). Entre tanto, la tasa
global departicipacion seubicé en 64,2%, presentando unaumentode 3,3 puntos porcentuales frente almismo

mes de 2020 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacidon seubicd en 53,4%, en elmismo mes de 2020 esta tasa
se ubicéd en52,8%.!

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Fuente: Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) marzo 2021 (dane.gov.co) (15 mayo de 2021)

En febrero de 2021, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con febrero de 2020.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Nacional
Marzo 20217/ marzo 2020
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1 Boletin técnico Mercado laboral - marzo 2021 (dane.gov.co) (30 de abril 2021)
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1.1 Variacion anual delosingresos nominales ycontribucién por tipo deingresos, segln subsector deservicios
(marzo 2021 / marzo 2020) En marzo de 2021, quince delos dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
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Fuente: DANE - EM5

1.3 Variacién anual delossalarios ycontribucion por tipo decontratacion, seginsubsectordeservicios(marzo 2021
/ marzo 2020) 2 En marzo de 2021, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparaciéon con marzo de 2020.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segan
subsector de servicios
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Fuente: DAME - EMS

2 Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) marzo 2021 (dane.gov.co) (15 mayo de 2021)
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M. Técnico

Para la consecucion del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
PROYECTO JUVENTUD CON SENTIDO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA y teniendo en cuenta que mediante
certificacion expedida porla Secretaria Distrital de Gestion Humana sedeja constancia quenoexiste personal
en planta suficiente que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar un
grupo de personas naturales que brinde apoyo en el Proyecto de Juventud Con Sentido destinada a la poblacion
beneficiaria asi como las en las actividades, garantizando de esta manera que se cumplan los programas y
proyectos acargodela Secretaria Distrital de Gestion Socialdeunaforma eficazy enlostiempos establecidos.

Para darcumplimiento alascompetenciasasignadas al Distrito de Barranquilla, Serequiere contratar un grupo
depersonasnaturalesparabrindarapoyoenlaSecretaria Distrital deGestion SocialenelProyectodeJuventud Con
Sentido en el Distrito de Barranquilla.

A continuacién, se detallan los perfiles y las actividades especificas a realizar:

VALOR
PERFIL Y EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS lND:;/:EDLUAL
CONTRATO
1. TITULO DE 1) Apoyar las labores que se requieran con ocasion del cumplimiento del proyecto.
BACHILLER 2) Facilitar el proceso de difusion de lainformacién alos beneficiarios.
Experiencia minima | 3) Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccién y envié de formularios $16.000.000
de (7) meses en | propios del proceso. T
entidades publicas o | 4) Asistiracapacitaciones parafortalecery brindarbuena atencional ciudadano.
privadas. 5) Las demas inherentes al objeto del contrato y que sean determinadas por el supervisor.
2. TITULO DE 1) Apoyar las labores que se requieran con ocasion del cumplimiento del proyecto.
BACHILLER 2) Facilitar el proceso de difusion de lainformacion alos beneficiarios.
Experiencia minima | 3) Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccion y envi6 de formularios $16.000.000
de (7) meses en | propios del proceso. R
entidades publicas o | 4) Asistiracapacitaciones parafortalecery brindarbuenaatencional ciudadano.
privadas. 5) Las demas inherentes al objeto del contrato y que sean determinadas por el supervisor.
3.TITULO DE 1) Apoyar las labores que se requieran con ocasion del cumplimiento del proyecto.
BACHILLER 2) Facilitar el proceso de difusion de lainformacion alos beneficiarios.
Experiencia minima | 3) Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccion y envi6 de formularios $16.000.000
de (7) meses en | propios del proceso. R
entidades publicas o | 4) Asistiracapacitaciones parafortalecery brindarbuena atencional ciudadano.
privadas. 5) Las demas inherentes al objeto del contrato y que sean determinadas por el supervisor.
4. TITULO DE 1) Apoyar las labores que se requieran con ocasién del cumplimiento del proyecto.
BACHILLER 2) Facilitar el proceso de difusion de lainformacién alos beneficiarios.
Experiencia minima | 3) Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccion y envié de formularios $16.000.000
de (7) meses en | propios del proceso. aad
entidades publicas o | 4) Asistiracapacitaciones parafortalecery brindar buenaatencional ciudadano.
privadas. 5) Las demas inherentes al objeto del contrato y que sean determinadas por el supervisor.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1
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5. TITULO DE
BACHILLER
Experiencia minima

Soq BARRANQUILLA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Apoyarlas labores que se requieran con ocasién del cumplimiento del proyecto.
2) Facilitar el proceso de difusion de lainformacion alos beneficiarios.
3) Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccién y envié de formularios
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CONTRATO

. $16.000.000
de (7) meses en | propios del proceso.
entidades publicas o | 4) Asistiracapacitaciones parafortalecery brindar buenaatencional ciudadano.
privadas. 5) Las demas inherentes al objeto del contrato y que sean determinadas por el supervisor.
6. TITULO DE
BACHILLER 1) Apoyar las labores que se requieran con ocasion del cumplimiento del proyecto.
Experiencia minima | 2) Facilitar el proceso de difusién de la informacion a los beneficiarios.
de(8)mesesen | 3 Actar como facilitador en las labores de suministro, recoleccion y envié de formularios
entidades publicas o $17.361.463

propios del proceso

rivadas.
P 4) Asistiracapacitaciones parafortalecery brindar buena atenciénal ciudadano.
5) Las demaés inherentes al objeto del contrato y que sean determinadas por el supervisor.
1) Apoyar las labores gque se requieran con ocasion del cumplimiento del proyecto.
7 TITULO DE 2) Facilitar el proceso de difusion de lainformacion alos beneficiarios.
BACHILLER 3) Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccién y envié de formularios

Experiencia minima

de (14) meses en

entidades publicas o
privadas.

propios del proceso

4) Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y novedades, de origen individual y
comunitario, y confrontar que la informacion y los soportes correspondan, velar para que se
dé una respuesta oportuna y eficaz, de conformidad con los lineamientos establecidos por
el proyecto.

5) Asistiracapacitaciones parafortalecery brindar buena atencion al ciudadano.

6) Las demés inherentes al objeto del contrato y que sean determinadas por el supervisor.

$20.000.000

8. TITULO DE
BACHILLER
Experiencia minima
de (14) meses en
entidades publicas o
privadas.

1) Apoyar las labores que se requieran con ocasién del cumplimiento de proyecto.
2) Facilitar el proceso de difusion de lainformacién alos beneficiarios.

3) Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccion y envié de formularios
propios del proceso

4) Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y novedades, de origen individual y
comunitario, y confrontar que la informacién y los soportes correspondan, velar para quese
dé una respuesta oportuna y eficaz, de conformidad con los lineamientos establecidos por
el proyecto.

5) Asistiracapacitaciones parafortalecery brindar buenaatenciénal ciudadano.

6) Las demas inherentes al objeto del contrato y que sean determinadas por el supervisor.

$20.000.000

Nota: Los futuros contratistas deben entregar certificacion, tarjeta profesional o resolucién que los autorice a ejercer su especialidad en
caso de que aplique.

Las obligaciones comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en andlisis del sector son:

OBLIGACIONES GENERALES
Prestar servicios para el Proyecto Juventud con Sentido en el Distrito de Barranquilla.
Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el plazo

establecido.

Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucién del objeto

contractual.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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. Mantener actualizada la hoja de Viday la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto1072de2015ymantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Pagar los impuestos a que haya lugar.

Presentar informes de gestion sobre la ejecucion del contrato en los periodos correspondientes.
Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Coordinary acatarlas sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.
Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.
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V. Andlisis Econémico

El valor estimado de los contratos corresponde a la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/L ($ 137.361.463), incluidos todos los tributos
gue se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendrén un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021 contados
a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique laidoneidad o experienciarequerida 'y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma el 22 de marzo de 2021.

Beaedomsieral
BRIANA LOPESIERRA ROSADO

Asesora Externa
Secretaria General del DistritocM
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