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1. INTRODUCCION

El Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas — SNARIV — estd constituido por el
conjunto de entidades publicas del nivel gubernamental y estatal en los érdenes nacional y territoriales y
demds organizaciones publicas o privadas, encargadas de formular o ejecutar los planes, programas,
proyectos y acciones especificas, que tiendan a la atencién y reparacion integral de las victimas.

Ademas, la Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 1 que el Estado, se
encuentra fundado entre otros principios, en el respeto de la dignidad humana.

En desarrollo de lo anterior, y ante la terrible situacidén en la que resultaron victimas un gran niumero de
colombianos, el Congreso de la Republica expidid la Ley 1448 de 2011, a través de la cual establecié un
conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas, en beneficio
de aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del
12 de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de
violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion
del conflicto armado interno, dentro de un marco de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce
de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacién con garantia de no repeticién, de modo que se reconozca
su condicion de victimas y se dignifique a través de la materializacion de sus derechos constitucionales.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es
una entidad territorial que tiene como visidon servir de garante del acceso a los servicios publicos en
condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras para el desarrollo, que
facilita la inversidon privada para la generacién de crecimiento econémico y empleo, mediante un proceso
participativo de sus ciudadanos.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020- 2023, encaminara esfuerzos en la gestion territorial para atender
a la poblacion victima de desplazamiento forzado por conflicto armado, poblacién en proceso de
reincorporacién y poblacion en desarrollo: Nifios, Nifias, Jovenes y Adolescentes, buscando la construccion
del nuevo tejido social para la consolidacidn de territorios en paz en la ruta del Posconflicto. A través de esta
politica se buscara Integrar las acciones que promuevan la construccién de paz estable y duradera en el
Distrito de Barranquilla, en 150 cumplimientos de la implementacién del Acuerdo de Paz, mediante la
participacion efectiva de la poblacién consolidando la cultura de paz barranquillera, en el marco de la inclusién
social y econdmica soportada en el apoyo institucional que asegure la estabilizacién y desarrollo pacifico del
Distrito en todas sus localidades que conlleve la reduccidn de las acciones violentas, y asi la garantia de los
derechos para toda la poblacidn.

La meta Producto al 2023 es atender a 120 personas o familias por inmediatez remitidas por el Ministerio
Publico y que se encuentren en alto grado de vulnerabilidad, Atender a 60 personas o familias por transicidon
que se encuentran en alto grado de vulnerabilidad y Otorgar auxilios funerarios al 100% de las personas que
lo solicitaron.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestidn Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS- Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas
y proyectos para la disminucidon de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos
estratégicos de orden nacional y distrital.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1.- Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y
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adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno,
garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

(@) (@)

2.- Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion y
promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos
mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situaciéon de pobreza y
vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla pretende ofrecer a las personas victimas del conflicto un servicio de
asistencia y atencidn que consiste en guiar u orientar a las personas a que accedan a la oferta institucional
existente, asesorias psicoldgicas y sociales y que puedan tener informacion veraz sobre el estado de sus
solicitudes en los sistemas de informacion dispuestos por la Unidad de Victimas, entre otros.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la Secretaria Distrital
de Gestion Social se adelanten las actividades en los procesos de atencién integral a las personas victimas del
conflicto, a través del cumplimiento de la Politica Publica de Atencidon a Victimas del Conflicto Armado, que
se realiza en las instalaciones del Punto de Atencién a Victimas, garantizando de esta manera que se cumplan
los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social; es decir, se lleven a cabo de una
forma eficaz y en los tiempos establecidos.

Asi mismo, el Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios
previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a
contratar.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificaciéon expedida
por la Secretaria Distrital de Gestion Humana se deja constancia que no existe personal en planta suficiente
que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar un grupo de personas
naturales que brinde apoyo en el Proyecto de Atencién y Dinamizacion de la Politica del Distrito de
Barranquilla destinado a la poblaciéon beneficiaria garantizando de esta manera que se cumplan los programas
y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social de una forma eficaz y en los tiempos
establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
I.  ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 21.pdf
(30 de diciembre de 2020)
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TOTAL NACIONAL
Para el mes de enero de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue 17,3%, lo que significé un aumento
de 4,3 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (13,0%). La tasa global de participacion se
ubicd 60,1%, lo que representd una reduccidn de 2,4 puntos porcentuales frente a enero del 2020 (62,5%).

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 49,8%, presentando una disminucién de 4,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del 2020 (54,4%).
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En enero de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 19,5%, lo que
significd un aumento de 6,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (12,9%). La tasa global
de participacion se ubicé en 63,4%, lo que representé una reduccion de 2,2 puntos porcentuales frente a enero
del 2020 (65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 51,1%, presentando una disminucion de 6,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (57,2%).

Grafico 3. Tasa global de participacié iony
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Fuente: DANE, GEIH.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 21.pdf

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_21.pdf

©N EG)

ALCALDIA DE
7% BARRANQUILLA Soq BARRANQUILLA

Net =

NIT 890.102.018-1
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 21.pdf
(15 de marzo de 2021)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Enero de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ing segun de servicios
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (enero
2021/ enero 2020)

En enero de 2021, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con enero de 2020.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, seglin subsector de servicios (enero 2021 / enero 2020)

En enero de 2021, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
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Nata: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segln subsector de servicios
(enero 2021 / enero 2020)

En enero de 2021, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con enero de 2020.

(@) (@)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y ibucién por goria de ¢ ion
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 21.pdf

Il. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION DEL PROYECTO "ATENCION Y DINAMIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”, y

teniendo en cuenta que segun el certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se
evidencia que en la Planta Global de la Alcaldia Distrital de Barranquilla NO SE CUENTA CON EL TALENTO
HUMANO SUFICIENTE E IDONEO, La Secretaria Distrital Gestidn Social, requiere la contratacién de un grupo de
personas naturales que presten sus servicios en el apoyo a la Secretaria Distrital de Gestion Social en el Proyecto
de Atencion y Dinamizacion de la Politica del Distrito de Barranquilla

A continuacién, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

# PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR
1 TITULO DE BACHILLER e Apoyar con acciones encaminadas al cumplimiento de los | S 17.000.000
CON EXPERIENCIA indicadores y metas establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan
MINIMA DE (7) MESES de accién Territorial, de acuerdo a lo establecido para dar
EN ENTIDADES cumplimiento a la politica publica de atencién a victimas del

conflicto armado, conforme a lo planteado en las herramientas
de planeacién.

e  Sistematizar y analizar la informacién relacionada con el
seguimiento y monitoreo de indicadores del programa

e Realizar los reportes que establece el Programa en las
plataformas definidas para ello, enviar oportunamente los
reportes e insumos

PUBLICAS OPRIVADAS.
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2 TITULO DE BACHILLER
CON EXPERIENCIA
MINIMA DE (7) MESES
EN ENTIDADES
PUBLICAS OPRIVADAS.

3 TITULO DE BACHILLER
CON EXPERIENCIA
MINIMA DE (7) MESES
EN ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS.

Elaborar los informes previstos que den cuenta de los avances
en el cumplimiento de las metas e indicadores, de acuerdo a las
herramientas de planeacion manteniendo una estrecha
comunicacién e informacién de las acciones del proyecto con el
supervisor o coordinador del programa de atencién a victimas.
Atender, orientar y asistir a la poblacién victima sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla, informar a la
comunidad sobre el acceso a sus derechos, el ejercicio de
ciudadania y autocuidado, por el canal presencial o a través de
las diferentes herramientas tecnoldgicas.

Apoyar con acciones encaminadas al cumplimiento de los
indicadores y metas establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan
de accion Territorial, de acuerdo a lo establecido para dar
cumplimiento a la politica publica de atencién a victimas del
conflicto armado, conforme a lo planteado en las herramientas
de planeacion.

Sistematizar y analizar la informacién relacionada con el
seguimiento y monitoreo de indicadores del programa, realizar
los reportes que establece el Programa en las plataformas
definidas para ello, enviar oportunamente los reportes e
insumos

Elaborar los informes previstos que den cuenta de los avances
en el cumplimiento de las metas e indicadores, de acuerdo a las
herramientas de planeacion manteniendo una estrecha
comunicacion e informacién de las acciones del proyecto con el
supervisor o coordinador del programa de atencién a victimas.
Atender, orientar y asistir a la poblacion victima sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla, informar a la
comunidad sobre el acceso a sus derechos, el ejercicio de
ciudadania y autocuidado, por el canal presencial o a través de
las diferentes herramientas tecnoldgicas.

Apoyar con acciones encaminadas al cumplimiento de los
indicadores y metas establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan
de accion Territorial, de acuerdo a lo establecido para dar
cumplimiento a la politica publica de atencién a victimas del
conflicto armado, conforme a lo planteado en las herramientas
de planeacion.

Sistematizar y analizar la informacién relacionada con el
seguimiento y monitoreo de indicadores del programa, realizar
los reportes que establece el Programa en las plataformas
definidas para ello, enviar oportunamente los reportes e
insumos

Elaborar los informes previstos que den cuenta de los avances
en el cumplimiento de las metas e indicadores, de acuerdo a las
herramientas de planeacion manteniendo una estrecha
comunicacién e informacién de las acciones del proyecto con el
supervisor o coordinador del programa de atencién a victimas.
Atender, orientar y asistir a la poblacién victima sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla, informar a la
comunidad sobre el acceso a sus derechos, el ejercicio de
ciudadania y autocuidado, por el canal presencial o a través de
las diferentes herramientas tecnoldgicas.

$17.000.000

$17.000.000
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4 TITULO DE BACHILLER e Apoyar las acciones encaminadas al cumplimiento de los | $20.400.000
CON EXPERIENCIA indicadores y metas establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan
MINIMA DE (9) MESES de accién Territorial, de acuerdo a lo establecido para dar
EN ENTIDADES cumplimiento a la politica publica de atencidén a victimas del
PUBLICAS O PRIVADAS. conflicto armado, conforme a lo planteado en las herramientas
de planeacion.

e  Apoyar al area administrativa del Programa de atencion a
victimas del conflicto armado en Colombia en sus distintas
actividades, hace el seguimiento a los contratistas de la entrega
de los anexos de cada informe con los requerimientos exigidos,
Apoyar la preparacion del Comité Territorial de Justicia
Transicional y los espacios de rendicién de cuentas Hacer
seguimiento a los compromisos del CTJT y los subcomitésy
transcribe sus actas.

e Apoyar el proceso administrativo del Centro Regional, apoya los
procesos de orientacion a la poblacion victima del conflicto
armado.

e Las demas que le sean requeridas por la coordinacién Distrital y
que sean inherentes al desarrollo del programa para la
implementacion de la Politica Piblica de Atencion a Victimas en
el Distrito de Barranquilla

5 TITULO DE BACHILLER e  Apoyar con acciones encaminadas al cumplimiento de los | $21.000.000
CON EXPERIENCIA indicadores y metas establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan
MINIMA DE (10) de accién Territorial, de acuerdo a lo establecido para dar
MESES EN ENTIDADES cumplimiento a la politica publica de atencién a victimas del
PUBLICAS OPRIVADAS. conflicto armado, conforme a lo planteado en las herramientas
de planeacién.

e Contribuir alograr encuentros transformadores a través del arte

e Apoyar en facilitar procesos de expresion artistica con el
objetivo de una transformacion social

e Apoyar la dinamizacion de la sala ludica y desarrollar actividades
ludico - recreativas con los NNAJ

e Apoyar y acompafiar la divulgacion de las actividades en
coordinacién con el equipo de comunicaciones de la institucién.

e  Desarrollar acciones de focalizacién y contacto con las victimas
y acompafiar al equipo psicosociales en acciones a nivel
individual, familiar y comunitario.

e Dinamizar cronograma de trabajo con las victimas, sus
organizaciones y demas  actores comunitarios vy
gubernamentales, desde la Estrategia: “Métete en el cuento de
la sana convivencia, la memoria y la reconciliacion” y la
estrategia “Zafate del uso” llevadas a cabo en el Distrito de
Barranquilla.

e Atender y orientar a la poblacién victima sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla, por el canalpresencial
0 a través de las diferentes herramientastecnoldgicas.

e  Brindar informaciéon a la comunidad victima acerca de sus
derechos, del ejercicio de la ciudadania, autocuidado vy
mecanismos comunitarios de superacién del dafio sufrido.
Apoyar la asesoria y asistencia técnica realizada por el equipo
psicosocial del programa
Sistematizar y analizar la informacion relacionada con el
seguimiento y monitoreo de indicadores del programa,

e  Realizar los reportes que establece el Programa en las
plataformas definidas para ello, enviar oportunamente los
reportes e insumos, elaborar los informes previstos que den

(@) (@)
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6  TITULO DE BACHILLER
CON EXPERIENCIA
MINIMA DE (12) MESES
EN ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS.

7 TITULO DE BACHILLER
CON EXPERIENCIA
MINIMA DE (13)

MESES EN ENTIDADES

PUBLICAS OPRIVADAS.

8 ESTUDIANTE DE 10
SEMESTRE EN
PSICOLOGIA CON
EXPERIENCIA MINIMA
DE (16) MESES EN
ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS.

9 ESTUDIANTE DE 10
SEMESTRE EN
PSICOLOGIA CON
EXPERIENCIA MINIMA

cuenta de los avances en el cumplimiento de las metas e
indicadores, de acuerdo a las herramientas de planeacion
manteniendo una estrecha comunicacién e informacién de las
acciones del proyecto con el supervisor o coordinador del
programa de atencion a victimas.

Las demas que le sean requeridas por la coordinacion Distrital y
que sean inherentes al desarrollo del programa para
implementacion de la Politica Publica de Atencidn a Victimas en
el Distrito de Barranquilla.

Desarrollar acciones de focalizacion y contacto con las victimas
y acompafia al equipo psicosociales en acciones a nivel
individual, familiar y comunitario

Apoyar en la identificacion de lideres naturales de la comunidad,
organizaciones y procesos organizativos de las victimas en la
comunidad desde la Estrategia: “Métete en el cuento de la sana
convivencia, la memoria y la reconciliaciéon” y la estrategia
“Zafate del uso” llevadas a cabo en el Distrito de Barranquilla.
Brindar informacion a la comunidad victima acerca de sus
derechos, del ejercicio de la ciudadania, autocuidado vy
mecanismos comunitarios de superaciéon del dafio sufrido.
Las demas que le sean requeridas.

Coordinar y controlar la recepcién de los distintos documentos
revisados, entregado por parte de los lideres de cada
componente del programa de Atencién a Victimas.

Elaborary aplicar el cuadro de clasificacién de la documentacién
de la alcaldia distrital para que se aplique de forma univoca y
generalizada en todos los archivos de gestién, ademas del
archivo definitivo

Controlar el seguimiento y actualizacién de su proceso, de
acuerdo al protocolo de Gestion documental de Los Archivos
Referidos A Las Graves y Manifiestas Violaciones a Los Derechos
Humanos, e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario,
Ocurridas Con Ocasion Del Conflicto Armado Interno

Disefiar, implementar las intervenciones psicosocialesgrupales
con poblacién victimas

Desarrollar acciones de focalizacion y contacto con las victimas
Realizar el acompafiamiento y el asesoramiento individual y/o
familiar y comunitario a victimas de violencia sociopolitica,
identificar lideres naturales de la comunidad; organizaciones y
procesos organizativos de las victimas en la comunidad,
dinamiza cronograma de trabajo con las victimas, sus
organizaciones y demas  actores  comunitarios vy
gubernamentales

Realizar el andlisis de contexto con la poblacién victima y sus
organizaciones.

Realizar diagndsticos psicosociales para el apoyo a la
intervencion Integral

Apoyar al equipo psicosocial con herramientas o pautas de
intervencion que fortalezcan el acompafiamiento a la poblacién
victima

Elaborar documentos psicosociales para el apoyo a la
construccién de protocolos de intervencion en el programa

Las demas inherentes al proceso.

Apoyar con acciones encaminadas al cumplimiento de los
indicadores y metas establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan
de accion Territorial, de acuerdo con lo establecido para dar
cumplimiento a la politica publica de atencion a victimas del

$24.000.000

$24.970.000

$28.500.000

$28.500.000
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DE (16) MESES EN conflicto armado, conforme a lo planteado en las herramientas
ENTIDADES PUBLICAS O de planeacion.
PRIVADAS. e  Coordinary dinamizar al grupo de profesionales y técnicos que

haran parte de su equipo

e  Participar en la planificacién, organizacién y coordinacién de las
actividades propias de los diferentes componentes que
conforman el programa de atencién a victimas, en estrecha
colaboracion con otros miembros del equipo, a fin de garantizar
una eficiente y efectiva implementacién de los recursos
necesarios, manteniendo altos niveles de calidad en el programa

e Apoyar en el desarrollo de los contenidos conceptuales del
proyecto y presentar avances de acuerdo a lo establecido en el
plan de trabajo, que incluye la recopilar datos estadisticos y de
monitoreo sobre el cumplimiento de los indicadores y metas del
programa.

e  Elaborar, con apoyo del resto del equipo, el material didactico
necesario para la correcta orientacion de las actividades de
promocién, sensibilizacion, psicoeducacion y formacién.
Ademds de entregar todos los documentos e insumos y los
archivos producidos en el desarrollo del proyecto (documentos
en fisico, digitales y/o CD/DVD) en los tiempos estipulados.

e  Prestar asistenciay capacitar a los miembros del equipo y lideres
de las comunidades, siempre que sea necesario para mejorar el
alcance de las actividades del programa.

e Implementar una estrategia de articulacion interinstitucional
que permita una intervencion integral y coordinada a la
poblacién victima en los diferentes componentes de la politica
publica de atencidn a victimas del conflicto armado.

e  Presentar un plan de trabajo con productos y tiempos de
entrega de acuerdo con lo planteado en el programa de
atencion a victimas, ademds de sistematizar y analizar la
informacion relacionada con el seguimiento y monitoreo de
indicadores del programa,

e  Realizar los reportes que establece el Programa en las
plataformas definidas para ello, enviar oportunamente los
reportes e insumos, elaborar los informes previstos que den
cuenta de los avances en el cumplimiento de las metas e
indicadores, de acuerdo a las herramientas de planeacién
manteniendo una estrecha comunicacion e informacién de las
acciones del proyecto con el supervisor o coordinador del
programa de atencion a victimas.

. Identificar la poblacion victima; lideres naturales de la
comunidad; organizaciones y procesos organizativos de las
victimas en la comunidad, organizaciones, actores sociales y
gubernamentales identificados que permitan fortalecer los
procesos del programa de atencidén a victimas.

e  Realizar talleres de capacitacién a la poblacién victima atendida
en las comunidades intervenidas en diferentes temas,
especialmente en DD HH, Ley de Victimas, ejercicio de
ciudadania y resolucion de conflictos, acompafiamiento,
atencion, evaluacion y orientacion individual, familiar y/o grupal
a victimas de violencia sociopolitica, que incluya atencion a
través de los medios tecnoldgicos y el apoyo para realizar visitas
domiciliarias que permita la valoracion de la vulnerabilidad.

e  Realizar y/o organizar procesos de formacion al equipo de
trabajo y a los funcionarios de la alcaldia y de ser necesario, a
otras entidades con las que se articulen acciones, en los temas
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relacionados con la implementacion de la politica publica de
atencion a victimas del conflicto armado.

. Identificar la poblacién victima; lideres naturales de la
comunidad; organizaciones y procesos organizativos de las
victimas en la comunidad vy establecer contacto con
organizaciones,  actores sociales 'y  gubernamentales
identificados.

e Dinamizar cronograma de trabajo con las victimas, sus
organizaciones y demas  actores comunitarios y
gubernamentales, desde la Estrategia: “Métete en el cuento de
la sana convivencia, la memoria y la reconciliacion”, la estrategia
“Zafate del uso” y otras que surjan en el desarrollo del
programa, llevadas a cabo en el Distrito de Barranquilla.

e  Atender y orientar a la poblacidon victima acerca de la oferta
institucional, el acceso sus derechos, del ejercicio de la
ciudadania, apoyo psicosocial para el autocuidado vy
mecanismos comunitarios de superacion del dafio sufrido, por
el canal presencial o a través de diferentes medios tecnoldgicos.

e Sistematizar y analizar la informacién relacionada con el
seguimiento y monitoreo de indicadores del programa, realizar
los reportes que establece el Programa en las plataformas
definidas para ello, enviar oportunamente los reportes e
insumos, elaborar los informes previstos que den cuenta de los
avances en el cumplimiento de las metas e indicadores, de
acuerdo a las herramientas de planeacion manteniendo una
estrecha comunicacién e informacion de las acciones del
proyecto con el supervisor o coordinador del programa de
atencion a victimas. inherentes al desarrollo del programa para
implementacion de la Politica Publica de Atencidn a Victimas en
el Distrito de Barranquilla.

e  Realizar estas actividades en casa mientras permanece la
emergencia sanitaria por covid 19.

e  Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacion
que maneje con ocasion de las actividades propias del proceso
o programa en el cual presta sus servicios y de la Entidad en
general, que le sea dada a conocer con ocasién del presente
contrato. El Contratista deberd cuidar la informacion a la que
tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi
mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas.

10 ESTUDIANTE DE 10 e Apoyar con acciones encaminadas al cumplimiento de los | $28.500.000
SEMESTRE DE indicadores y metas establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan
INTERNACIONALISTA de accién Territorial, de acuerdo a lo establecido para dar
CON EXPERIENCIA cumplimiento a la politica publica de atencion a victimas del

conflicto armado, conforme a lo planteado en las herramientas
de planeacién.

e  Sistematizar y analizar la informacién relacionada con el
seguimiento y monitoreo de indicadores del programa, realizar
los reportes que establece el Programa en las plataformas
definidas para ello, enviar oportunamente los reportes e
insumos, elaborar los informes previstos que den cuenta de los
avances en el cumplimiento de las metas e indicadores, de
acuerdo a las herramientas de planeacién manteniendo una
estrecha comunicacién e informacion de las acciones del
proyecto con el supervisor o coordinador del programa de
atencion a victimas.

MINIMA DE (16) MESES
EN ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS.
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e  Acompafiar al equipo psicosociales en la asesoria y asistencia
técnica de las acciones implementadas a nivel individual,
familiar y comunitario.

e |dentificar, focalizar y establecer contacto con la poblacion
victima; lideres naturales de la comunidad; organizaciones y
procesos organizativos de las victimas en la comunidad,
organizaciones, actores sociales 'y  gubernamentales
identificados que permitan fortalecer los procesos del programa
de atencidn a victimas.

e Dinamizar cronograma de trabajo con las victimas, sus
organizaciones y demas actores comunitarios y
gubernamentales, desde la Estrategia: “Métete en el cuento de
la sana convivencia, la memoria y la reconciliacion”, la estrategia
“Zafate del uso” y otras que surjan en el desarrollo del
programa, llevadas a cabo en el Distrito de Barranquilla.

e Atender y orientar a la poblacién victima acerca de la oferta
institucional, el acceso sus derechos, del ejercicio de la
ciudadania, apoyo psicosocial para el autocuidado vy
mecanismos individuales, familiares y/o comunitarios de
superacién del dafio sufrido, dicha atencién se brindara por el
canal presencial o a través de diferentes medios tecnoldgicos.
Integrarse adecuadamente en los diferentes subcomités
conformados y otros espacios necesarios que permitan la
dinamizacion de los componentes de la politica publica de
atencion a victimas y procesos comunitarios, siempre en
estrecha relacion con las distintas dependencias de la alcaldia y
las demas entidades que por competencia los constituyen.

e Disefiar la estrategia de participacion ciudadana y participacion

efectiva de Nifios, nifias, adolescentes y jovenes, especialmente
poblacién victima del conflicto armado que reside en el distrito
de Barranquilla, que permitan fortalecer los procesos del
programa.
Elaborar, con apoyo del resto del equipo, el material didactico
necesario para la correcta orientacion de las actividades de
promocién, sensibilizacion, psicoeducacién y formacion.
Ademas de entregar todos los documentos e insumos y los
archivos producidos en el desarrollo del proyecto (documentos
en fisico, digitales y/o CD/DVD) en los tiempos estipulados.

e  Mantener contacto permanente con la coordinacion Distrital y
los coordinadores de los diferentes componentes del programa.

e Implementar una estrategia de articulacion interinstitucional
gue permita una intervencidon integral y coordinada a la
poblacién victima en los diferentes componentes de la politica
publica de atencidn a victimas del conflicto armado.

e Las demas que le sean requeridas por la coordinacién Distrital y
que sean inherentes al desarrollo del programa para la
implementacién de la Politica Publica de Atencién a Victimas en
el Distrito de Barranquilla.

e  Realizar estas actividades en casa mientras permanece la
emergencia sanitaria por covid 19.

e  Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién
gue maneje con ocasion de las actividades propias del proceso
o programa en el cual presta sus servicios y de la Entidad en
general, que le sea dada a conocer con ocasién del presente
contrato. El Contratista debera cuidar la informacién a la que
tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacién indebida. Asi

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE
BARRANQUILLA | S04 BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

(@) (@)

mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas.

11 ESTUDIANTE DE 10 e  Apoyar con acciones encaminadas al cumplimiento de los | $28.500.000
SEMESTRE EN indicadores y metas establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan
PSICOLOGIA CON de accidn Territorial, de acuerdo a lo establecido para dar
EXPERIENCIA MINIMA cumplimiento a la politica publica de atencién a victimas del
conflicto armado, conforme a lo planteado en las herramientas

DE (16) MESES EN
ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS.

de planeacion.
Desarrollar acciones de focalizacion y contacto con las victimas
para el acompafiamiento de acciones a nivel individual, familiar
y comunitario.

. Identificar la poblacion victima; lideres naturales de la
comunidad; organizaciones y procesos organizativos de las
victimas en la comunidad, organizaciones, actores sociales y
gubernamentales identificados que permitan fortalecer los
procesos del programa de atencidén a victimas.Dinamizar
cronograma de trabajo con las victimas, sus organizaciones y
demds actores comunitarios y gubernamentales, desde la
Estrategia: “Métete en el cuento dela sana convivencia, la
memoriay lareconciliacién”, la estrategia“Zafate del uso” y otras
que surjan en el desarrollo del programa, llevadas a cabo en el
Distrito de Barranquilla. Atender y orientar a la poblacién
victima acerca de la oferta institucional, el acceso sus derechos,
del ejercicio de la ciudadania, apoyo psicosocial para el
autocuidado y mecanismos individuales, familiares y/o
comunitarios de superacion del dafio sufrido, dicha atencion se
brindara por el canal presencial o a través de diferentes medios
tecnoldgicos.

e  Sistematizar y analizar la informacién relacionada con el
seguimiento y monitoreo de indicadores del programa, realizar
los reportes que establece el Programa en las plataformas
definidas para ello, enviar oportunamente los reportes e
insumos, elaborar los informes previstos que den cuenta de los
avances en el cumplimiento de las metas e indicadores, de
acuerdo a las herramientas de planeacion manteniendo una
estrecha comunicacion e informacion de las acciones del
proyecto con el supervisor o coordinador del programa de
atencion a victimas.
Apoyar el disefio, implementacion de talleres con personas
victimas del conflicto armado o poblacion vulnerable.

e  Realizar talleres de capacitacién a la poblacion victima atendida
en las comunidades intervenidas en diferentes temas,
especialmente en DD HH, Ley de Victimas, ejercicio de
ciudadania y resolucion de conflictos, acompafiamiento,
atencion, evaluacion y orientacion individual, familiar y/o grupal
a victimas de violencia sociopolitica, que incluya atencién a
través de los medios tecnoldgicos y el apoyo para realizar visitas
domiciliarias que permita la valoracion de la vulnerabilidad.

e Apoyar en las necesidades de la poblacion desplazada durante
las fases de inmediatez, emergencia o situaciéon de amenaza a
su integridad, incluyendo desplazamientos masivos y otras
dinamicas del conflicto armado, en el caso
de presentarse.  Desarrollar estrategias de
comunicacién entre las comunidadesintervenidas y el SNARIV
con el fin de afianzar la presencia
Institucional en el territorio.
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e  Mantener contacto permanente con la coordinacion Distrital y

los coordinadores de los diferentes componentes del programa.
Disefiar, implementar y evaluar las intervenciones psicosociales
grupales con poblacion victimas y brindar acompafiamiento y
asesoria individual y/o familiar a dicha poblacion. Apoyar
ala realizacion de diagndsticos psicosociales y en la construccion
de herramientas o pautas de intervencion que fortalezcan el
acompafiamiento a la poblacién victima.

e  Apoyar en la construccién de una propuesta de mecanismos
para alinear lo planteado en la politica publica con el Plan
Nacional de Rehabilitacion psicosocial para la convivenciay la no
Repeticion, definido en el punto cinco (5) del acuerdo Final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable
y duraderay su contextualizacién y aplicabilidad en el Territorio.

e Apoyar en la elaboracién de documentos psicosociales para la
construccion de protocolos de intervencion en el programa de
implementacion de la Politica Publica de Atencidn a Victimas en
el Distrito de Barranquilla, como también en la formacion al
equipo de trabajo y a los funcionarios de la alcaldia que tengan
relacién con el tema.

e las demads que le sean requeridas por la coordinacién Distrital y
que sean inherentes al desarrollo del programa para
implementacion de la Politica Publica de Atencién a Victimas en
el Distrito de Barranquilla.
Realizar estas actividades en casa mientras permanece la
emergencia sanitaria por covid 19.

e  Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién
gue maneje con ocasién de las actividades propias del proceso
o programa en el cual presta sus servicios y de la Entidad en
general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente
contrato. El Contratista debera cuidar la informacioén a la que
tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacién indebida. Asi
mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas.

Las obligaciones comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en andlisis del sector son:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Prestar Servicios en el Proyecto de Atencidon y Dinamizacion de la Politica Publica del Distrito de Barranquilla.

2. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el plazo
establecido.

3. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del objeto
contractual.

4. Usar como pauta los documentos técnicos que contengan lineamientos, guias, protocolos y/o manuales
operativos expedidos por el ICBF en el marco de la Estrategia Nacional de Atencion Integral a la Primera
Infancia.

5. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

6. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP

8. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

9. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

~
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10. Pagar los impuestos a que haya lugar.

11. Presentar informes de gestion sobre la ejecucién del contrato en los periodos correspondientes.

12. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

13. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

14. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

16. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

17. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Gestion Social.

18. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

19. Las demds que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los contratos es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
PESOS M/L ($255.370.000), no incluye IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta (31) de diciembre de 2021, contados a partir
de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion
directa, conforme a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma el 24 de marzo de 2021.

Brono\eesiera ¥
BRIANA LOPESIERRA ROSADO

Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
SR
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