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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

El'&red e Atendion al Ustario y.H

articipacion Soclal, requisre de-un AUXILIAR DE ENFERMERIA para Converiio Rutd dé 1a Salid de'1a Subred Integradade Senvicios de
Salud Suroccidents PABLO VI en Coneordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitads

Prestar servicios profesionales v fie apoyo ala Qestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA para el dasarolio de actividddes
INTE

n Convenio Ruta de la Salud de jJa SUBR

ED
RADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTEES £ da acuerdo alas necesidades de la Instilicion:

AREA ADMINISTRAT

Vo D ASIBTENCIAL @

PERFIL {Auxmar 46 Enferme

@ para actividades de Convenio Ruta'ds Ia Salud » Maria Alieth Telles C.C. 52238607

JUMERO DE PERSONAS RE41

SXPERIENCIA: Un (1) afio

EN:. actividades de auxiliar de enfermeria - atericion al ustianio,

ABILIDADES: Capacidad de trat]

50 en equipo, Comunication asertiva; orientacion al Usbario, manejo de herramientas informaticas.

YESGOS DE LA CONTRATACIO|
nformar oportunamente al SUperviy
isistencia & Ias actividades prograt
hvidades'y los usuarios:

lesgo en la planeacion de las actifidades pot.realizar Rigsgo por no cum

iz aceitn; objetivos, metas & indica

i1 nhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Deniora éni el inicio d
o1 su designacion.Riesgo relacionado al concemiento.
nadas Riesgo relacionado con 185 condictas qlie mira

& Ja sjecucion del contrato Erforesen la supervision::No
experiencia y destreza en el desempenio de sus actividadesRiesgo por no
nla intenclonalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las

plimiento de normas y politicas institucionales: entre |

as que se encuentran mision, vision, planes
05 paramielros de calidad establecidos por el SUBETvis

dores.Riesgo de o cumpliniierito de |

or para las actividades asignadas
do entrega de soportes| registros §e as actividades de acusrdo con los procedimientos y requanmientos da 1a ertidad
CANTIDAD
Margque eon Ua X Segin VALOR {rnas ias: "
HEMPO DE orrespands tips de  contiats %ﬁ:;“&i?f;?‘ sctvstena | LORTOTAL
¢ iheialh Lcantrala] .
JECUCION| - MONTO TOTAL $1.415 043 MES 1416045 14 1416045 | Observaciones
“mes HORA o
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Realizar fevision cuidadosa de de 0% que'p los usuarios que deseon Ulilizar of servicia de rota de aficantiar un usuano. gue no sopofie. ¢l traslado en ta 1ita; ol auxiliar debe
formarinmadiatamente a 1 oficina patala investigacion respactiva, se debe respetar 13 poblacion pricrizada beneficiaria v vinculacion con detechs s ulilizar este ssrvicio. 2. Los Auxiliares
& Ruta, se daben presentar con inforndidor. i or y o ton g de idad y p @ e saly d de cada unidad de servicios de salud de'ta Subred 3 Dar 1a
ienvenida para ef ingreso a fa ruta, ubar v acomodar a 16 y.asus de acuerdo a1a Unidad de dasting y verificar fue todos lengan las medidas de seguridad

inturen, posicion;

3
salizar, verificando documentos def us

para iniciar el recorido Segln programacion’ lguaim
ario. 4, Velar por &l manteénimisnto-de 1a ina

ete; ubicarlos para’elingress a fa Unidad
gen institucionial § fravés de sus acluacionss individiales ¥.del porte a

¥ de do al trdmitte que van 4

2l camnetinstifucionsl, dorante 1a &
iemtands fas Segin |

decuado del uniforine acordado’y
cion de susactivid -5, Atender en forima perSonalizada a log usuarios garantizando la oportina canalizacion y ion de 505 req iento

visando gue esten completos (ntercol
los usuarios durante Tos traslados o e

en el modelo de operacion de'1a ritta, 4. Verificar los documentos de los ustiark que cumplari corilos de atencion,
hsultas, remision, auroizacion’s solicitud de Servicios Iotalmente diligenciados) junto con el dotuments de identidad: 6. Realizar chartas de wducacibn
salas de esperd de las unidades de servicios de sallid'ds 1s Subred idents; temas como d y deberes; lavado de mangs:

srarios ge programacidn del sefvicis,
sompanantes en 1as planilias

&l isticas del programa; entre olfos. 7. Hegistrar de raners oportuna, legible, sin tachones ni enmendatduras 168 dalos de fos Usoarios ¥

ehcidn al servicio remitide: o dirsdsio
1endas de las Unidades de Servicios i
sistencial y administrative sabre benef]
rcesidaties para consecucion de citas
Hvicio, igualimente informar al supervis
adecuada atencion de 108 ustarios.

- 8. Despedirse de los Usuarios, presentar al informsdor aclarando que con el continua el proceso para’ (o8 ramites de 1 soliciind 4614 eifa'o

ar con el inf for a los ios para’ef resp traslado y viceversa; seqan el case. 9, Eslar informados de 1as ramites de citas y aperiura de
¢ Galud deé la Subred Suroceidente v del Distrit en genaral 4 fin de brindar informacion oportuna 4 los usuarios 10 Sensibilizar el ‘parsonal

cios, caracteristicas y uso adecuada del séicio biindado poria ruta de la salud, 11, Orientar'y acompanal d 105 Gsuarios seQUN compalencia y

- servicios 12 Realizar teporie parmanenis {de forma personal o tslefonica) sobre Ios frasiados Y recorridos con el fin de garantizar Gportunidad del
or las novedades qua se'p durante la p ion del servicio. 13 Realizar conlactos intrainstitci & interinstitci para garantizar

rlaintegridad y buen use de cadaun
islados realizados y actividades gjscy
sjoramiento & que haya lugar de acue

sirital v national. 19, Promover én logusuanios objato dal
ligenciar adecuadaments a5 planitlas ke asignacion de ¢
cagida:y las indicacionas para recibir gl servicia, cerci

formaco; 1os objetivos dé Ta rita ylas
‘erentes bases de datos cuando sean

B sobre eventualidad -gue inferfisra con'el ddecuado cumplimiento de 1os abjelives establécidos 157 Responder
de los equipos médicos ton que cuenta fa riia de 1 salud: 16, Entregar al supervisof dentro de tos 1res primeros dids habiles del nes el informe de
das en &l mes inmedistamente anterior, i Ios formatos sstablocidas. 17 Formular y ejscitar las actiones preventivas yio correctivas, y/o plan de
o las ubservaciones emitidas por el supervisor, 18, Estar informados on cuanto a'las novedates que se penerén sy el tama e Salud 3 nivel tocal.
programa la generacion de estilos, habitos y condictas e Vida saludable, v de esta manera propendsr por a calida de vida. 25
tas de acuerdo afa Unidad de Ja Subred asignada.-21 Informar al Usuario objetd de lrasiada el dia. fa hora'ds 14 cila) el sitio e
que el usuario i6 Y infc on brindada: 22. Leer a los Usuarios'antas de iniciar 16s recomidos af consentimiento
ftuaciones que puedan afectar of flincionamients de 18 ruta. brifdands 1as indicaciones partinentes. 23 Suministrar 165 datos v 1a informacion de fas

wanticen la operacisn del dre

o8 previa verficacion para enlrega. 24. Desarialisry mantensr acciones de autocontroly mejoramiento sobre Ias actividades asignadas. gue

svigsindicaciones del supernvisor. 26

gy el I

de )a mision de la entidad. 25 Aplicar encuesta de satistaceisn del servicio & log Usuarios que se utihizan 1a Tula'da Ta saltd.

wlicipar attivarments en sl desarrslic
encion al ustario. informadores y

Aant Fresp y hacer uso racional del equipo'de comiinicacion (telulan) mantenerlo prendido y en disponibilidad cuande se reqliera  27.
& procesos o ol de'competencias del talento himano dados porla Institucion. 28, Asistir a reuniones programadias con oficing de

‘ormacion sobre dispanibilidad de tip
a3 Realizar ef trastado de'fos sy
fMiinistrados por los uslarios que

utitiz]
cunas i seenc an i

arios discapacitados conlas @

dela ruta de Ta salud de a subréd siroccidents: 20) Realizar P it con todo el equipoda 1a Rula do 1a Salud para tener

8 de atencidn para‘lo 108 de centros de 1on de primer nivel, 30. Digitacion y tabufacisn de 1as encusstas de saticfaccion de Usuatios de la
yudas técnicas de los vehiculos asignados sl programa. 31, Mantener la confidencialidad de la informiacion ¥ datos

n ol servicio de fa Ruta 32, Las auxiliares deben reportsr las Usuarias gestantes que notengan control prenatal’y lo§ ménores fue 1ia tengan

slado; 34 Apoyar en otras actividades

desartollo 33.Las auxiliares. deben i atras realizands amiento’y )3 tog usuanos y r > 08 dalos para el respective
relacionadas y previa selicitud del suparvisor,
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