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Quieny solicita {coloter cargo yio perfil det SUpEIVISor} Focha de la Selicitud Déperidencia o sede;
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efe Oficina de Atencion al Usurio y Parti ipacion Soci 2': May?es 5 01;\“0 Serviclo sl Cludadans y Participeisn Sex
Servicl b
Motivo de la solicitud (Marque con una X} ] No CONTRATO erviclos Pablo i
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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestat)

Eldrea de Atencion al Usuario'y Participacion Social, requiere de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para Convenio Ruta de la Salud de la Subred Integrade de Servicios de
Salud Suroccidente PABLO Vi en ¢ancordanéia con las obligaciones y actividades paciadas:

Descripcion del servicio solicitado
E ENFERMERIA para el desarrolio de actividades en Convenio’ Rita dé 1o’ S

Prestar servicios profesionales’y de apoyo ala gestion coma AUXILIAR D p ] lus dola SUBRED
INTEGRADA DPE SERVICIOS DE SALUD SURQCCIDENTE E S.E de acuerds a las necesidadss de Ja Insitusion
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

=

PERFIL lAuiniar de Enfermeria para actividades de Convanio Rita de ja Salid < Maria Alieth Tellez C.C. 52238607 #

NUMERO DE PERSONAS RE{1

EXPERIENCIA  Un (1) afio EN:actividades de auxiliar de enfermeria - atencion al usuario:

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva, orientacion al usiiario, manejo de Nerramientas informaticas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad & incompatibilidades sobravinientes Demora en el iNicio 46 15 ejecucion del contrato.Errores en'la supervisian. No
informar oportunamente al stpervisor su designacion Riesgo refacionado al conocmisnto; experiencia y destreza en el desempefio de” sis aclividadesRiesgc porno
asistencia alas actividades programadas. Riesgo relacionado con s ¢onductas que miran la intencionalidad del individuo'y si actitvidad valorativa yética anislas
actividades v los usuarios.

Riesgo en'la plansacion de ias actividades por realizar.Riesgo por no cumplimients de normas y politicas institucionales, entre las que se encusntran mision, vision,planes
de ‘accion, objetivos, metas e indicadores.Rissgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por'sl supervisor para las actividades asigradas

Noentrega de soportes | registros de las actvidades de acuerdo con (05 procedimisntos y requerimientos de la entidad
CANTIOAD
Margie con una X segln 3’ ALOR {muses horas,
) UNITARIG(mas, i L VALOR TOTAL
TIEMPO DE corresponds tipo de éontrato ko, aividad) aﬁ;ﬁ;ﬁ El i
EJECUCION, . MoNTO ToTAL $1.416.045 - [ijiEg 1416045 1 1416045 #|Observacionus
S1mes FORA 5
ACTIVIDAD

0
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar revision cui du d que pre los usuarios que deseen tilizar el servicio de s, da encontrar Un USUaTIo que no sopone el irasiada en la fula; 2l auxiliar debe
informar inmediataments a'la oficing parala | tigacion respectiva, se débe respatar la poblaci prior b iaria y vi ion con derecho a utilizar este servicic’ 2. Lo% Auiliares
de Ruta, se deben presentar con informador. 1 Y no con guardas de idad y p £n sala de espera du cada unided de’servicios de salud de Ta Subred 3. Dar ia
bienvenida pata el ingreso o a rita. Ubicar ¥ atomodar aios 08y a'sus P de a1a Unidad de destino 'y verificar que todos tengan las medidas de segurdad
pertinentes (cinturon, posicion; anclajesy para iniciar el ido segun p ién. 1 ;'ublcarlos para el ingreso a la Unidad fespectiva, ubicarios de acuerdo al iraiile que van a
fealizar, verificando documentos del usuario. &, Velar por el mantenimiento de la imagen institusional a iraves de sis actuaciones individuales 'y del porte del uniforrae ¥
del camet institucional, durainte 1a ejecugion desis aclividades. 5. Atender en' forma personalizada 3 los Usuanos Garantizando 1 oportuna canalizacion vy resolucisn de sus requerimientos,
orientando las Segun los li i idos en ‘el miodelo de operation de'la ruta. 4 Verficar los & de fos 103 que cumplan £on [08 requisios de’atenéién’
ravisande que éstén comph (Inter ision, izacion o solicitud de Servicios totalmente diligenciados) junto con el dociimento de identidad; 6. Realizar chéras de educacion
@ los usuarios durante Jos traslados v sn salas de espera de las unidades de servicios de salud de 1a Sobrad Sureccidente: sobre temas como derschos y deberes, lavade te manas,
hérarias de pre ion det servicio, caracteristicas dely . entre otros. 7 Regi de manera op lagible, sin t ni-enmendaduras fos datos de los usuarios y
fi n1as planillas respectivas, 8. Despetirse dé' 168 108, p ral que con &l continua el proceso para’ los framites de la soliciud dé lacita o
atencién al servicio remitido: o diretcivnar con el inf ajos 108 para el resp o traslado y viceversa; sequn el ¢aso. 9. Estar o8 de los frémites de cites'v ap de
agendas de (as Unidades de Servicios de Salud dé'la Subred Suroccidente v del Distrit en general a fin de brindar info ion oportuna a log i0s. 10, Sensibifizar &f parsonal
i ialy admini Vo sobte b } isticas y uso ad del servicio brindado por Ia ruta de 1a salud: 14 Orientar ¥ p alog i08'; sBgun comy gy
necesidades pam consecution te clas y servicios: 12, Realizar reporte {de forma p o telefonica) sobre los Y recoridos con ol fin de garantizar oportiunidad det
servicio, iguaimente informar al stpervisor jas novedades Que se presenten durante la prestacion del servicio, 13, Realizar contactos Intrainstitucionales ¢ intérinstitucionalas para garantizar
1a adecuada aténcion de fos usiiarios 14 Informar i i sobre gl i que interfiera con'el adeciiads cumplimiento de fos objeti ides, 15, Resg
por la integridad v buen uso de cada unt de ios 2quipos madicos con que cuenta 1a ruta de la salud. 16 Entregar al supervisor dentra de o3 tres primaros ding habiles del mes gl informe de
traslado 1i ¥ aclividades g &n el mes dial, iof, enfos establecidos. 17, Formulary e} 1as atci P tivias y/o correei,
mejoramienta & que hayd lugar de acusrdo tas ohservationss emitidas por ef supervisor. 18, Estar informados en cuanio & las novedades que se'generen en el tema de S510d a ivel Iocal,
distritat y nacional. 18 Promover an fos usuarios objéto del programa ta generacidn de estilds; habitos y de vida y de esta manera propender por la talidad de vida, 20,
Oiligenciat adecuatamenie las planiiias deé asignacion de citas de acuerdo a 1a Unidad de Ia Subred asignada, 21. Informar al usuario objeto de trasiado ef dia, 1a'hora de'ta ¢ia el sitio de
rechyida, y lagindicaciones pars recibir ol servicio, cerciordndose que 'ef Usuaris entandida i 161 bri 22 Leeralos 108 antes de iniclar lo§ recorridos el cansentimianto
infarmado, los abistivos de 1y ruta ¥ 1as situaciones 'que puetdan afectar sf fincic i de la ruta; bri v las indicaci perti 23 ini los datos y fa ir ion de 135
diferentes bases de datos cuando sean requeridos previa verficacion para entfega. 24. Desarroliar y de y i) i obre 1as actividades 23 que
icen fa operacion efici del drea y e cumplimients de 14 mision de 1a entidag 28 Aplicar encuesta de satisfacclbn del servicio a 15 usustios que se utilizan la rota 9é T salud,
previas indicaciones del supervisor. 26, Mantener, responder y hacer uso racional del eoliipo'da ‘comnicacion (celular). mantenerlo prendido y en disponibiiidad cuands sé retuiera 27,
Participar activamanie en el desarrolis dé processs de fortalecimienty dé ias del talento h dados por la Institucion. 28.-Asistir a reunidhas programadas con oficina de
ion al usuarnio; i y auxiliares de 12 ruta de la salud dé '1a subred suracci 28 Realizar p icacidn con tado Bl equipo de 1a Ruta de ta Salda para tener
inf idn sobré disponibifidad dé upasde atencion para los usuarios de tentros de alencion de primer nivel: 30, Digitacion y tabidacion de fas de satisfaceisn de Usuatios de la
Ruta. 31, Realizar of trasiado de los Dsuarios discapacitados'con las ayudas tecnicas de los vehiculos asignados al programa; 31, Mantener ta confidencialidad deia informucian’y dalos
e porlos 105 que utilizan 8 servieis de’la Ruta’ 22, Las suxiiares deban 1sponiar las usuadas gestantes gue no tengan control prenatal, y jos menores qus no tengan
vaclnas ni se encuentren en trecimiento v desarrolio. 33, Las auxiliares, deben ir atrés realizando acompafamiento. y seguimients a fos usuarias ¥ registrado los dates para € réspactive
traslado. 34, Apoyar en dtras aclividades relaci ¥ previa solicited del supervisor.
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Mirella Peria Rojas Marttia Yolima, Pasachoa Moreno
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