o
SENA

N

EVIDENCIAS 2

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
LUZ ELENA TOBON CARDONA, correspondiente al mes de abril de 2021: desde el dia 06 de mayo hasta

el dia 31 de mayo del ano 2021

OBLIGACION ESPECIFICA No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programasrelacionados
con su perfil.

Actividad desarrollada.

Ejecucién de acciones de formacién y asistencia para los grupos:

TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS- FICHA 2254773
FUNDIR PAVIMENTOS DE CONCRETO- ARMADO DE FORMALETAS- MOVIMIENTODE ~ TIERRA ' Y
EXCAVACIONES-
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REUNION SEGUIMIENTO A PASANTES ETAPA PRODUCTIVA CDTCI
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CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO FICHA 2254199
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON PLANOS
Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

GC-F-005V.05
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CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES FICHA 2233752
APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTESTO
PRODUCTIVO SOCIAL

. 1 =
% 0oRGE s ANAGUABUT_ (D AonDovdSakderiags (I CESAR AUGUSTD ANGARTTA

Actividad desarrollada.

Entrega de Informe mensual de actividades del mes de mayo de 2021.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 25

Entrega de Informe mensual de actividades del mes de Mayo de 2021

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Armenia, mayo de 2021

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2161819

COORDINADORA ACADEMICA
Coordinacion académica
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2161819 del afic 2021

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Planilla de pago mes de mayo
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Planilla de pago mes de mayo EN LA PLATAFORMA SECOP I
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Archivos en el secop Il

OBLIGACION GENERAL No. 5

Uso adecuado segun normativa de claves asignadas para aplicativos Compromiso
Correo Institucional Y SofiaPlus

Revisién de correo personal para activacidon cuenta Sena ltobonc@sena.edu.co, ingreso

a aplicativos SofiaPlus y Territorio. Evidencia el buen uso de claves asignadas debida actualizacién de
estos a que no se han presentado anomalias con las mismas.

Publicacién de carpetas e informacion plataforma
pertinente.

OBLIGACION GENERAL No. 5.

GC-F-005V.05
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Uso adecuado segiin normativa de claves asignadas para aplicativos Compromiso Correo Institucional Y
Sofiaplus

OBLIGACION GENERAL No. 9.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segtin la normatividad vigente.

OBLIGACION GENERAL No. 12.

Adjuntar el certificado de aprobacidon de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidon de
Seguridad y

Salud en el Trabajo para el primer pago de honorarios
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OBLIGACION GENERAL No. 13.

Actualizacion de clave para validacion de correo institucional. Realizacion de informe de ejecucidn
contractual y entrega de informes segtin requerimientos definidos por coordinaciéon académica.

OBLIGACION GENERAL No. 14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 14.

Pago de la seguridad social correspondiente al MES DE abril de 2021

GC-F-005 V.05
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-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 9.

Afiliacion a la seguridad social del mes de abril de 2021

FLAMLLA INTRGRARA AUTOUGUDACHI N APORTES
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OBLIGACION GENERAL No. 16.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 16.

GC-F-005 V.05
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Emplear la firma digital en los informes de gestion

Actividad desarrollada.

L €

Firma
Luz Elena Tobén Cardona,
Contratista
C.C. No. 41888490
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O www.sena.edu.co
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 16

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

0
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 6

Aplicar seglin la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluaciOn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolOgicos de
la entidad.

Accion realizada. Ejecucién de acciones de formacidn vy asistencia para los grupos:

TCO CONSTRUCCION DE VIAS- FUNDIR PAVIMENTOS DE CONCRETO- ARMADO DE
FORMALETAS- MOVIMIENTO DE TIERRA'Y EXCAVACIONES FICHA: 2254773
OPERARIO ESTRUCTURAS EN CONCRETO- FICHA :254199

Ubicar ejes de los elementos estructuralessegun proyecto- identificar herramientas,
equipos y materiales-

CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES FICHA 2233752

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTESTO PRODUCTIVO SOCIAL

S Sofia plus X +
¢ C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q % 9 :
g Consultar Fichas Instructor

2 Disefo Curricular

7 Ejcucion de la Formacion

Detalle Instructor

Certro

Listado de Fichas Asignadas al Instructor
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Terminadspotfech 00 Kl

monot WAt N A

7 Gestion de Tiempos

7 LMS

7 Matricula
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¢ Planeacion de la Formacion
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7 Reportes —

7 565

GC-F-005V. 05
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En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
elsistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA,ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 19.

Pago de obligacion mes de marzo. Y recibo de pago de seguridad social mes de abril de2021
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Obligacién General No.29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos
de formacidon o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ELENA TOBON CARDONA

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUGCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 22534199 - CONSTRUCCIONM DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO
DE APRENDIZA.JE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECGCION AMBIENTAL,
» COMFPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EMN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMNALES ¥ LA

Armar encofrados de acuerdo con planos y especificaciones
tEcnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA ESTABILIDAD DE LOS ENCOFRADOS.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f w D
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
03/052021 03/0572021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
05052021 05052021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
050s2021 D50s2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
O7/082021 07/0sr2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
10052021 1VDS2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
12052021 120572021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
140572021 14052021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
19052021 19052021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
24052021 24/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
1/06/21 10:10 AM Page 10 of 11
26/052021 26/052021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
31082021 31082021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
31052021 31052021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

T | T | i —

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadane: 018000 910270 © f ¥ O
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ELENA TOBON CARDONA

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254199 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar encofrados de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA ESTABILIDAD DE LOS ENCOFRADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.
DESMONTAR FORMALETAS DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/06/21 10:10 AM Page 1 of 11



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR ENCOFRADO DE ACUERDO A PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar materiales segun espeC|f|caC|ones de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD
ALMACENAR DESECHOS DE ACUERDO A NORMATIVA AMBIENTAL.

CALCULAR CANTIDAD DE MATERIAL SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

1/06/21 10:10 AM Page 2 of 11



DISPONER MATERIAL SEGUN ACTIVIDAD FICHAS TECNICAS DEL FABRICANTE.

DOSIFICAR MATERIALES DE ACUERDO A FICHAS TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2233752 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.
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DE LA FiSICA

LA FiSICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE
ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L iy’
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2254773 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FiSICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicas

1/06/21 10:10 AM Page 6 of 11



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR ENCOFRADO DE ACUERDO A PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGU’'N SISTEMA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 1906514 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/05/2021 03/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
05/05/2021 05/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
05/05/2021 05/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
07/05/2021 07/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
10/05/2021 10/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
12/05/2021 12/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
14/05/2021 14/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
19/05/2021 19/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
24/05/2021 24/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
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26/05/2021

26/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

31/05/2021 31/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

31/05/2021 31/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 70,00

INSTRUCTOR: LUZ ELENA TOBON CARDONA

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA

FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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