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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacionestablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
" | Namero de NG de Regist
Coda PPR Fase Estabilizacién eses en e Asistencias imero ce Registros Evidencia
Proceso 5 Telefénicos
Presenciales
PANTALLAZO DE
0042-18 12 0 2 REGISTROS
TELEFONICOS
PANTALLAZO DE REGISTROS
0250-18 12 o 2 TELEFONICOS
PANTALLAZO DE REGISTROS
0057-20 10 0 2 TELEFONICOS
1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e 0018-20 12 0 1 PANTALLAZO DE REGISTROS

- ; N - TELEFONICOS
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién, el 0189-18 12 0 2
contextoterritorial y los Enfoques diferenciales y de género.

PANTALLAZO DE REGISTROS
TELEFONICOS

PANTALLAZO DE REGISTROS

0435-18 3 0 0 TELEFONICOS

Poblacién Asignada 39

Cifras de atencion Psicosocial durante el periodo del informe

Activos 36 Atendidos 35 No Atendidos 1 5
Inactivos 3 Atendidos o No Atendidos 3 3
Total 39 35 4

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la|Se aplica 10 encuestas de empleabilidad (0165-19, 0711-14, 0636-16, 0086-13, 0057-20, 1006-14, 0372-15, 0205-
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la]19, 0189-18, 0142-19) 3 encuestas de Habitat (0385-18, 0576-16, 0519-16). Se actualiza 3 censos de familias
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, |(0385-18, 0576-16, 0519-16) y se genera 1 nuevo de 0435-18. Se actualizan 5 conceptos de reintegracion (0385-18,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de|0576-16, 0519-16, 0250-18, 0428-13 traslado). A la fecha se tienen 258 personas culminadas. En este periodo se
acompariamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos|realiza 2 visitas ISUN 0767-14 y 0938-14.

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género

PPR Asignados Objeto de PDT por Acompafamiento Estado del PdT

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas

objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus

caracteristicas, su grupo familiar, el entorno Activo Inactivos Total General En Ej i6 En i6 Fi

comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio y

sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los 22 14

lineamientos de la Entidad. En Ejecucién En elaboracion
36 3 39 Pendiente por | Pendientes por pasar a 0 10
Evaluar Eiecucién
0 0

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes|Se realiza 43 actividades individuales y 7 actividades familiares. Se continia sensibilizando a los PPR de la importancia de llevar|
de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y|a cabo las 80 horas del servicio social y brinda la oferta de la ASS de Compostaje por la Reconciliacién, Cementerio Universal,
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,|Fundacol y Cepar. Se revisa el estado actual de las PPR en ADRES en donde las 2 PPR presentan novedades en su afiliacion|
gestion, acompafiamiento e intervencion. (0018-20 y 0537-17) y 2 PPR se encuentran activos por emergencia (0199-19,0428-13) novedades brindadas al profesional en|
salud, aunque uno de ellos ya realiz6 traslado de GT. Se realiza tramite de solicitud de portabilidad a compafiera de PPR. Se
envia listado censal a profesional en salud. Se continta reiterando la importancia de los tramites para sus vinculaciones y
permanencias en salud. Se sigue realizando seguimiento de los procesos de las personas que tienen nivel de riesgo. Se|
continia brindando la oferta del CEPAR para la vinculacién en FA y se realiza seguimiento a las 11 PPR que se encuentran
estudiando en este lugar y 2 PPR en Comfenalco. Se brinda acompafamiento a personas matriculadas en el curso
complementario del Sena Identificacion de ideas y formulacion planes de negocio, en donde continuaron con el curso 11 PPR y

1 familiar.
E_'S‘ Ge_s_!ionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial | ppp Objeto De Servicio Social No. De PPR Vinculf-:dos enSSenel| No.De PPR cenificad?s en el periodo del
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la presente informe presente informe
visibilizacion de las Politicas de Reir ion y Reincor ion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con 2 4 0
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
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6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada
y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

PPR vinculados FA y con
asistentencias durante el periodo
de informe

PPR Objeto de Vinculacion FA a
corte del presente informe

23

PPR Objeto de Vinculacion FPT a

corte del presente informe aistentencias durante el periodo de

informe

20 8

Bie gestionados y radicados en el

PPR priorizados para BIE presente informe

1 1

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblaciéon asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se realiza las gestiones de los candidatos para culminar en el primer trimestre de 2021

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion segun los ||nearn|entos d|spueslos por la Entidad y con!
f ito en las r de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Se contintia con la sensibilizacion de la oferta disponible de vinculacién para realizar el servicio social de Compostaje para la
Reconciliacién y las ofertas que nuevamente retoman la posibilidad de vinculacion y ejecucion. Se firma 1 acta de compromiso|
de SS para oferta de Fundacol. De acuerdo a la situacion presentada y como medio de prevencién del COVID-19 se contintia
brindando de manera virtual todas las recomendaciones, medidas e informacién para implementar y afrontar de manera|
individual y con sus familias. Se remite a PPR y a su compafiero a asesoria con profesional de corresponsabilidad para temas
relacionados con adquisicién de vivienda. Se brinda la oferta titulada y complementaria del Sena. Se brinda informacién acerca
del SISBEN. Se socializan decretos presidenciales frente a la emergencia.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accién establecido

Se participa de 6 reuniones. El 02/03/2021 se asiste a reunion presencial de psicosocial en la sede de Paz y Reconciliacion. El
05/03/2021 se participa de reunion virtual con instructor del Sena. El 12/03/2021 se participa de reunion virtual sobre atenciones
familiares. EI 16/03/2021 se participa de reunion virtual de prevencion del riesgo psicosocial de acoso laboral. El 16/03/2021 se
participa de reunion virtual de Supersalud. EI 23/03/2021 se participa de reunion virtual de Prevencion y Contencion del Covid 19.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion
de las ivi con las en proceso de
Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segin la poblacion
identificada en el territorio en el que se encuentre.

cor

A la fecha se tiene asiganada a 3 PPR (11-01513, 2127-04 y 11-00157) en componente especifico, 2 de ellas que se
encuentran activas en la ruta de reintegracion. Se les brinda las recomendaciones necesarias para su autocuidado acordes a su
condicién de salud.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido Y|
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante este periodo se hace entrega del informe de actividades correspondiente al periodo 01 al 31 de marzo de 2021,
especificando cada una de las i con sus P soportes de pago de salud, pensién y ARL.
Se realizaron las actividades individuales y dlgltamon de la planilla de asistencia psicosocial cumplidas por las PPR y sus
evidencias. Se envia formato de actores externos. Se envian las planillas de FA y FPT. Se envia formato de taller de orientacion
ocupacional.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, la informacién referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion|
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la)
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de|
forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realiza 43 actividades individuales y 7 actividades familiares. Se aplica 10 encuestas de empleabilidad, 3 encuestas de
Habitat. Se actualiza 4 censos de familias. Se actualizan 5 conceptos de reintegracion. En este periodo se realiza 2 visitas ISUN.
Se colocan 3 PDT en ejecucion. Se evaltan 6 PDT. Se lleva a cabo los seguimientos a los acuerdos pactados para el mes de
marzo.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los

y plazos por el grupo de gestion documental

pr
de la Entidad.

Se hace entrega de los documentos digitales y fisicos en custodia del afio 2020 a la profesional Carla Florez.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se contintia realizando la motivacion a los PPR para cuidarse y protegerse del COVID-19, junto con sus familias. Se participa de
pausas activas con la ARL Positiva.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

BETSY MABEL BRUN MARQUEZ

Visto Bueno Supeyvisor(es) (diligenciar manual):
[ca) & 5% O

NOMBRE(S):

31/03/2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y
las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de (ra(am\enlo de \os datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/www.reincory

goy P aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



