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R DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA CHOCO (SEDE MEDELLIN) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion de
profesionales facilitadores, en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los

procesos que lidera la entida

d.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompariar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en
relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la
planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades de orientacion a los profesionales para la
ejecucion de la mision de la Agencia en los territorios de influencia del GT Antioquia Choco. En relacion a los procesos relacionados con
la Hoja de Ruta de Reincorporacion, La actividad no se adelanté en el periodo dado que nivel central no ha emitido lineamientos para su
implementacion, asi como en la planeacion, ejecucion y evaluacion de los planes de trabajo de la poblacion en reintegracion.

o Se participa en el cierre y rendicion de cuentas del proyecto Salud Para La Paz, Ejecutado por OIM en ltuango, Anori y Remedios, en
esta reunion informan sobre el alcance y los logros del proyecto y la capacidad instalada en los municipios. Ver Evidencia: 2021-03-01
16.23.22 Rendicion de cuentas Salud Para La Paz

e Se participa y socializa a los profesionales el convenio con el SENA y la Agencia Piblica de Empleo, en beneficio de la poblacion de
objeto de la ARN. Ver Evidencia: 12032021 RV INFORMACION CONVENIO No. 1117020 ARN - Generacion de Empleo

e Se participa en la socializacion del convenio de UNAD-ARN ante la secretaria de educacion del Choco, donde se da a conocer el
esquema del modelo Maestro Itinerante en el departamento. Ver evidencia: 17032021 ARTICULACION UNAD - Choco

e Se participa en la socializacion y concertacion de aplicacion de recursos en bienes e insumos que otorga USAID para el proyecto
comunitario de entornos protectores en el Municipio de Taraza. Ver Evidencia: Acta_de_reunion_V3- ARN-COLOMBIA
TRANSFORMA USAID

o Se adelantan reuniones y concertacion referente a la conformacion de grupos de oferta titulada del programa Agrosena y de la misma
manera se adelanta la evaluacion de candidatos postulados como instructores para los diferentes territorios. Asi mismo se invita a la|
poblacion y profesionales en la difusion de la oferta de certificacion de competencias del SENA.

Ver Evidencias:

RV CONFORMACION DE GRUPOS PARA OFERTA CERRADA SENA EN LA LINEA DE FORMACION Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS _ PROGTAMA SER AGROSENA

RE Candidatos postulados instructor panaderia Convenio ARN - SENA

RV Primera certificaton virtual de competencias laborales SENA 2021

o Se realiza ejercicio en conjunto con nivel central y profesionales en territorio sobre la viabilizarian del proyecto de NNA en La Blanquita
de Frontino y en Mande en Urrao. Ver Evidencia: RE Solicitud viabilidad focalizacion proyecto NNA mayores de 6 afios

o Se invita a los profesionales en territorio a la participacion de la charla sobre los créditos Finagro que pueden beneficiar a la poblacion
objeto, que se realizara el 8 de abril. Ver Evidencia: RV Socializacion Lineas iales de Crédito Finagro 2021

p

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta de
acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC

EP.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades de acompafiamiento de metodologias definidas
por ARN. En relacion a los procesos relacionados con la Hoja de Ruta de Reincorporacion, La actividad no se adelanté en el periodo|
dado que nivel central no ha emitido lineamientos para su implementacion, asi como en la planeacion, ejecucion y evaluacién de los
planes de trabajo de la poblacion en reintegracion.

o Se realiza socializa documentos e instructivos relacionados con las actividades que se realizan con la familia de participantes y como
registrar la informacion en SIRR, asi mismo se comparte instrucciones referentes a las diferencias entre los procesos en este tema. Ver|
Evidencia: RV Caracterizacion Grupo Familiar - Seguimiento Indicador Familia

e Se socializa el seguimiento y se imparte instrucciones de validacion y realizacion de actividades pendientes en cada uno de los
componentes de seguimiento a los jévenes desvinculados. Ver Evidencia: RV Seguimiento Jovenes certificados como menores-
Febrero

o Se adelanta reuniones con el equipo de profesionales en territorio relacionado con avances y seguimiento de procesos a cargo, asi
mismo se valida el cumplimiento de metas de vinculacion a las diferentes ofertas y proyectos productivos:

Ver Evidencia:

08032021 Reunién grupo Mandé Urrao

Acta_de_reunion Reunién Articulacion Territorial 12 marzo de 2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion de
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procesos que lidera la entidad.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relacion a la
planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades de acompafiamiento de metodologias definidas
por ARN. En relacion a los procesos relacionados con la Hoja de Ruta de Reincorporacion, La actividad no se adelantd en el periodo|
dado que nivel central no ha emitido lineamientos para su implementacion, asi como en la planeacion, ejecucion y evaluacién de los
planes de trabajo de la poblacion en reintegracion.

e Se realiza seguimiento y retroalimentacién a los profesionales que atienden poblacion en reintegracién especificamente con el
seguimiento a planes de trabajo, alertas en vencimientos de estados, acuerdos, seguimiento a los planes de trabajo, culminaciones y
poblacién objeto de monitoreo post.

Ver evidencias:

PdT a ejecucion

RV Poblacion Objeto aplicacion Monitoreo Post corte 31 de Enero 2021

RV Reporte alertas en PdT Febrero 2021

RV Seguimiento a acuerdos de PdT GT. Antioquia Choco

RV Seguimiento a PdT con corte 01032021 -GT. Antioquia Chocé

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los
profesionales facilitadores para el acompafiamiento, atencion y acceso a beneficios
socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:
e Se adelanta socializacion y validacion de las personas en proceso de reincorporacion que aln se encuentran desvinculados a
pensiones. Se informa sobre el proceso a seguir y la vinculacién de manera prioritaria de la poblacién. Ver evidencia: RV SOLICITUD|

g to a personas que no estan recibiendo pension en Febrero de 2021 e INVITACION aclaracion inquietudes
e Se invita a los profesionales en territorio a la participacion de la charla sobre los créditos Finagro que pueden beneficiar a la poblacion
objeto, que se realizara el 8 de abril. Ver Evidencia: RV Socializacion Lineas especiales de Crédito Finagro 2021

o Se participa y socializa a los profesionales el convenio con el SENA y la Agencia Publica de Empleo, en beneficio de la poblacion de
objeto de la ARN. Ver Evidencia: 12032021 RV INFORMACION CONVENIO No. 1117020 ARN - Generacion de Empleo

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion
para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblacion
(Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

e Se dan orientaciones sobre la atencion diferencia a la poblacion desvinculada y certificadas como menores de edad, socializa el
seguimiento y se imparte instrucciones de validacion y realizacion de actividades pendientes en cada uno de los componentes de
seguimiento a los jévenes desvinculados. Ver Evidencia: RV Seguimiento Jovenes certificados como menores- Febrero

e Se adelanta reuniones con el equipo de profesionales en territorio relacionado con avances y seguimiento de procesos a cargo
especialmente en temas de enfoque diferencial con poblacion de mujeres, NNJ, discapacitados, entre otros. asi mismo se valida el
cumplimiento de metas de vinculacion a las diferentes ofertas y proyectos productivos:

Ver Evidencia:

08032021 Reunién grupo Mandé Urrao

Acta_de_reunion Reunién Articulacion Territorial 12 marzo de 2021

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los
diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

e Se socializa con los profesionales en territorio de las diferentes ofertas para vincular poblacion en reincorporacion y /o reintegracion en
el marco de estrategias de corresponsabilidad.

Ver Evidencias:

-RV Socializacion Lineas especiales de Crédito Finagro 2021

-RV Primera certificaton virtual de competencias laborales SENA 2021

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes
actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

o Se realiza ejercicio en conjunto con nivel central y profesionales en territorio sobre la viabilizarian del proyecto de NNA en La Blanquita
de Frontino y en Mande en Urrao. Ver Evidencia: RE Solicitud viabilidad focalizacion proyecto NNA mayores de 6 afios

o Se participa y socializa a los profesionales el convenio con el SENA y la Agencia Publica de Empleo, en beneficio de la poblacion de
objeto de la ARN. Ver Evidencia: 12032021 RV INFORMACION CONVENIO No. 1117020 ARN - Generacion de Empleo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA CHOCO (SEDE MEDELLIN) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion de
profesionales facilitadores, en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los

procesos que lidera la entidad.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia y reconciliacion, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

e Se participa en la socializacion y concertacion de aplicacion de recursos en bienes e insumos que otorga USAID para el proyecto
comunitario de entornos protectores en el Municipio de Taraza. Ver Evidencia: Acta_de reunion_V3- ARN-COLOMBIA
TRANSFORMA USAID

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el
desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

o Se da respuesta a solicitud de informacion para la Consejeria para la Estabilizacion referente al plan integral para la implementacion de
la politica de paz con legalidad en el departamento de Antioquia la Presidencia de la Republica en el marco de las acciones de Paz con
legalidad. Ver Evidencia: Informe VP Antioquia

e Se consolida y envia el informe para la visita del Capitolio. Solo queda pendiente el punto 3 “Metas 2020 y 2021”, la cual no se incluye
debido a que las metas se formulan de manera general y no particular por municipio. Ver Evidencia: RE Visita Del Capitolio al
Territorio Carmen del Darién y Riosucio (INSUMOS GUIA)

10. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada a
beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio de la integralidad en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales y de género en la poblacion identificada.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

e Se socializa las ofertas publicas y privadas con el fin de perfilar poblacion que quiera y cumpla con los requisitos exigidos para la
certificacion de competencias y las posibilidades de acceder a créditos Finagro.

Ver evidencias

-RV Socializacion Lineas especiales de Crédito Finagro 2021

-RV Primera certificaton virtual de competencias laborales SENA 2021

11. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, asi como el registro de la gestién de corresponsabilidad
con actores externos.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

o Se realiza el acompafiamiento, validacion y seguimiento de registros de vinculacion a los procesos formativos en el SENA conciliando
los registros de SOFIA PLUS y SIRR. De otra parte, se adelanta la fidelizacion de la poblacién vinculada a los diferentes ofertas de;
formacion académica para realizar los registros pertinentes.

Ver Evidencias:

RV Cursos FpT En Proceso - Fidelizacion

RV Fidelizar matriculas FA corte 09-03-2021

RV Registro en SIRR de informacion BASE SENA corte 28 de febrero de 2021

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

o Al cierre del presente informe se presenta informes relacionado con las fichas de reincorporacion, Adicionalmente la consolidacion de la
ficha de reincorporacion.

Ver Evidencias:

RE Informacion Fichas de Reincorporacion - Febrero de 2021

RE REGISTRO DE MAPA DE RIESGO FEBERRO

RE Solicitud de matriz de reincorporacion para ONU

RV Segundo reporte de avance 2021 - Gestion Componente de Habitabilidad y Vivienda.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que
el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.

Durante el mes de marzo se participd en diferentes espacios generados para seguimiento y socializacion de los acciones del proceso de;
reincorporacion y reintegracion, adicionalmente se impartieron instrucciones al equipo de profesionales en territorio..

Ver Evidencias:.

16032021 Prevencion del Riesgo Psicosocial

20210310 Registro asistencia aclaracion inquietudes para registro de informacion sobre pension

Acta de reunion 20210310_Comité primario

Listado de asistencia 20210310_Comité primario

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion de
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procesos que lidera la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del|Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

presente contrato.

e Se apoyd al coordinador del GT con la revision de los informes mensuales de honorarios del mes de febrero de 2021 de los
profesionales del equipo de reincorporacion.
o Informe de gestion en el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo de 2021. Ver Evidencia: Informe de Gestion Marzo 2021.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

[lud 2GS,

NOMBRE(S): Paulo Andres Serna Gomez

HUMBERTO VARGAS PINEDA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion

Fecha VoBo: 31/03/2021

, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



