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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

Durante el periodo no se adelantaron acciones para la elaboracion de la hoja de ruta, teniendo en cuenta que!
desde nivel central no se han emitido lineamientos para su implementacion.

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacioén a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo no se adelantaron acciones de acompafiamiento relacionadas con la hoja de ruta, teniendo en
cuenta que desde nivel central no se han emitido lineamientos para su implementacion.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Se definieron los temas a abordar con la poblacion objeto de atencion durante el mes de abril, acorde con los|
lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN y
demas ayudas disponibles para orientar a las PR, de acuerdo a sus intereses y necesidades.

Durante el periodo se brindé atencion diferencial adulto mayor a las PR 60-07863, 60-05414, 60-11903 y atencion
diferencial discapacidad a las PR 60-11249, 60-07863, 60-09259, 60-12039, 60-11467.

Durante el periodo se realizaron 21 actividades familiares.

Se realiz6 seguimiento con las PR 60-02698, 60-05519, 60-06543, 60-09261, 60-07979, 60-03681, 60-05994, 60-
00019, 60-01021, 60-12358, a la formacion académica que vienen realizando en el Centro de Formacion para la
Paz y la Reconciliacion - CEPAR y la Institucion Educativa Juan Maria Céspedes.

Se realizd seguimiento con la PR 60-01180 a la formacién en educacion superior que viene realizando en la
Universidad de Antioquia “Programa Fisica”.

Se realizé seguimiento con la PR 60-02667 a la formaciéon complementaria a la cual se inscribié en el SENA|
“Manejo de Herramientas Microsoft Office: Word™.

Dado que la PR 60-03687 se encuentra en estado de gestacion, se le consulté por su estado de salud y si estaba
recibiendo la atencién correspondiente y se le realizaron algunas recomendaciones a tener en cuenta durante este
estado.

Se inform¢ a las PR 60-01180, 60-09259, 60-01000, 60-01045, sobre la respuesta dada por el Ejército Nacional a
las PQRS-D que se interpusieron respecto a la definicién de su situacion militar y se establecié el compromiso de
revisar las orientaciones que brindaron para apoyarlos con las gestiones pertinentes.

Se diligencié con las PR 60-11249, 60-07863, 60-09259, 60-12039, 60-11467, el “Formulario de actualizacion de
datos para la gestion de diagndsticos” y se les orientd sobre las gestiones que deben adelantar para avanzar en el
proceso de certificacion de discapacidad.

Se socializé a la PR 60-05490 la Resolucion 385 de marzo de 2020, mediante la cual se declaré la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional y se le indicé que esta fue extendida hasta el 31 de mayo de 2021.

Se socializé a las PR 60-06543, 60-13907, los requisitos establecidos en la Resolucién 3207 de 2018 para
gestionar proyecto productivo individual y se revisé de manera conjunta el cumplimiento de requisitos.

Se socializé a la PR 60-05414 la estrategia de inclusién laboral, dado que no se encuentra realizando una
actividad laboral.

Se aplico a la PR 60-01180 la entrevista sociolaboral requerida para la gestion del proyecto productivo individual.
Se realizé seguimiento con las PR 60-05994, 60-12039, 60-05475, 60-07741, a las unidades de negocio que les|
fueron desembolsadas, con nimeros de radicado PRE-PP-30501, PRE-PP-29892, PRE-PP-30506.

Dado que la PR 60-07741 manifestd que presentaba sintomas de gripa y que estaba a la espera de que I
realizara la prueba diagnéstica de Covid-19, se le diligencié el “Instrumento COVID-19 Reincorporaciol
ARPA y se le brindaron recomendaciones.

Se realizé la formulacion del proyecto productivo individual con radicado PRE-PP-33854 de la PR 60-01180, con
el acompafiamiento del orientador productivo José Diomer Correa Osorio.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Se verifico en SIRR el estado de la poblacion asignada con corte al 26 de abril de 2021, con el objetivo de
identificar la poblacion que se encuentra en estado activo, ha cambiado de estado y ha efectuado traslado de GT.
Para este periodo se tienen asignadas 48 PR, de las cuales 46 se encuentran en estado activo y 2 en estado!
ausente.

Durante el mes de abril se atendieron 46 PR de 48 asignadas, las cuales fueron contactadas de manera
presencial y via telefénica. Se brindé el acompafamiento correspondiente teniendo en cuenta los lineamientos|
establecidos por el Gobierno Nacional, la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN y demas
ayudas disponibles para orientarlas, de acuerdo a sus intereses y necesidades.

Durante el periodo no se atendieron 2 PR que se encuentran en estado "Ausente", de las cuales 1 esta
cumpliendo condena en centro carcelario y penitenciario y tiene proceso abierto para limitante definitiva de
beneficios y 1 no ha sido posible localizarla en los nimeros de contacto registrados en SIRR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Se socializé a las PR 60-10607, 60-09261, 60-00987, 60-10101, 60-11903, 60-12571, 60-05490, 60-07741, la
estrategia MVCT_ARN_FNA y a quienes decidieron hacer parte de esta se les invité a participar de la Feria de
Vivienda que se tiene proyectado realizar en el mes de mayo.

Se apoyo a la PR 60-00788 con la solicitud de cupo para su hija Isabella para el programa Buen Comienzo, a
través del aplicativo busca tu cupo, disponible en el portal web de la secretaria de educacion de Medellin.

Se gestiond asesoria para las PR 60-03702, 60-05512, sobre ahorro voluntario en el Fondo Nacional del Ahorro.
Dado que la PR 60-03706 esta en la busqueda de empleo, se le reactivo en la estrategia de inclusion laboral y se!
referencid para el registro y/o actualizacion de la hoja de vida en la APE - SENA.

Se socializé a las PR 60-12358, 60-03636, las ofertas laborales enviadas por las empresas ACO y Sodexo, los|
requisitos para postularse y el proceso de seleccion. Dado que manifestaron interés en el cargo ofertado por|
Sodexo “auxiliar de servicios generales” se envié los documentos requeridos para referenciarlas.

Se compartié a la PR 60-11467 los numeros de contacto de la EPS, ya que requeria solicitar cita médica y
consultar por el estado de agendamiento de la cirugia que tiene pendiente. Adicional, se le apoyd con la creacion
de usuario en el portal web de Nueva EPS.

Se le brind6 a la PR 60-11467 el niumero de contacto de la Registraduria de Mesetas, Meta, ya que requiere
consultar cdmo puede reclamar la cédula que gestiond alli, en la cual le realizaron la correccién de la fecha de
nacimiento.

Dado que la PR 60-11467 venia presentando fuertes dolores de cabeza, los cuales no le calmaban con los
medicamentos recetados por el médico, se le recomendo a la compafiera sentimental acudir con él al servicio de
urgencias para que recibiera la atencion correspondiente. Se estuvo al pendiente de la situacion de salud de la PR
y que estuviera accediendo a los servicios.

Se solicitd orientacion a la asistente de atencion Diana Maria Ortiz, sobre las gestiones que se deben adelantar|
con las PR 60-01180, 60-09259, 60-01000, 60-01045, teniendo en cuenta la respuesta dada por el Ejército
Nacional a las PQRS-D que se interpusieron para avanzar con el proceso de definicién de la situacién militar.

Se compartié a las PR con maximo nivel educativo bachiller y/o grado noveno, a través de WhatsApp, la oferta
“Técnica en Operaciones Comerciales”.

Se compartio a las PR que viven en el municipio de Bello, a través de WhatsApp, la invitacién para participar de
la estrategia de género “Ser igual: masculinidades reflexivas y mujeres empoderadas”.

Se compartio a las PR asignadas, a través de WhatsApp, la oferta enviada por la Fundacién Claro.

Se compartio a las PR que estan en la busqueda de empleo, a través de WhatsApp, la invitacién para participar|
del taller ocupacional virtual “Intereses Ocupacionales”.

Se compartié a las PR asignadas, a través de WhatsApp, la convocatoria del curso ofertado por el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA “Contabilidad en las Organizaciones”.

Se compartié a las PR bachilleres, a través de WhatsApp, la oferta de formacion enviada por la Secretaria de
Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Medellin.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los|
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante el periodo se establecié contacto de manera presencial y via telefénica con la poblacién objeto de
atencion.

Durante el periodo se llevé a cabo acciones dirigidas a la fidelizacion de la poblacién que se encuentra en estado
"Ausente”. Se intentd localizar a la PR 60-08900 en los nimeros de contacto registrados en SIRR, sin embargo,
no fue posible ubicarlo y se reenvié al asesor juridico Mario Javier Perez Arias, los soportes de la sentencia
condenatoria de la PR 60-12778, para los fines pertinentes.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante este periodo no se realizé reuniones institucionales y comunitarias, ya que no se identificé la necesidad
debido a la emergencia sanitaria y el acatamiento de las normas impartidas por el Gobierno Nacional y la ARN
con relacién a la salubridad y la convivencia, como parte del ejercicio ciudadano.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realizéd seguimiento a la formacién para el trabajo “Identificacion de Ideas y Formulacién de Planes de
Negocio” que viene realizando la PR 60-12039, en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y se gestiond, a
través de la profesional Reintegradora Il Juveny Andrea Moreno Munera, la planilla de asistencia del mes de
marzo de 2021.

Se solicité mediante correo electrénico a la Secretaria de Educacion del municipio de ltuango, Antioquia, el
certificado de estudio de la PR 60-13907, el cual se requiere para fidelizar el maximo nivel educativo y gestionar|
el proyecto productivo individual.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo no se adelantaron acciones de acompafiamiento relacionadas con la hoja de ruta, teniendo en
cuenta que desde nivel central no se han emitido lineamientos para su implementacion.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, |
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se esta en proceso de diagndstico, planeacion y proyeccion de actividades a desarrollar con la poblacién objeto
de atencion, teniendo en cuenta los lineamientos de la entidad y la transversalizacion de los enfoques|
diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se actualizé en SIRR el numero de contacto de la PR 60-07741.

Se actualizé en SIRR el correo electrénico de la PR 60-11467.

Se relaciono en SIRR la constancia de afiliacion al SGSSS de las PR 60-05490, 60-12039, 60-07863, 60-05512.
Se relacion¢ en SIRR el certificado de situacién militar de la PR 60-05490.

Se relaciono en SIRR la copia del documento de identidad de la PR 60-05490.

Se relacioné nuevamente en SIRR la copia del documento de identidad de la PR 60-01180, ya que el documento
adjunto anteriormente no es legible.

Se creé en SIRR el maximo nivel educativo de las PR 60-00034, 60-03636, 60-03687, 60-01180, con el
respectivo soporte.

Se cred en SIRR matricula de FPT en proceso de la PR 60-02667.

Se actualizo el estado de la matricula de FA en proceso de la PR 60-03702, con el respectivo soporte.

Se le diligencié a la PR 60-07741 el “Instrumento COVID-19 Reincorporacion” en el ARPA.

12. Dar tramite a los documentos seglin procedimientos y plazos|
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se diligencio las planillas de asistencia correspondientes al mes de abril, teniendo en cuenta los lineamientos|
establecidos por la entidad durante la emergencia sanitaria.

Se esta en proceso de organizacion de los soportes fisicos y magnéticos de las PR y se esta pendiente de fecha
para realizar la entrega a gestion documental.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se participé de videoconferencia en la que se brindaron orientaciones para la gestion de diagnésticos de la
poblacion con discapacidad, a través de la herramienta Microsoft Teams.

Se participd de capacitacion sobre trabajos, obras o actividades con contenido reparador - restaurador - TOAR, a
través de la herramienta Microsoft Teams.

Se participd de reunion sobre la estrategia MVCT_ARN_FNA vy feria de vivienda, a través de la herramienta
Microsoft Teams.

Se participd de reunion con el orientador productivo José Diomer Correa Osorio y el equipo de profesionales de
Reincorporacién, donde se abordaron temas relacionados con la gestion de proyectos productivos individuales y!
seguimiento a unidades de negocio desembolsadas, a través de WhatsApp.

Se participd de videoconferencia sobre la estrategia a implementar con la poblacion ausente del proceso de
reincorporacion, a través de la herramienta Microsoft Teams.

Se participo de teleconferencia con el equipo de profesionales de Reincorporacion, donde se analizé qué proyecto
podria implementarse con la poblacion en el componente comunitario.

Se particip6 de capacitacion sobre Pensiones y Beps, a través de la herramienta Google Meet.

Se participo de las jornadas de entrenamiento reincorporacion, a través de la herramienta Microsoft Teams.

Se realizd con el orientador productivo José Diomer Correa Osorio, los ajustes a los proyectos productivos
individuales que se encuentran radicados hace varios meses, de las PR 60-07863, 60-11903.

Se participo de reunion con el equipo de profesionales de Reincorporacion, donde se abordaron temas misionales,
através de la herramienta Microsoft Teams.

Se envid a la orientadora de Reincorporacion Maria Elena Serna Gallo, el reporte solicitado por la Organizacion
de las Naciones Unidas - ONU.

Se envio a la orientadora de Reincorporaciéon Maria Elena Serna Gallo, la informacién solicitada sobre el avance
en la gestién del componente de habitabilidad y vivienda.

Se envid a la profesional Reintegradora Il Vilma Villarreal Ramirez, la matriz de caracterizacion de la estrategia
de inclusion laboral.

Se envi6 a la profesional Reintegradora Il Vilma Villarreal Ramirez, el “Formato Convenio APE SENA - ARN", el
formato “Remision a Oferta Laboral” y la “Hoja de Vida”, de la PR 60-03706, quien manifestd interés en vincularse|
laboralmente y postularse a las ofertas laborales disponibles en la APE - SENA.

Se envid a la profesional Reintegradora Il Vilma Villarreal Ramirez, el “Formato de Referenciacion Laboral", los
formatos de “Remision a Oferta Laboral” y las copias de la cédula de las PR 60-12358, 60-03636, quienes,
manifestaron interés en postularse a la oferta “Auxiliar de servicios generales” enviada por la empresa Sodexo.
Se envid al orientador productivo José Diomer Correa Osorio, los seguimientos realizados a las unidades de
negocio PRE-PP-30506, PRE-PP-30501, PRE-PP-29892, de las PR 60-07741, 60-05994, 60-12039, 60-05475.

Se envid a la profesional de salud Erika Milena Cardona Estarita, el seguimiento solicitado de las PR 60-05414,
60-07863, 60-11903, quienes se encuentran asignadas en la etapa 2 para la vacunacion contra el Covid-19.

Se envio a la profesional Reintegradora Il Andrea Isaza Romero, la informacion solicitada de las PR y familia que
residen en el municipio de Bello, interesadas en participar de la estrategia de género “Ser igual: masculinidades|
reflexivas y mujeres empoderadas”.

Se envié a la profesional de corresponsabilidad Ursula Chaves Gutiérrez, la informacion solicitada sobre la
socializacién a la poblacion asignada de las medidas establecidas por el Gobierno Nacional en el marco de la
emergencia sanitaria.

Se envié a la orientadora de Reincorporacién Maria Elena Serna Gallo, la informacién solicitada sobre la
vinculacion de la poblacion a la formacion titulada del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Se envio a la orientadora de Reincorporacion Maria Elena Serna Gallo, la tabla para la priorizacion de temas para
el proceso de formacién en género diligenciada.

Se envio a la orientadora de Reincorporacién Maria Elena Serna Gallo, la informacion solicitada de la compaiiera
sentimental de la PR 60-07741, quien manifestd interés en participar de las jornadas de sensibilizacion sobre
alfabetizacion digital, habilidades digitales y las plataformas educativas de la Fundacion Carlos Slim.

Se dio respuesta al correo enviado por la orientadora de Reincorporacion Maria Elena Serna Gallo, respecto a la
fidelizacién en SIRR de las matriculas de formacién académica.

Se envid a la profesional de seguimiento Ofelia Maria Saavedra Orduz, la informacion solicitada para el analisis
de contexto territorial de seguridad.

Se envid al orientador de corresponsabilidad Francisco Javier Cardona Laverde, la informacion solicitada de las|
PR 60-01000, 60-05490, quienes manifestaron interés en participar del curso complementario “Contabilidad en las
Organizaciones”, que dictara el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Se envi6 al técnico administrativo Alexander Rojas Patifio, las planillas de asistencia del mes de marzo de 2021,
correspondientes a la formacion académica que vienen realizando las PR 60-02698, 60-05519, 60-06543, 60-
09261, 60-07979, 60-03681, 60-05994, 60-00019, 60-01021, 60-12358, en el Centro de Formacién para la Paz y
Reconciliacién - CEPAR y la Institucion Educativa Juan Maria Céspedes.

Se envid al técnico administrativo Alexander Rojas Patifio, la planilla de asistencia del mes de marzo de 2021,
correspondiente a la formacion para el trabajo que viene realizando la PR 60-12039, en el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se entregé el informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 30 de abril de 2021, con el respectivo
soporte de pago de seguridad social.

Se reportd durante el mes de abril a la ARL Positiva la “Autoevaluaciéon de Sintomas Covid-19”, a través de la
plataforma Alissta.

Se diligenci6 a través de la plataforma Forms, la encuesta “Diagndstico de comunicaciones internas”.

Se solicitoé al Grupo de Articulacion Territorial la creacion del curso de FPT “Manejo de Herramientas Microsoft
Office Word”".

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

MILVIA HENID VELEZ RESTREPO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

J’m? Ny et

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 03/05/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que fi adicionen o iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov. \cién/Pagir iti aspx”’

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




