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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacién participativa de la
hoja de ruta.

Pese a que la hoja de ruta no ha sido trazada por la contingencia Covid1l9 se adelantan actividades que
conllevan a enrutar a las PER en el alcance de metas proyectadas en la reincorporacién a largo plazo. La
atencion para el mes de marzo se enfocd en la identificacion y actualizacién de personas en proceso de
reincorporacion y sus familias que habitan en el AETCR Carrizal,

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP,

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Pese a que la hoja de ruta no ha sido trazada por la contingencia Covid1l9 se adelantan actividades que
conllevan a enrutar a las PER en el alcance de metas proyectadas en la reincorporacion a largo plazo. Los
dias, 20,21 y 22 se apoyo6 la coordinaciéon del espacio en la actualizacion e identificacion de personas que
contintian en el modelo de formacién académica Arando la Educacion para la 6 fase.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo contractual del mes de marzo se contd con la asignacion de 50 personas en proceso de
reincorporacion de las cuales 11 son del género femenino y los 39 restantes son masculinos. 20 personas
bachilleres. Las 50 personas se encuentran activas en el sistema de salud de las cuales 9 se encuentran el
sistema contributivo de seguridad social y ya que se encuentran laborando de manera formal.

ElI ETCR Carrizal hay una persona en la etapa de reincorporacion temprana (Luis Alberto Castafieda Patifio) la|
persona se encuentra a la espera del proyecto arando a la educacién para continuar con su ciclo de formacién
académica en ciclo 4. Actualmente recibe todos los beneficios de reincorporacion contemplados en la etapa
temprana.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién
con la poblacion objeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas i
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y!
de género.

El 05 de marzo se realizé reunién con el coordinador del espacio con miras a realizar las actividades para el
presente mes de marzo, abordando los siguientes temas:

*Realizacion de la conmemoracion dia de la mujer el 08 de marzo.

« Evento de conmemoracion dia de la mujer en el corregimiento de Carrizal, actividad conjunta de ambg
comunidades.

« Realizacion del censo de familias del AETCR Carrizal con miras a identificar nuevas familias y menores d
edad.

*Seguimiento a proyectos productivos

«Visita del PMA programada para el 16 de marzo.

Evidencia en acta de reunién en gestién documental mes de marzo.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Apoyo en la convocatoria para visita de la JEP el 23 de marzo con miras adelantar firma de actas con personas
en proceso de reincorporacion.

Apoyo a la visita del PMA, realizada el 16 de marzo, en seguimiento al desarrollo de los poryectos, avances y
dificutades.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de susgrupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Para este periodo contractual se han realizado actividades de alistamiento y acompafiamiento en materia de
salud, bancarizacion y educacion:

« Educacion: Se apoy6 el proceso de inscripcion de nuevos estudiantes al proyecto de formacién académica,
Arando la Educacién, Para ATCR Carrizal se espera tener la participacién de aproximadamente 40 personas en
proceso de formacién. Se apoyd convocatoria de docentes del territorio.

Bancarizacion: Se asesor6 a la PER, Carlos Ivan Pefia Orjuela ya que no recibe su apoyo en marco de la
asignacion mensual y se realizé dicho reporte al area encargada. Para el 02 de marzo se recibi6 la informacién
en la que se confirma que su asignacién mensual de febrero sera reprogramada para marzo.

Se acompafié a la PER Raul Méndez Gonzélez en el proceso de contratacion, especificamente en la
actualizacion del RUT ya que por el contexto de pandemia la DIAN no tiene citas presenciales y de manera
virtual no fue posible lograr dicha gestién. Dicha contratacién queda programada para el 06 de abril del 2021.
Pension: Se realizé el proceso de afiliacion a Colpensiones, de 4 personas que no se encontraban afiliadas al
sistema de pensiones

Salud: Se realizé atencion a la PER Marily Rodriguez en su proceso de retiro del sistema se seguridad social
régimen contributivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

El 08 de marzo, se realizé actividad de conmemoracion del dia de la mujer en el AETCR con las personas
reincorporadas y sus familias. Dicha actividad se enfocé en el respeto y cuidado por las mujeres nifios y nifias.
El 13 de marzo se particip6 en actividad de conmemoracién dia de la mujer en el corregimiento de Carrizal y
AETCR Carrizal. En dicho evento se realiz6 torneo de fatbol femenino y muestra comercial contando con
premiaciones y actividades de integracién con ambas comunidades.

El 17 de marzo Se acompafié actividad del bibliotecario en el espacio para la reconciliacién Macondito

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realizaron 20 visitas domiciliarias con el objetivo de actualizar el censo de menores y familiares que habitan
en el AETCR Carrizal, identificando 57 menores de edad hijos de personas en proceso de reincorporacion de
los cuales 44 habitan el AETCR Carrizal. 35 personas familiares.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes, FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

03 de marzo se descargd caja de herramientas para la formulacién de proyectos productivos de caracter
individual, como una actividad de alistamiento y avances en el cumplimiento de la meta en materia de proyectos
productivos.

Se realiz6 reunién con 8 personas en proceso de reincorporacion las cuales presentaran sus proyectos en el
segundo semestre ya que para el primer semestre no cumplen con requisitos. Esta informacion se envié al
profesional Orientador Productivo el 22 de marzo via correo electrénico.

12 de marzo se envian 9 diplomas de estudiantes del proyecto de formacion académica, Arando la Educacion,
con el objetivo de aportar informacién necesaria para cerrar 13 matriculas abiertas en el SIRR. Dicha
informacién es enviada al profesional técnico administrativo, sefior Hugo Robles.

La semana del 15 al 19 de marzo se realiz6 la entrega material de apoyo al proceso de formacién y plan de
incidencia en marco del desarrollo del proyecto “Acciones para la participacion y ejercicio de la ciudadania con
mujeres excombatientes de las FARC-EP e integrantes de las comunidades”.

Se entreg6 Kit de apoyo a los planes de incidencia conformado por:

4 microéfonos de solapa.

T audifonos.

«fitarjeta de memoria.

«un lector de tarjetas para conectar a tableta.

También se realiz6 la entrega de 22 kit de médulos impresos a las mujeres participantes del proyecto de
formacion “Acciones para la participacion y ejercicio de la ciudadania con mujeres excombatientes de las FARC-
EP e integrantes de las comunidades”.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el mes de marzo del se atendieron 44 de las 50 asignadas personas bajo los siguientes cédigos:
SOCDEC_COVID19= 24 personas

Sost_Ec_1= 8 personas

Hab_2=1 persona

Psico_5= 2 personas

Fam_1 = 26 personas

Fam_ 2 = 44 personas

Para este periodo contractual la atencion se enfocé en las actividades familiares y adelantar en formulacion de
proyectos productivos de caracter individual.

Evidencia: Planillas de atencion entregadas a archivo y gestién documental y registro de dichas asistencias en
el SIRR.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

01 de marzo se envié ficha de reincorporacion correspondiente al mes de febrero. Se envié al correo del
profesional Enlace de Coordinacién Javier Marin.

El 09 de marzo se envi6 informacién con conformacién de grupos para oferta cerrada Sena en la linea de
formacion y proyectos productivos _ programa Ser / Agrosena. Al profesional Enlace de Coordinacién Javier
Marin, via correo electrénico.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Queda bajo custodia con el cuidado requerido las actas, planillas y papeleria que resulta de la gestion del mes
de marzo hasta que sea entregado a gestion documental.

Se entrega via correo electrénico las planillas de atencion virtual de 5 PER al asistente de atencion, Hugo
Bermudez, hugobermudes@reincorporacion.gov.co

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

23 de marzo se apoyd y se participd en la realizacién del CTR en el cual se revisaron los compromisos
asumidos de nuestra parte el pasado mes de diciembre en el CTR presencial y la postulacién y avances frente
al predio de Caracoli.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de|En el mes de marzo se continué el acompafiamiento al proceso de la cooperativa COOMUPRON,

acuerdo al objeto del presente contrato.

perteneciente a PER residentes en el AETCR Carrizal, en la legalizacién con PMA y recepcién de aportes
sociales. Se disefio la papeleria comercial de la cooperativa en marco del proyecto Fortalecimiento de
capacidades internas organizativas de la cooperativa.

El 16 de marzo se atendi6 visita seguimiento a proyectos por parte del PMA, al ETCR, donde se identificaron
avances Y dificultades.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el[En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas

contrato.

contenidas en el contrato 555-2021.

Visto Bueno Supel V|sor( ) (d|||genC|ar manual):
/ZACU /7 (\ <Q\V g

NOMBRE(S]

SUGEY CRISTINA TABORDA GIRALDO

Fecha VoBo: 31 de marzo de 2021

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




