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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y

SUS Servicios prc

para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 espacios que permitan el

de la de la|
Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el

de corr

Se realizé una reunién con ACDI/VOCA, quienes han iniciado la fase de priorizacion de territorio para trabajar iniciativas con
“Jovenes Resilientes”, en este sentido, se realizd reunion el 9 de abril, donde se le socializé todo el trabajo que la ARN en el
Atlantico viene trabajando en materia de prevencion, uso y utilizacion de NNAJ, con este relacionamiento se busca realizar un

tercer sector, que permitan la inclusion y de
oportunidades para la poblacion objeto de la ARN, teniendo
en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

trabajo que dichos procesos.

En aras de generar oportunidades para la poblacion, se realizé un espacio de articulacion con la fundacion Lideratorio, con
quienes seran nuestros socios en la presentacion de una propuesta a la embajada de Francia, quienes vienen apoyando
iniciativas de paz que beneficien a excombatientes de las FARC.

Con el animo de seguir armonizando los procesos de articulacion institucional, se realizé una reunion el 19 de abril con la lider|
de inclusién del grupo éxito, donde tuvo la oportunidad de interactuar con la coordinadora y socializar los avances del proceso
de articulacion que se adelanta con la ARN.

Para este periodo se dio respuesta a la solicitud realizada por la constructora consorcio paz caribe, quienes van adelantar unaj
obra en la via plato/Tenerife y requieren personal de la ARN, para esta oferta se le informé que si contamos con ocho (8)
personas interesadas, estamos a la espera de que inicie este contrato.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas
estratégicas, asi como el 6n segun las

En el marco de la estrategia de corresponsabilidad se avanzé con la gestion con la Secretaria de Salud de la Gobernacion del|
con quienes se realizaron dos (2) jornadas de salud dirigida a la poblacién objeto ARN y su familia, estas se llevaron

y
metas proyectadas en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad.

a cabo los dias 6 y 13 de abril, se abordaron tematicas como: (Salud Oral y Estilos de Vida Saludable, Salud Mental y Programa|
de Vacunacion, Covid-19), en este espacio se beneficiaron 27(veintisiete) personas.

Para el 30 de abril se realizara una reunién con la empresa Veolia donde nos socializaran el programa en el que se contrataran
personas del proceso de reintegracion y reincorporacion. En este espacio nos compartiran los perfiles requeridos en Cartagena|
y Barranquilla.

Por medio de la gestion con el Voluntariado con Claro, se logré la vinculacion de 25 (veinticinco) personas, donde recibiran
entrenamiento en herramientas ofimaticas para la inclusion a la vida laboral, se adelanté el 24 de abril la primera jornada.

Con el animo de fortalecer la ruta de inclusion laboral se realizé el 16 de abril una jornada con las Agencias de Empleo del
SENA Atlantico y Magdalena, donde se les socializé el procedimiento o la ruta establecida por la ARN para los procesos de|
vinculacion laboral, los cuales, seran canalizados por la APE.

3. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializacion
de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las
acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

Para este periodo en el marco de la estrategia de incidencia politica se le dio ct al envio de la pi comunitaria
"Juventud Conectada con Mambr(" con la cual, se busca apoyar el cumplimiento del indicador: ampliacién de la cobertura del
“programa Mambru llego a Malambo este es otro cuento”, en las instituciones educativas del municipio, incluido en el Proyecto:
idacion de la paz y F imi del Didlogo Social Constructivo, propuesto en el plan de desarrollo Ciudad Entre|
Todos 2020-2023.

)

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial
y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas,
conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes
e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

Para este periodo que cubre el presente informe se realizé reunién con el equipo de comunidades que implementa la ITC "Es|
Cuestion de Genero” en el marco de esta propuesta se i 1 unos actores égicos que seran invitados a un espacio
de reunién el préximo 7 de mayo, donde se les invitard a que se sumen a este proceso ( la OACP, DIPAZ, RED DE MUJERES
DE SOLEDAD, LA DEFENSORIA DEL PUEBLO , SENA, REINCORPORADAS), igualmente, se realizar4 una actividad de|
lectura de territorio priorizado.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de
i 6 imi y ion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con las politcas de
reintegracion y reincorporacion.

En el marco de la presente obligacion contractual se hace seguimiento a la alianza entre el SENA /ARN bajo el convenio 0020,
para este periodo se realizé una reunion el 12 de abril, donde se revisaron los avances del plan de accién a la fecha, se|
determiné que se avanza satisfactoriamente en la ejecucién de todas las lineas( emprendimiento se han adelantado cuatro (4)
jornadas de talleres con el programa Crecer es posible, en el area de formacion esta en ejecucion la formacion ideas de
negocios y consolidacion de tres (3) formaciones por la modalidad SENA emprende rural), para el mes de mayo se daré inicio al|
fortalecimiento de capacidades para la inclusion laboral con APE y los encuentros empresariales.

El dia 21 de abril se realizo reunién con el area de relaciones corporativas del SENA, con quienes se definieron algunos criterios|
importante para realizar el préximo 6 de mayo el primer encuentro empresarial, se busca poder invitar empresarios que se|
ajusten a los perfiles de nuestra poblacion (construccion, servicios generales, logistica, refrigeracion entre otras), igualmente, se
acord6 que este espacio toque la fibra o la parte humana de los empresarios, donde se cuente con el testimonio de unal
personas reil o reir que esté j actualmente y el de un empresario aliado a los procesos ARN, esto
genera confianza, igualmente se proyecta realizar un espacio de interaccion entre ARN- empresarios.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.

6.Acompaiiar al lider del Grupo Territorial, en la de

Para dar a la presente obligacion contractual se realizé el cargue en SIGER del andlisis de la variable de

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la
Direccion Programatica de Reintegracion con el fin de dar|
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigidos a la
poblacién objeto de la Entidad.

comunidades, para ello, se sostuvo una reunion con la madrina del area de planeacién donde se clarificé la manera del cargue|
de la informacion para este Trimestre 2021.

Se realizé la revision de los seis (6) documentos de priorizacion del territorio de las iniciativas territoriales comunitarias, se|
realizaron ajustes, igualmente, se revisaron y ajustaron las evidencias( actas de reunion, informes, registros fotogréaficos) que|
soportaron el cumplimiento del indicador de comunidades en el primer trimestre.

El 23 de abril se realizé un espacio de entrenamiento al equipo de comunidades donde se dieron los lineamientos técnicos y|
metodolégicos para la implementacion de las ITC ( metodologia grupos focales, parametros de las evidencias) El 27 de abril se|
apoyo al coordinador en la construccion de un informe de avances del trimestre, este sera presentado en un espacio de reunion
con el Director Nacional.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados
con la poblacion objeto y sus familias, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo
gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

Para este periodo que cubre el presente informe se realizé el 12 de abril una jornada de socializacion de la oferta del grupo éxito,
participaron en este espacio 67 personas preseleccionadas, se realizé una induccion de qué es la ARN y cémo es su canal de|
ingreso con el EXITO, asi mismo, se dio a conocer detalladamente las caracteristicas de la oferta, se tuvo un espacio testimonial,
se socializaron tips a tener en cuenta.

Se realiz6 una reunion de seguimiento el dia 16 de abril con alianza soluciones, donde se reviso el avance de las tres(3)
personas que tenemos actualmente vinculadas con esta entidad , una de ellas vinculada laboralmente en la empresa SURA |
dos(2) familiares realizan proceso de formacion en servicios generales a través de contrato de aprendizaje.

El 13 de abril participé (tilde) en un espacio de socializacion de los avances del proceso de contratacion abreviada, esta estuvo
orientada a brindar claridad a los GT sobre el proceso de contratacion con las instituciones privadas para formacion titulada o
complementaria, para el Atlantico, se espera contar con esta contratacion y dar inicio a una formacién de 700 horas, esto ayuda]
adar cumplimiento a la meta PAI 2021.

El dia 14 de abril participé en una reunién con nivel nacional donde se hizo una revisién del plan de accién concertado entre el
SENAJ/ARN, igualmente el dia 15 de abril participé en la Mesa de trabajo Estrategias seguimiento a convenio _ Etapa productiva

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial
avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento

Para este periodo contractual se promovié la participacién de una persona reincorporada en un escenario liderado por la|
Alcaldia de Soledad (Centro Regional de Victimas) en el marco de la conmemoracién de las victimas, se grabé un video donde
una persona reincorporada invitaba a las victimas a seguir generando espacios de reconciliacion y perdén en pro de la|

del tejido social, y del de las
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las
comunidades receptoras.

nstruccion de paz del pais.

Desde el GT sede Atlantico se promueve la implementacion de tres (3) iniciativas comunitarias, las cuales se encuentran en la|
fase de levantamiento de informacion diagnéstica, esto ha permitido dinamizar en el territorio con distintos actores comunitarios e
institucionales como (secretaria de gobierno distrital, ACDI/VOCA, Centro de Victimas, Fundacién Lideratorio) que han permitido
visibilizar los procesos que adelanta la ARN con enfoque de convivencia y reconciliacion.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR de la Entidad, correspondiente a la|
priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

De acuerdo a los lineamientos establecidos por nivel nacional, mes a mes se realiza registro oportuno de las gestiones|
priorizadas por el GT, para este periodo se ha logro avanzar en las fases de ejecucion de actividades con el SENA, LA|
CAMARA DE COMERCIO, COMFAMILIAR

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accion definidos por la Entidad.

Participé el 19 de abril en la reunién de comité con el primario.

Participé el dia 20 de abril en un espacio con la fundacion lideratorio para la revision de la convocatoria con la embajada de|
Francia.

Participé el dia 21 de abril en el comité de equipo general del GT

Participé el 22 de abril en la reunién para revisién de la propuesta productiva Proconectate con lazos de inclusién
Participé en un espacio el 23 de abril, entrenamiento equipo de comunidades, igualmente para este dia asisti a la actividad de|
salud mental liderada por el GT.

El 26 de abril participé en la reunién con el equipo Proconectate para la identificacion de los actores priorizados en el marco de|
la estrategia.

Participé el 27 de abril, en una reunién para consolidar un informe de avances del GT en el primer trimestre.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena ia técnica y

para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.

11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo
Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las
etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

Se con la C ion L Americana, quienes desde el pasado mes mostraron interés por
firmar un convenio con la ARN, se adelanta gesﬂon para que envien la carta de intencion para avanzar con este tramite
Se apoya al en el 6n del convenio 1185 de 2019 celebrado entre la ARN y la
del Atlantico.

Se continué apoyando el proceso de contratacién del instructor de la APE a través de la agencia publica de empleo del SENA,
se solicito aperturar la oferta y remision de persona seleccionada.

Se hace seguimiento a la terminacién de contrato del sefior John Fredy Bobadilla Cérdova, la decision de la empresa de dar por|
terminado el contrato al sefior John Fredy Bobadilla Cérdova, quien desempefiaba el cargo de Ayudante General de obra desde|
el 8 de febrero de 2021 para la empresa MHC , se debe enviar un informe a la empresa contratante.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

En el marco de la presente obligacion contractual se realizaron las siguientes gestiones:1. Se envié matriz de Socializaciéon
Decretos - Emergencia Sanitaria2. Se envié matriz de gestiones con actores en el marco de la emergencia sanitaria.5. Se
diligencié reporte ALISSTA6. Socializacién Oferta Exito: patrocinio de fase practica para programas de formacion técnicas y
tecnoldgicas 11. Consolidacion de informe de seguimiento al proceso Sodexo vigencia 2020.12. Reuniones con aprendices
Sena focalizados en el grupo éxito 2020 16. Se envié matriz de operador logistico y ordenes de servicios

del contrato.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean
de acuerdo al objeto del presente contrato

Se on todas las por el sup

VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JOHAN}\/PAUKTNA FUENTES DIAZTAGLE

Fecha VoBo: 30/04/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecci6n, almacenarmiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que
go

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.

asp

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



