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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del
proceso de reintegracién especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley|
975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

Durante el periodo en vigencia, verificado el contexto del Grupo Territorial del Bajo Magdalena Medio en relacion
a la etapa de transicion de los postulados a la ley 975 de 2005, recluidos en establecimientos penitenciarios |
carcelarios, se encuentra que no hay poblacion postulada en dicho territorio.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacion asignada, teniendo en cuenta sus intereses y
caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

Se realizé atencion individual, a la poblacién asignada que se encuentra en etapa de Estabilizacion vy
caracterizacion asi:

- Se realizé atencion psicosocial de la PPR-E 24-00286CP, conforme a los acuerdos y actividades establecidas|
para el mes de abril de 2021 en el PDT de etapa Estabilizacion, que se encuentra en ejecucion.

- Se realizé aplicacion de instrumentos via telefénica a la PPR-E 24-00504CP que ingresé al proceso de|
reintegracion en el mes de febrero y se alimentd la caracterizacion que se encuentra en desarrollo para primer|
ciclo de PDT.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias
de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y
concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo
con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

Se encontraban en formulacién, aplicacién de instrumentos, caracterizacion y concertacion, cinco(5) PDT de|
Ruta de Reintegracién con eje reconciliador, conforme a sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno|
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial
y de género, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no
Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, de los cuales se colocaron en ejecucion en el presente periodo, previa|
concertacion de acuerdos los siguientes: 19-00230, 30-01600, 23-02558.

Se realizé seguimiento y actividades conforme a los acuerdos establecidos para el mes de abril, de dieciséis (16)
PPR-E con PDT en ejecucién, en Ruta de reintegracion con eje reconciliador, y se realizo el registro de su
cumplimiento a actividades y seguimiento en el aplicativo ARPA para sincronizaciéon de la informacién en el
SIRR.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

- Se realiz6 la verificacion y validacion con la BDUA - ADRES, de la poblacién asignada, donde se evidenci6 la|
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, de veintidés (22) Personas en Proceso de|
Reintegracion Especial de Justicia y Paz asignadas, en el SGSSS.

- Se remitié todos los miércoles del mes de abril, un correo electrénico a la Profesional de salud del GT sede|
Barrancabermeja, informando sobre situacién y/o casos de personas con sintomas de gripa que alerten sobre|
posibles casos de COVID -19, de la poblacién asignada, a la fecha no se registran PPR-E con estas|
afectaciones.

- Se remitié6 base diligenciada sobre priorizacién de PPR-E asignadas, para seguimiento a fase 2 de Plan
nacional de vacunacién contra el COVID-19, a la Profesional de salud del GT.

- Se diligencié Intrumento de Seguimiento al Plan Nacional de vacuncacién contra el COVID-19, a 2 PPR-E|
asignadas que se encuentran priorizadas en fase 2.

- Se apoyo6 con la Profesional de Salud del GT sede Barrancabermeja, a 2 PPR-E para solicitud de cita médica
con la NUEVA EPS.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la|
vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

- En las atenciones individuales del mes de abril, se socializ6 a la poblacién asignada la oferta SENA de|
formuacion titulada, formacion titulada virtual, y formacién para el trabajo publicada en el mes.

- Se realizé matricula en el SIRR de la ARN de de 2 PPR-E para Formacién Académica para adultos, con la IE|
Santo Domingo del Ramo (El Carmen de Chucuri), y el Colegio Integrado del Carare (Cimitarra), cuyas clases|
dieron inicio en el mes de marzo, con solicitud de soportes de vinculacion y asistencias a clases adjuntas en el
SIRR y detalladas en las planillas de asistencia de gestién en educacién (FA), correspondientes al periodo de|
marzo de 2021.

- Se realiz6 seguimiento a tramite de matricula en curso, de 1 PPR-E en el Colegio Integrado de Yarima, inscrito|
para ciclo 3 (a la espera de reporte de inicio de clases en el mes de abril).

- Se realiz6 seguimiento a asistencias y cumplimiento de compromisos del mes de marzo de 2021, de 4 PPR-E|
asignados, matriculados a formacién académica mediante el Convenio ARN - UNAD, mediante la figura de|
maestro itinerante para la vigencia 2020 - 2021. Se remiti6 la correspondiente planilla de asistencia FA digital y|
soportes de correo electrénico del Coordinador regional UNAD para registro en SIRR, al asistente administrativo|
del GT.

- Se realiz6 seguimiento a asistencias y cumplimiento de compromisos del mes de marzo de 2021, de 1 PPR-E|
vinculada a educacién superior con la UTS seccional Barrancabermeja.

- Se realiz6 seguimiento a asistencias y cumplimiento de compromisos del mes de marzo de 2021, de 1 PPR-E|
vinculado a educacién superior con el SENA, que se encuentra realizando etapa productiva.

- Se realiz6 seguimiento a asistencias y cumplimiento de compromisos del mes de marzo, a 1 PPR-E que se|
encuentra adelantando una FPT con el SENA.

- Se realiz6 priorizacion de PPR-E asignadas, para acceso a FPT con el Sena Emprende Rural - Seccional
Barrancabermeja, para vigencia 2021.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para|
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico, sus
caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

Durante el periodo en vigencia se realiz6 acompafiamiento para vinculacién mediante contrato de aprendizaje|
SENA a 1 PPR-E que se encontraba pendiente de iniciar la fase practica de su formacion tecnoldgica, el
contrato se encuentra en proceso de validacion por parte del SENA.

Se realizé seguimiento a postulacién de 3 PPR-E para vacantes de operario de campo, en la Granja Yariguies|
en Barrancabermeja, del convenio Alianza Soluciones — ARN.

Se realiz6 postulacion de 1 PPR-E a vacante de mano de obra no calificada, por solicitud elevada a la ARN del
consorcio MECO VIAL, para proyecto de carretera CARARE que cubre los municipios de Barbosa, Vélez,
Landazuri, Cimitarra y Puerto Araujo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y ct iento de metas i en los planes de
trabajo correspondientes.

Durante el periodo en vigencia:

- Se realiz6 socializacién de convocatoria SENA a la poblacién asignada..

- Se apoy6 tramite de matricula a formacién académica 1 PPR-E en IE en el Colegio Integrado de Yarima|
(Corregimiento de Yarima del municipio de EI Carmen de Chucuri) que se encuentra pendiente a que se|
complete el cupo del ciclo correspondiente, y pendiente por certificado de disponibilidad presupuestal de Ia|
Gobernacion de Santander.

- Se apoy6 la postulacién de 1 PPR-E a oferta laboral con el Consorcio MECO VIAL.

- Se postulé a 3 PPR-E para voluntariado Claro, con el fin de que reciban capacitacién sobre manejo basico de|
internet y plataformas virtuales.

- Se diligencié y envié base de caracterizacién para oferta individual de vivienda y otras, con informacién de las|
22 PPR-E asignadas con estado Activo, por solicitud de la Asesora de Ruta del GT sede Barrancabermeja.

8. Promover acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para|
dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos
de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de
Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacion.

El dia 23 de abril se dict6 el segundo taller a las PPR-E del GT - sede Barrancabermeja, que se realizd por|
medios virtuales mediante la aplicacion TEAMS, con la tematica de, participacion de las personas postuladas de|
justicia y paz a espacios y/o escenarios de reconciliacion dispuestos con victimas y comunidad, en el marco del
proceso juridico. Lo anterior, en el marco de una iniciativa liderada por el GT - sede Barrancabermeja dirigida a|
las personas que se encuentran en ruta con eje reconciliador.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segtn lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

Durante el periodo de vigencia, se realizé atencion psicosocial y acompafiamiento en la ruta de reintegracion
especial Resolucion 1724 de 2014 modificada por la Resolucion 1962 de 2018, a veintidés (22) Personas en
Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz asignadas en el presente periodo, con estado Activo en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion - SIRR de la ARN.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la|
Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y Paz y, promover la|
culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique,
bajo los métodos de operacién (formatos y procedimientos), definidos
por la ARN.

Durante el periodo en vigencia no se realizé6 Culminacion o Terminacién de beneficios de formacion académica o
formacion para el trabajo de PPR-E asignadas.

Las veintidos (22) PPR-E asignadas en estado Activo, se encuentran con beneficio de acompafiamiento|
psicosocial.

Se focalizé a la PPR-E 23-02613, quien ya cumplié su tiempo obligatorio en el proceso de reintegracion especial,
con ocasién al beneficio juridico de Libertad a Prueba, para terminacién del proceso de reintegracién por|
Culminacién de confomidad con lo establecido en la resolucién 1724 de 2014 modificada por la resolucion 1962|
de 2018, en el segundo trimestre de 2021, de acuerdo a lo acordado previa decision voluntaria de la PPR-E.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y Reincorporacién — SIRR, la informacion referente a la|
poblacién asignada, la ia de corresp ili y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la|
convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el presente periodo se registré en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion
(SIRR) de la ARN la informacién correspondiente a actualizacién de datos de contacto, y:

- La atencién psicosocial con el uso de planilla digital, para el registro en el SIRR, como medida adoptada por Ia|
ARN, de las 22 PPR-E asignadas a la fecha.

- El registro de asistencias y actividades de seguimientos a los acuerdos del mes de abril de los PDT en
elaboracién y ejecucion en el aplicativo ARPA, evidenciados en el SIRR, de las 22 PPR-E asigandas a la fecha.

- Registro de informacién correspondiente a seguimientos de asistencias y compromisos de FPT y FA del mes|
de marzo (planillas y soportes) remitidas al técnico administrativo del GT para su digitacién en SIRR.

- Los avances en la caracterizacion y concertacion de los 6 PDT que se encontraban en elaboracién, de los|
cuales 3 se colocaron en ejecucion en el presente periodo.

- Se realiz6 la matricula en el SIRR de 2 PPR-E al beneficio de Gestién en Educacién (Formacion académica).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

12. Fidelizar informaciéon en él Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y Reincorporacién - SIRR relacionada con los
instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion
Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacién
en Proceso de Reintegracién Especial asignada de acuerdo con los
instructivos y manuales definidos por la entidad.

Durante el periodo en vigencia:

- Se aplicaron 4 Intrumentos de Habitat a PPR-E en caracterizacion, para nuevo ciclo de PDT.

- Se aliment¢ la caracterizacién de 6 PDT que se encontraban en elaboracion, de los cuales 3 se colocaron en
ejecucion en presente periodo.

- No se aplicaron instrumentos de empleabilidad puesto que a la fecha se encuentran actualizados.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el periodo en vigencia se participé de los siguientes espacios:

- El 6 de abril Reunién de equipo de reintegracion sede Barrancabermeja con el Coordinador del GT Santander|
— Magdalena medio.

- EI 8 de abril Reunién de seguimiento con Coordinador UNAD y equipo de reintegracion sede Barrancabermeja.
- El 12 de abril Reunién de Equipo de Reintegracion sede Barrancabermeja, liderada por la Asesora de Ruta.

- El 16 de abril Reunion de Corresponsabilidad con equipo de Profesionales del GT sede Barrancabermeja,
liderada por la Asesora de Corresponsabilidad.

- El 19 de abril participacion en Socializacion de documentos de seguridad de la informacién ARN, por parte del
técnico administrativo del GT Santander — Magdalena Medio, sede Barrancabermeja.

14. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Durante el periodo en vigencia se realizd remisién de los siguientes documentos en formato digital, por|
contingencia de COVID-19 y medidas adoptadas por la ARN:

- Se realiza remision via correo electrénico al técnico administrativo del GT con copia a la asesora de ruta del GT|
de planillas digitales de atencién psicosocial, para el proceso de digitacion en el SIRR.

- Se realiza remision al técnico administrativo del GT con copia a la asesora de ruta del GT de planillas de|
asistencias de Formacién Académica y Formacion para el Trabajo, para proceso de digitaciéon en el SIRR vy
soportes.

- Se realizé entrega de relacién de planillas digitales entregadas en el mes de diciembre de 2020 en formato|
Excel y se realizé cargue en el repositorio del consolidado de planillas enumeradas y en formato PDF, remision
que se realiz6 por correo electronico a la Asesora de Ruta, y Técnico Administrativo del GT.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizaron las siguientes actividades asignadas:

- El 6 de abril se report6 a la Asesora de Ruta informacién de novedades de PPR-E asignadas sobre capturas,
incumplimientos, y cambios de domicilio, a la fecha sin novedad.

- El 21 de abril orientacién para remision de presentacion trimestral ante autoridades judiciales, via correo|
electronico a 1 PPR-E con beneficio juridico de libertad a prueba.

- El 22 de abril participacion en el Conversatorio de experiencias COVID-19, liderado por el grupo de Talento|
Humano de la ARN.

- EI 26 de abril se socializé a la poblacién asignada, via whatsapp, los decretos sobre medidas vigentes contra el
COVID-19 en los municipios de domicilio: Barrancabermeja, San Vicente de Chucuri, EI Carmen de Chucuri,
Simacota y Cimitarra; cuyas evidencias y decretos, fueron remitidos al correo de la Asesora de Ruta.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizé pago de seguridad social, salud
NUEVA EPS, y pensién PROTECCION (no se realiza aporte a ARL ya que por ser riesgo 5 lo asume la ARN);
igualmente se vel6 por el cuidado de equipos tecnolégicos en custodia y se mantiene confidencialidad de la|
informacién suministrada por la poblacién asignada y la entidad.

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

- /
\\“V/WV— % S

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: Abril 30 de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que )

. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reir i i

gov.co/es/atencién/Pagir i aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



