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BARRANCABERMEJA - GT ARN BAJO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso

de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y

por la Entidad.

definidos en la

vigente, los y métodos de operacion establecidos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley|
975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la|
etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

Durante el periodo en vigencia, verificado el contexto del Grupo Territorial del Bajo Magdalena Medio en relacion a|
la etapa de transicion de los postulados a la ley 975 de 2005, recluidos en establecimientos penitenciarios y|
carcelarios, se encuentra que no hay poblacion postulada en dicho territorio.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacién dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion

Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de|-

trabajo de la poblacion asignada, teniendo en cuenta sus intereses y
caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

Se realiz atencion individual, a la poblacion asignada que se encuentra en etapa de Estabilizacion |
caracterizacion asi:

Se realiz6 atencion psicosocial presencial de la PPR-E 30-01600, conforme a los acuerdos y
establecidas para el mes de febrero de 2021 en el PDT de etapa Estabilizacion, que se encuentra en ejecucion.

- Se aplict instrumento habitat via telefonica a la PPR-E 24-00504CP que ingres6 al proceso de reintegracion en el
mes de febrero y se complementd la caracterizacion que se encuentra en desarrollo.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno

aplicacion de diez (10) PDT de Ruta|
de Reintegracion con eje reconciliador, conforme a sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y|
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género,

comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de|
no Repeticion ylo Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular
concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo
con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

ala en espacios de en el marco de Garantias de no Repeticion /o Medidas
de Satisfaccion, de los cuales se colocaron en ejecucion en el presente periodo, previa concertacion de acuerdos|
los siguientes: 20-00930, 23-02531, 23-02538, 23-02568.

Se realiz6 seguimiento y actividades conforme a los acuerdos establecidos para el mes de marzo, de diez (10) PPR
E con PDT en ejecucion, en Ruta de reintegracion con eje reconciliador, y se realizo el registro de su cumplimiento|
y seguimiento en el aplicativo ARPA para sincronizacion de la informacion en el SIRR.

Se realizé evaluacion por finalizacién de ciclo, de 1 PDT de la PPR-E 23-02619.

2. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacion asignada, su nicleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso @ los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

- Se realizo la verificacion y validacion con ADRES, de la poblacién asignada, donde se evidencié la afiliacion all
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, de veintiun (21) Personas en Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz asignadas, con estado activo en el SGSSS,

- Se remiti6 todos los miércoles del mes de marzo, un correo electrénico a la Profesional de salud del GT,
informando sobre situacin y/o casos de personas con sintomas de gripa que alerten sobre posibles casos de|
COVID -19, de la poblacion asignada, a la fecha no se registran PPR-E con estas afectaciones.

- Se remiti6 base diligenciada sobre priorizacion de PPR-E asignadas, para seguimiento a fase 2 de Plan nacional
de vacunacion contra el COVID-19, a la Profesional de salud del GT.

5. Promover el acceso y permanencia de la_poblacion asignada, a)
programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la

a de 6n y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun o definido en la normatividad|
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

En las atenciones individuales del mes de marzo, se socializ6 a la poblacion asignada la oferta SENA de|
formuacion titulada, formacion titulada virtual, y formacién para el trabajo publicada en el mes

Se apoyo la gestion de la matricula de 2 PPR-E para Formacion Académica para adultos, con la IE Santo Domingo|
del Ramo (EI Carmen de Chucuri), y el Colegio Integrado del Carare (Cimitarra), cuyas clases dieron inicio en el
presente mes de marzo.

Se realizd

a de del mes de febrero de 2021, de 5 PPR-E|
”

a formacion mediante el Convenio ARN - UNAD, mediante la figura de maestro

itinerante para la vigencia 2020 - 2021. Se remitic la correspondiente planilla de asistencia FA digital y soportes de|
correo electrénico del Coordinador regional UNAD para registro en SIRR, al asistente administrativo del GT.

Se realizo y de
vinculada a educacion superlov con la UTS seccional Barrancabermeja.

del mes de febrero de 2021, de 1 PPR-E|

Se realizd y de del mes de febrero de 2021, de 1 PPR-E|
vinculado a educacion su perlor con el SENA, que se encuentra realizando etapa productiva.

Se realizd de

y del mes de febrero, a 1 PPR-E que se

a
una FPT.

Se realizo priorizacion de PPR-E asignadas, para acceso a FPT con el Sena Emprende Rural - Seccional
Barrancabermeja, para vigencia 2021.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la|
generacion de ingresos sostenibles en el marco de Ia legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico, sus caracterfsticas
diferenciales y la normativa vigente.

Durante el periodo en vigencia se realiz6 acompaniamiento para vinculacion mediante contrato de
SENA a 1 PPR-E que se encontraba pendiente de iniciar la fase practica de su formacion tecnoldgica, el contrato|
se encuentra en proceso de validacion por parte del SENA.

Se realiz6 seguimiento a postulacion de 3 PPR-E para unas vacante pendientes de apertura, para el cargo de|
operario de campo de convenio Alianza - ARN, para ejecucion en la Granja Yariguies en Barrancabermeja.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y Su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

Durante el periodo en vigencia:

- Se realizo socializacion de convocatoria SENA a la poblacion asignada.
- Se apoy6 tramite de matricula a formacion académica para adultos a 3 PPR-E en IE de los municipios de
Cimitarra, San Vicente de Chucuri y EI Carmen de Chucur, 2 de ellos iniciaron clases en el presente mes de
marzoy 1 se encuentra pendiente a que se complete el cupo del ciclo correspondiente.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes|
redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de
la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de|
Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de

El dia 12 de marzo se participd de grupo focal con Asesora de Ruta, profesional de salud del GT, y Profesionales|
reintegradores de justicia y paz del GT, para concretar fechas de inicio de la estrategia "Ruta de Reconciliacion’|
para PPR-E de justicia y paz, con lineas de accion donde se trabajen las diferentes dimensiones del proceso de|
reintegracion especial de justicia y paz, y de manera transversal el eje reconciliador.

paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas
de la poblacion.

dia 20 de marzo se participd de la primera jornada con PPR-E del GT, en este espacio lider6 la Profesional de|
Salud, y se dio apertura a la Ruta de Reconciliacion, que se realiz6 por medios virtuales mediante la aplicacion
TEAMS.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanam\er\tc y

Durante ol periodo de vigencia, se realiz6 atencion y en la ruta de
1724 de 2014 la 1962 de 2018, a veintiiin (21) Personas en|

atencion a las Personas en Proceso de segin
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 201A y1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en

con los segn las|
necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional

por
Proceso de Reintegracién Especial de Jusicia y Paz asignadas en el presente periodo, con estado Activo en el
Sistema de 6n para la yla 6n - SIRR de la ARN

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la|
Ruta de Reintegracion Especial de Justicia y Paz y, promover la|
culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios

segin lo enla 1724 de 2014,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique,
bajo los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por|
la ARN

Durante el periodo en vigencia no se realiz6 Culminacion o Terminacion de beneficios de formacion académica o
formacion para el trabajo de PPR-E asignadas.

Las veintitin (21) PPR-E asignadas en estado Activo, se encuentran con beneficio de acompafiamiento psicosocial

Se focalizé a la PPR-E 23-02613, quien ya cumplio su tiempo obligatorio en el proceso de reintegracion especial,
con_ocasién aI beneficio juridico de Libertad a Prueba, para terminacion del proceso de reintegracion por
cul conlo en la resolucion 1724 de 2014 modificada por la resolucion 1962 de
2018, en el segundo trimestre de 2021, de acuerdo a lo acordado previa decision voluntaria de la PPR-E

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econd

por la Entidad.

definidos en la vigente, los y métodos de operacion establecidos

11 Registrar oportunamenie en el Sistema de Informacien para Ia
y 6n - SIRR, la referente a la

poblacién asignada, la estrategla de carresponsabllldad v la participacién

en acciones o local

(re)construccion del Tejido soma\ yla reconmnamcn conforme a los|

Durante el presente periodo s regisird en el Sistema de para la
(SIRR) de la ARN la i a de datos de contacto, y:
- La atencién psicosocial con el uso de planilla digital, para el registro en el SIRR, como medida adoptada por la|
ARN, de las 21 PPR-E asngnadas ala Iecha

- El registro de a los acuerdos del mes de marzo de los PDT en

via

por la Entidad
forma oportuna, confiable, yveraz

y ejecucion en ARPA evldenclados enel SIRR, de las 21 PPR-E asigandas a la fecha.
- Registro de de FPT y FA (planillas y|
soportes) remitidas al técnico administrativo P para su mguacmn e SIRR,

- Los avances en la caracterizacion y concertacion de los 11 PDT que se encuentran en elaboracion.

- Se registr6 en SIRR el maximo nivel educativo de 1 PPR-E en etapa de Estabilizacion.

12, Fidelizar mfurmacmn en @ Sistema de Informacion para la|

- SIRR con los
insirumentos establecidos. on el marco de la Ruta de Reintegracién
Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en
Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los|
instructivos y manuales definidos por la entidad.

Durante el periodo en vigencia:

- Se aplicé 1 instrumento Habitat a PPR-E en estabilizacién, por primera vez.
- Se realiz6 aplicacion para actualizacién en el aplicativo ARPA de 11
para el fidelizacion en SIRR.

- Se aplicaron 4 Intrumentos de Habitat a PPR-E en caracterizacion, para nuevo ciclo de PDT.

- Se actualizd y realizé el cargue en el SIRR de la ARN — médulo de Informes de avance justicia y paz, lo|
correspondiente a 8 PPR-E asignadas por solicitud de Nivel Central, de los cuales 6 se encuentran activos, 1|
culminado, y 1 con estado de retiro voluntario, con registro de beneficio juridico de Libertad a Prueba.

Encuesta de

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con base en la normatividad vigente.

Durante el periodo en vigencia se participd de os siguientes espacios:

- El dia 17 de marzo participacion en el Comité General, liderado por la Coordinadora del GT Bajo Magdalenal

Medio.

- EI'17 de marzo

Humano de la ARN.

- EI 17 de marzo participacion en Taller sobre Mitos y Realidades de la vacunacion COVID-19 liderado por el GT|

bajo magdalena medio con participacion de la Secretaria de salud de Barrancabermeja, dirigido a PPR, PPR-E y|

PER, y colaboradores del GT.

- EI 18 de marzo participacion en charla de “Conflicto de Intereses” del Departamento Administrativo de la Funcién

Pablica.

- E1 18 de marzo paricipacion en Reumon de Remlegrac\on del GT merada por la Asesora de Ruta.

- EI 23 de marzo Medio liderada por el Director
de sabre p 2021

en Reunion del riesgo acoso laboral” convocada por Talento|

- E1 25 de marzo participacion en Jormada de Prevencion y Contencion del COVID-19, liderada por Talento Humano|
de la ARN.

14. Tramitar los segin lazos

yp
por el grupo de gestion de la Entidad,

Durante el periodo en vigencia se realizo remision de los siguientes documentos en formato digital, por]

por
correcta gestion de los mismos.

de COVID-19 y medidas adoptadas por la ARN:

- Se realiza remision via correo electronico al técnico administrativo del GT con copia a la asesora de ruta del GT|
de planillas digitales de atencion psicosocial, para el proceso de digitacion en el SIRR.

- Se realiza remision al técnico administrativo del GT con copia a la asesora de ruta del GT de planillas de|
asistencias de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo, para proceso de digitacion en el SIRR y|
soportes.
- Se realizo entrega de relacion de planillas digitales entregadas en el mes de diciembre de 2020 en formato Excel y|
se realizo cargue en el repositorio del consolidado de planillas enumeradas y en formato PDF, remision que se|
realizé por correo electrénico ala Asesora de Ruta, y Técnico Administrativo del GT.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presente contrato.

Se realizaron las siguientes actividades asignadas

- El dia 16 de marzo se envio reporte sobre asistencia no reportada en el mes de febrero de 2021 de 1 PPR-E, con
el soporte de médulo de asistencias SIRR, a la asesrora de ruta del GT.

- Se remiti6 el 16 de marzo reporte de informacion sobre poblacion objeto de FA y FPT al Técnico Administrativo)
del GT, por solicitud de la Asesora de Ruta.

- El dia 24 de marzo se remitio sobre PPR-E
discapacidad, para gestion con la Gobernacién de Santander

como persona en condicién de|

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizo pago de seguridad social, salud NUEVA|
EPS, y pension PROTECCION (no se realiza aporte a ARL ya que por ser riesgo 5 lo asume la ARN); iguaimente|
se velo por el cuidado de equipos tecnolégicos en custodia y se mantiene confidencialidad de la informacion
suministrada por la poblacién asignada y la entidad.

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que madifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
hitp: avih N .

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

o

NOMBRE(S): LIDA SOFIA PADILLA CARRENO

Fecha VoBo: 31 DE MARZO DE 2021

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



