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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| BARRANCABERMEJA, GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, 1to de las y acciones enla

estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, para la implementacién de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. espacios interi que permitan el acercamiento

En el marco del proceso de la realizacion de reuniones con los actores de corresponsabilidad priorizados se realizaron las
i reuniones:

de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los
publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion!
y generacion de oportunidades para la poblacion objeto de la ARN,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

1. EI 08 de abril se realizé reunion con la Alcaldia de Cantagallo en la que se revisé las metas del plan de desarrollo en|
beneficio de la poblacién en reincorporacién y reintegracion.

2. El 13 de abril se realiz6 reunién con la Alcaldia de Simiti en la que se revis6 las metas del plan de desarrollo en beneficio
de la poblacién en reincorporacién y reintegracion.

3. El 14 de abril se realizé reunion COMUNES con el fin de identificar las necesidades de la poblacion en reincorporacion y|
reintegracion.

4. El 15 de abril se realizé reunion con la Alcaldia de Puerto Wilches en la que se revisé las metas del plan de desarrollo en|
beneficio de la poblacién en reincorporacién y reintegracion..

5. EI 20 y 22 de abril se realiz6 reuni6 con la Uni Industrial de

articulacion en acciones que contribuyan el acceso a la poblacién a formacion académica.
6. El 20 de abril se realizé reunion con la Secretaria de Empresa y Emprendimiento con el propésito de realizar acciones|
para el fortalecimiento de i

7. El 21 de abril se realiz6 reunion con el Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ identificando oportunidades para realizar|
articulacion en acciones que contribuyan el acceso a la poblacién a formacion académica.

8. El 26 de abril se realiz6 reunién con la Alcaldia de San Pablo, Bolivar en la que se revisé las metas del plan de desarrolio|
en beneficio de la poblacion en reincorporacién y reintegracion..

para realizar

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,
asi como el seguimiento y evaluacion segln las metas proyectadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad.

El 07 y 22 de abril se realizo reuniones de articulacion con la Mision de Verificacién de la ONU con el fin de realizar|
apuestas conjuntas en beneficio de la poblacién en reincorporacion que reside en los municipios del Magdalena Medio.

3. Adelantar la gestion y para la mater de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

El 08 de abril se realizé reunién con la Agencia de Renovacién del Territorio con el fin de identificar las acciones que
podemos llevar a cabo de manera conjunta para la implementacion de los PDET. A partir de ello, se envié una matriz en laj
que se relaciona las actividades econémicas de los proyectos productivos.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de

El 13 de abril se realizo reunion con la Asociacion del Valle del Rio Cimitarra-ACVC con el propésito de realizar un Plan de

género, con actores externos referenciados en el territorio, |Accion para el proyecto "Const 1 de pazy K con enfoque de género para laj
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los|reconciliacion y reincorporacion en Antioquia y Sur de Bolivar.

lineamientos  establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de|Se envié correo a cada uno de los que participaron en las reuniones con las alcaldias municipales, con el fin|

implementacién, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion.

de realizar seguimiento a los compromisos.

6. Acompafiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios
y 1to de las pautas por la Direccién Programatica
de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accién
institucional dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

El 16 de abril se realizé reunién con el equipo de corresponsabilidad con el fin de socializar el Plan Estratégico, asi como
definir acciones y metas para el 2021
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, o de las y acciones enla

estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, para la implementacién de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacién, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y
sus familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

EI 20 de abril se realizo reunién con la Secretaria de Empresa y Emprendimiento con el fin de identificar acciones para el
fortalecimiento de 11 unidades de negocio.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacién y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
pre i por el imi del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la|
reconciliacion de las comunidades receptoras.

for 1to

Se asesor6 a la Corporacion Centro de Estudios Regionales para la participacion en la Convocatoria de la Embajada de|
Francia, en la que se orient6 en la importancia de realizar acciones para la reincorporacién comunitaria.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR de la|
Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia|
2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se realiz6 gesti6n para ingresar en el SIRR los avances que se han realizado con las alcaldias municipales de Yonds,|
Santa Rosa del Sur, Simiti y Puerto Wilches.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Ellunes 12, 19 y 22 de abril se realizaron reuniones del Grupo Primario con el propésito de planear y realizar seguimiento al

lider del Grupo Territorial para dar ct to de los Planes op
y de accién definidos por la Entidad.

las reuniones y por el GT.

11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en
la concertacion para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades y/o
alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucién y
supervision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

Se apoyo en la realizacion del informe de contexto de seguridad del GT Santander Magdalena Medio.
Se apoyo el proceso de cierre del convenio con la UNIPAZ

Se apoyo la realizacion de los estudios previos del Convenio con la Universidad Cooperativa de Colombia
Se apoyo la realizacion de la minuta del Convenio de Formacién con la ESSA

Se realiz6 seguimiento al Convenio con la Compafiia Nacional de Chocolates

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido !
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se apoy0 la realizacion del informe de Contexto de del GT Medio.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realizo presupuesto para la realizacion del Convenio de formacion con la ESSA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al pago y|
vinculacion al sistema general de seguridad social en salud, en la EPS COOMEVA, pensiones en COLPENSIONES y de
riesgos laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las i los i de laf
profesional de Ct é con eficiencia y calidad, manejando la informacion recibidal
con i iali dando a los de seguridad de la informacién, manejandola con|
responsabilidad y ética profesional, dandole el debido uso y la confidencialidad requerida
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JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
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Fecha VoBo: Abril 30 de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
i gov. 6 aspx’
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