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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos  institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

* En el mes de abril el profesional reintegrador Il realiz6 el contacto con los PPR asignados:

* CODA 24-00608

* CODA 23-00682

* CODA 24-00311

* CODA 23-02406

El 90% de las atenciones se realizaron de manera presencia en los municipios de residencia de los participantes
evidenciando que se encuentran bien de salud como a su vez su compromiso con el proceso de reintegracion.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género.

* Se aplico la ISUN # Il del BIE-PDN-31598 evidenciando que la PPR continua con la unidad de negocios otorgada
por la ARN y se encuentra ubicada en el municipio de EI Carmen de Chucuri.

La PPR recibi6 orientacién frente a la sostenibilidad de la UN y la importancia de mantenerla activa como una|
oportunidad de ingresos a futuro.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

* El 100% de los planes de trabajo se encuentran en estado de ejecucion respondiendo a su cumplimiento
mensual de acuerdo a las metas establecidas para el periodo 2021.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y!
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestién, acompafiamiento e intervencion.

* Se desarrollaron los siguientes acuerdos de los planes de trabajo:

- CODA 23-02406: acuerdo (FAM 3.6.1.1) - (SEG 8.1.1.3)

- CODA 23-00682: acuerdo (PRO 2,3,1,1) - (PRO 2,3,1,2)

- CODA 24-00608: acuerdo (PER 1.14.2) — (PER 1.1.4.3)

- CODA 24-00311: acuerdo (PRO 2,3,1,1) - (PRO 2,3,1,2) - (HAB 4,1,1,1)

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la|
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacién

*15/04/2021: Reunion de Articulacion para el cumplimiento de los Planes de Desarrollo con tres asesores de la
Alcaldia de Puerto Wilches y la Asesora de Corresponsabilidad del G.T ARN Santander Magdalena Medio, Doc.
Manuelita Barrios y un representante de la Mision de Verificacion de la ONU; espacio donde se habl6 de las
acciones o metas que quedaron en el plan de desarrollo a favor de la poblacion de reintegracion con domicilio en
el municipio.

*21/04/2021: La Profesional Reintegrador Il se comunic6 de manera virtual con la Secretaria de Desarrollo
Econémico del municipio de El Carmen de Chucuri solicitdndole un espacio para socializar la Resolucién 113 de
2020 del Ministerio de Salud y proteccién Laboral, la cual tiene por objeto implementar la certificacién de
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad RLCPD y de esta
manera articular acciones y vincular a nuestra poblacién con discapacidad que reside en el municipio.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada
y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Inserciéon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

* El 90% de los participantes tienen sus unidades de negocio activas, se les ha aplicado las ISUN
correspondientes a los tiempos previstos, han recibido orientaciones para que sus UN sigan abiertas y generando
valor agregado a los PPR.

A su vez la PRIl ha orientado a la PPR Pablo Emilio Caceres para presentar la propuesta de UN pero se requiere|
que la PPR avance en su compromiso del servicio social como un requisito fundamental de su ruta de
reintegracion.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracién de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

* En el periodo a reportar no se realizaron acciones de culminacién de la ruta de reintegracion.

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliaciéon segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

* 12/04/2021: Reunién Preparatoria Equipo Atencién Inmediata de prevencion al reclutamiento e
instrumentalizacion de NNA por GAI-GDO. En la reunién virtual participaron las siguientes entidades del Ministerio
publico: Defensoria del Pueblo, Personeria Municipal, Fiscalia Seccional Magdalena Medio, Policia de Infancia y]|
Adolescencia, Unidad para las Victimas, Oficina de Paz y Convivencia de la Alcaldia de Barrancabermeja y la ARN
Santander Magdalena Medio participando como apoyo técnico al ejercicio de conformacién del Equipo de Accién
Inmediata.

* 16/04/2021: articulacién con el facilitador de la zona para inclusién de la poblacion de reincorporacién y familia a|
la iniciativa comunitaria.

* 26/04/2021: Reunion de articulacién con la Secretaria de Salud Distrital de Barrancabermeja con el objetivo de
generar una agenda de trabajo para el desarrollo del plan de accién de las Iniciativas Territoriales Comunitarias del
G.T ARN Santander Magdalena Medio afio 2021. Las tematicas de articulacién son:

+Prevencién del abuso sexual en nifios, nifias y adolescentes, prevencion de la violencia sexual

*Charlas de higiene y habitos saludables.

«Talleres de habilidades para la vida

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion establecido.

* 12/04/2021: Reunién reintegracion liderada por la Asesora de Ruta, Doc. Milena Gonzalez donde se hablé del
periodo de vinculacion y adaptacion del proceso de atencion diferencial en el nuevo contexto del exintegrante del
grupo armado organizado (GAO) y facilitar el acceso a la oferta publica seglin sus necesidades y expectativas.

* 16/04/2021: Reunién inclusion NNA hijos de Reincorporados en las Iniciativas Comunitarias que lidera el G.T|
ARN Santander Magdalena Medio.

* 19/04/2021: Reunién virtual donde se realizé la socializacién documentos seguridad en informacién ARN:
TI-G-01 Guia De Intercambio De Informacién y TI-M-01 Manual Del Sistema De Gestién De Seguridad De Laj
Informacién.

* 21/04/2021: Reunién de Discapacidad donde se socializd la resolucién 113 de 2020.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracién, los Enfoques diferenciales y de género, segin la
poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

Se realiz6 el cargue del cumplimiento de los acuerdos de los PDT de las PPR:
*CODA 24-00608
+CODA 23-00682
*CODA 23-02406
*CODA 24-00311

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

* 6/04/2021: Elaboracion del oficio "Preparacion Equipo de Accién Inmediata ruta de prevencion urgente y en
proteccion”. Con el objetivo de citar a las entidades competentes a participar de una sesion para concretar
aspectos relacionados con la ruta de Prevencion Urgente y en Proteccion para la prevencién al Reclutamiento
forzado Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) en el marco del conflicto, la cual se aplica cuando existen eventos
objetivos concretos, que vulneren los derechos de los NNA.

* Reporte instrumento COVID-19.

* 13/04/2021: Se enviaron los soportes de legalizacion de las expensas realizadas a los municipios de Cantagallo,
El Carmen de Chucuri y la cancelacion de la expensa al municipio de Puerto Wilches debido a que el participante
viajo a Barrancabermeja y fue atendido en las instalaciones del Grupo Territorial.

* Se enviaron las planillas de atencién virtual realizadas a los PPR CODA 24-00608 - CODA 23-02406.

* 13/04/2021: Se enviaron las solicitudes de desplazamientos del mes de mayo de 2021.

* 14/04/2021: se dio respuesta al correo [Solicitud] Voluntariado Claro.

* 14/04/2021: se dio respuesta al correo: RE: BASE BIE - PPI

* 15/04/2021: la PRIl envio a la Asesora de Corresponsabilidad informacion sobre las unidades de negocio
existentes en el municipio de Puerto Wilches para ser socializada en la reunién con la Alcaldia municipal.
*19/04/2021: se remitieron las ordenes de servicio de las dos actividades de las ITC aprobadas correspondientes a
los consecutivos: DPR 008 y DPR 015.

*19/04/2021: Se envio la ISUN # 2 de la PPR CODA 24-00311.

* 20/04/2021: Se envio a la Profesional de Seguimiento, Doc. Yuli Cala, la matriz de eventos a realizar en el mes
de mayo.

* 21/04/2021: se dio respuesta al correo "Base vivienda".

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion -SIRR, la informacion referente a la|* Se report6 el registro del cumplimiento de los acuerdos de los planes de trabajo de los PPR asignados:
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion |* CODA 24-00608
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la| * CODA 23-00682
construcciéon del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los|* CODA 24-00311
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad| * CODA 23-02406
de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los Se solicito la certificacién de la PPR CODA 24-00720 que se encuentra en el programa de reintegracién con
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion estado CULMINADO y reporta que dentro del nticleo familiar a la sefiora ANA JULIA RODRIGUEZ SANCHEZ en
documental de la Entidad. calidad de conyuge.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |* 21/04/2021: Participacion en el espacio del Consejo de Politica Social, convocada por la Alcaldia de
al objeto del presente contrato. Barrancabermeja.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el| Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al pago
contrato. y vinculacién al sistema de seguridad social en COOMEVA, pensiones en PORVENIR y de riesgos laborales en
POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes actividades aportando los conocimientos de la profesional
reintegradora I, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, manejando la informacién recibida con
confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de la informacién, manejandola con
responsabilidad y ética profesional, dandole el debido uso y la confidencialidad requerida.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

\\AfV/w, IZ, A ’

NOMBRE(S): JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

LUZ MARCELA URREGO OROZCO

Fecha VoBo: Abril 30 de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
), adicionen o Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.reincorporacion.gov.. cion/Pagir oliticas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



