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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 596-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Durante el mes se realizan las gestiones y actividades correspondientes a cada uno de los componentes 

descritos a continuacion con el objetivo de dar cumplimiento al acompañamiento que garantice la obtencion del 

beneficio

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ

80.124.271

PERIODO CONTRACTUAL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021

BOGOTA D.C. -GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los 

Enfoques diferenciales y de género

"Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su

implementacion".

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género

A continuacion se describen las acciones y actividades desarrolladas durante el mes con base en lo definido para

el proceso de atencion y acompañamiento 

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como

también los Enfoques diferenciales y de género

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta

Dentro del proceso de caracterizacion y reconocimiento de la poblacion que permita un preceso de atencion

diferencial, se evidencian las siguentes caracteristicas:

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTO

OBSERVACIONES EVIDENCIA

Salud

Verificacion del estado actual de 

afiliacion a salud de las PER, se 

tramita una afiliacion nueva junto con 

la rotulacion de poblacion especial.

Correos enviados a profesional de 

salud con solicitud oficiosa junto 

con la documentacion requerida

Bancarizaciòn

Se realiza tramite de aclaracion y 

solicitud de reliquidacion de renta 

basica a una PER quien se 

encontraba en reincoporacion 

temprana y bajo el regimen subsidiado 

pero que ya no estaba vinculada 

laboralmente

Correos enviados a profesional de 

la subdireccion financiera junto 

con la documentacion requerida

Proyectos 

Productivos

se raliza entrega de 2 proyectos 

productivos con las PER y los 

respectivos proveedores

actas de entrega de proyectos 

productivos diligenciadas y 

entregadas a los tecnicos 

correspondientes asi como a la 

orientadora productiva

Categoría Población

Hombres 37

Mujeres 14

Indígenas 0

Jóvenes 0

Adultos mayores 2

Personas con discapacidad 2

Personas Camino Diferencial 0

Afrodescendientes 0

Categoría

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

Investigacion 

por privacion 

de la libertad

Limitante 

temporal

PR 

CDV

PR 

UNP

PR 

CUBA

Atencion 

virtual/telefonica

Sin 

contacto
Evidencia

51 2 48 0 1 0 0 0 48 2

informacion corroborable en 

SIR a traves del cargue de 

asistencias de 48 PER, 

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 
OBSERVACIONES

Salud

Verificacion de afiliaciones efectivas y tramite de novedades 

de traslados o portabilidades. Se evalua mensualmente a 

cada uno de las PER asignadas en caso de cambios de 

estado de afiliacion. Evidencia: correos enviados a profesional 

de salud con reclamacion ante EPS y SUPERSALUD de 1 

PER que fue retirado de su EPS apesar de haberse tramitado 

el tramite de movilidad y que tampoco se mantuvo en estado 

de ACTIVO POR EMERGENCIA

Educación

EDUCACIÓN: Se continua socializando ofertas educativas 

vigentes para este mes que para el caso fueron las opciones 

de FPT en areas de belleza

proyeccion 2021:

poblacion objeto para vinculacion laboral: 2

poblacion objeto FPT: 20

poblacion objeto FA: 10

Hay un total de 17  personas que no son objeto de FA, FPT y 

VINCULACION LABORAL, debido a que manifiestan no tener 

interes en ninguna de estas areas.

Bancarizaciòn
BANCARIZACIÓN: 48 PERSONAS BANCARIZADAS A LA 

FECHA.

Pensión

PENSIÓN: A la fecha se cuenta con la vinculación a 

Colpensiones de 45 PER, así mismo hay 17 PER que 

cuentan con afiliaciòn en otros fondos, se identifican 3 

pendientes de afiliacion de acuerdo con la base de consulta 

de NC y a quiees se sociliaza la importancia de recibir el 

beneficio de 24 meses

Proyectos Productivos
PROYECTOS PRODUCTIVOS: Se reciben documentos para 

gestion y formulacion de 1 proyecto para el mes de abril.

RNR
se identifica la aplicación de los 48 PER activos del RNR, 

faltando solo 2 que estan en estado ausente

POBLACION ASIGNADA
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado

Se realizan durante el mes gestiones encaminadas a promover diversos beneficios dentro de los componentes

descritos a continuacion:

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto

socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el

espacio de atención designado

EDUCACIÓN: Se continua socializando ofertas educativas vigentes para este mes que para el caso fueron las

opciones de FPT en areas de belleza

proyeccion 2021:

poblacion objeto para vinculacion laboral: 2

poblacion objeto FPT: 20

poblacion objeto FA: 10

Hay un total de 17 personas que no son objeto de FA, FPT y VINCULACION LABORAL, debido a que

manifiestan no tener interes en ninguna de estas areas.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y 

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de 

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos 

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques 

diferenciales y de género

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. Teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

"Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su

implementacion".

7.Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo 

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Actualmente se encuentra en proceso de estructuracion las estrategias que permitan la participacion activa de la

poblacion de reincorporacion que les pemita un acercamiento a la comunidad donde se evidencie un impacto

positivo en la misma ademas de incluir un componente de reparacion, esto teniendo en cuenta la transersalidad

del componente diferencial y las necesidades de acuerdo a las caracteristicas de cada PER. se realizan dos

espacios de planeacion de la estrategia comunitaria para la participacion de la poblecion diversa.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado

Aun no se cuenta con lineamientos para realización de visitas domiciliarias, sin embargo, durante el mes se

establece contacto personal con 2 PER para la entrega de sus insumos de su proyecto productivo, asi miso

dentro de la caracterizacion de ubicacion por localidades se encuentra lo descrito en la siguiente tabla:

ATENCIONES / GESTIONES 

/ ACOMPAÑAMIENTOS 
OBSERVACIONES EVIDENCIA

Salud

Verificacion del estado actual de 

afiliacion a salud de las PER, se 

tramita una afiliacion nueva junto con 

la rotulacion de poblacion especial.

Correos enviados a profesional de salud 

con solicitud oficiosa junto con la 

documentacion requerida

Bancarizaciòn

Se realiza tramite de aclaracion y 

solicitud de reliquidacion de renta 

basica a una PER quien se 

encontraba en reincoporacion 

temprana y bajo el regimen 

subsidiado pero que ya no estaba 

vinculada laboralmente

Correos enviados a profesional de la 

subdireccion financiera junto con la 

documentacion requerida

Proyectos Productivos

se realiza entrega de 2 proyectos 

productivos con las PER y los 

respectivos proveedores

actas de entrega de proyectos 

productivos diligenciadas y entregadas a 

los tecnicos correspondientes asi como a 

la orientadora productiva

POBLACION ASIGNADA

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 USME 6 FONTIBÓN 1 TEUSAQUILLO 0 LA CANDELARIA 0

OTROS 

DEPARTAMENTO

S

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 2 ENGATIVÁ 3 LOS MÁRTIRES 0
RAFAEL URIBE 

URIBE
0 EN EL EXTERIOR

SANTA FÉ 1 BOSA 6 SUBA 2
ANTONIO 

NARIÑO
1 CIUDAD BOLVAR 10

SIN 

INFORMACIÓN
2

SAN CRISTÓBAL 1 KENNEDY 6
BARRIOS 

UNIDOS
0 PUENTE ARANDA 3 SUMAPAZ 6

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

1/03/2021
REUNION EQUIPO 

REINCORPORACIÓN

MEM21-001900/ 

Educación – ofertas educativas

PRE – manejo de los expedientes

Rol en reincorporación profesional de salud.

RNR.

Varios

3/03/2021

CAPACITACION SISTEMA 

GENERAL DE SEGURIDAD 

SOCIAL EN SALUD – SGSSS - 

PROFESIONALES ARN 

Capacitacion del modelo general de salud en donde se

brinda orientacion de los procesos de reclamacion,

peticiones asociadas a traslados, movilidad, afiliaciones,

portabilidad 

5/03/2021 REUNIÓN COMUNICACIONES Socializacion estrategia de comunicaciones

10/03/2021 BENEFICIOS PENSIONES
Aclaración inquietudes sobre gestión para ingreso a Fondo

de Pensiones y elaboración de certificado

11/03/2021 SEGUIMIENTO MISIONAL

1.	Vinculaciones FA y FPT

2.	RNR

3.	Proyección de PRE 2021

4.	Libretas militares

5.	Cédulas

6. Identificación de personas en búsqueda de empleo y/o

con necesidad de realizar prácticas.

7.	Identificación de líderes.

15/03/2021

PLANEACIÓN PROCESO 

COMUNITARIO 

REINCORPORACIÓN

Planeacion y estructuracion de estrategia comunitaria para

las PER con enfoque diferencial

19/03/2021
“Prevención del Riesgo 

Psicosocial: Acoso Laboral”

Socializacion de estrategias que permitan mitigar y prevenir

situaciones de riesgo psicosocial y especificamente el

acoso laboral en el marco de la legislacion colombiana

23/03/2021 planeación metodológica enfoca2
Segunda parte del proceso de estructuracion de la

estrategia comunitaria

26/03/2021
Prevención y Contención del 

COVID 19

Sensibilización en “Prevención y Contención del COVID 19”.
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ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro delos lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 

mismos. 

En la actualidad se cuenta con los siguientes documentos de los PER, los cuales a su vez se han registrado en

SIR:

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía: 48

• Fotocopia de los certificados escolares: Se tienen 42 certificados de PER de su MNA y pendiente por la

entrega de 16, de los cuales 4 son PER ausentes del proceso, 1 aun no han terminado proceso de

alfabetizacion ya que tiene dificultades de lecto-escritura y se encontraban en proceso de matricula, 7 que

manifiestan que estan tramitando sus certificados en otras regiones.

Registro de asistencias y contactos en SIR.

Entrega de gestion documental asistencias fisicas del mes de manera diaria

soporte del cargue de la documentacion registrada en SIR

Se vienen realizando espacios de sensibilización durante cada espacio de atención con cada uno de las PER,

en donde se enfatiza y recalcan los aspectos más importantes de la hoja de ruta y los componentes que

permitan determinar las estrategias para el cumplimiento de metas, por lo cual la caracterización enfocada en el

reconocimiento de intereses, participación y experiencia es fundamental para la adaptación del proceso de

atención a los lineamientos definidos en la hoja de ruta.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Fecha VoBo:   31/03/2021

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Informes

    informe de actividades y acta de reunion de 1 er comite de comunidades.

2. Comité estratégico

    Proceso de caracterizacion y planEacion de actividades en el comite de comunidades

3. Traslados

    No se tramitan traslados durante el mes

Visto Bueno Supervisor(es):

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se participe

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

Se realiza las bases de datos solicitadas por las diversas instancias con la informacion necesaria y requrida para 

facilitar los procesos de atencion

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

Soportes 

FPT 

Cargados 

en Sir

48 25 42 5

CANTIDAD DE PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD DE PLANILLAS 

FÍSICAS

CANTIDAD DE PLANILLAS 

TRAMITADAS Y ENTREGADAS

9 0 9

TOTAL RNR APLICADOS FALTAN POR RNR

75 0

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

DIARIO PLANILLAS DE ASISTENCIA

2/03/2021 FORMATO RECLAMO SUPERSALUD 

2/03/2021 IDENTIFICACION POBLACION SOC DEC FINAL

2/03/2021 Postulados GranFundación
17/03/2021 BASE DE CONSULTA BENEFICIARIOS PENSIONES

17/03/2021
SESION PEDAGOGICA 1 FUNCIONAMIENTO DEL 

SGSSS

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


