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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 603-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DEABRIL DE 2021) 

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género

De acuerdo a la orientación brindada por Articulación Territorial esta actividad no se está adelantando

actualmente, debido a que la entidad no se han emitido los lineamientos para su implementación.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta

Durante el mes de Abril se realizaron acciones en temas relacionados con Salud, Educación, Bancarización,

habitabilidad, Pensión, Proyectos productivos, Formación para el Trabajo y resolución frente a un PER con

nuevo ingreso, es de anotar que se realiza consulta en las diferentes paginas según corresponda.

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 
OBSERVACIONES

Salud

Durante el mes de Abril se realizó revisión en las páginas de ADRES y Comprobador

de Derechos donde se pudo evidenciar los siguientes estados: (PER ACTIVOS) 49

PER estado Activo, 1 Protección laboral. (PER LIMITANTE TEMPORAL) 1 Activo, 1

Retirado por INPEC, (AUSENTE) 1 Retirado por INPEC y 2 Activos. 54 Per cuentan

con Rotulo de poblacion especial y 1 se encuentra en trámite. Las PER en estado

Activo en SIRR se cuenta con 14 en estado régimen contributivo y 36 en Subsidiado.

Se solicito un ROTULO de POBLACION ESPECIAL a traves de listado censal.

Educación

A nivel de educación se cuenta con 21 PER estudiando a nivel universitario y 1

estudiando en colegio (Liceo Femenino) el cual inicio ciclo 4. 14 PER se encuentran

estudiando medicina en Cuba en la Universidad ELAM donde a través de los

diferentes contactos virtuales se ha realizado seguimiento y reportes de su proceso

de formación. Se realizó solicitud de soportes a los PER que se encuentran

estudiando en la universidad para realizar cierre de oferta en SIRR y poder abrir nueva

oferta para cargar asistencias con relaciona a su nuevo semestre, sin embargo, se ha

dificultado esta gestión por la dificultad para obtener soportes en las instituciones

educativas o por poco interés por parte de las PER. Unicervantes emitió una

constancia donde se puede evidenciar el aplazamiento de semestre de 5 PER la cual

será enviada al técnico para poder cerrar la oferta en SIRR. Se emitió certificación

emitida por la UNIVERSIDAD UNICERVANTES para generar un estado en SIRR de

aplazamiento del semestre teniendo en cuenta la falta de recursos por parte de los

PER para continuar estudiando. 

Bancarizaciòn

De la población que se encuentra asignada a mi 54 PER cuentan con bancarización 

presentando buen manejo de la misma, con relación a la PER faltante no cuenta con 

bancarización debido a que reside en Cuba con rol de cuidador, en el momento que 

se brinde lineamiento se iniciara reactivación de la cuenta para poder acceder a su 

asignación mensual.

Pensión

En el mes de Abril se realizó revisión del uno a uno en las páginas asociadas con 

pensiones (Colpensiones, Protección, Porvenir y Colfondos) donde se obtuvo la 

siguiente información:  39 se encuentran afiliados a Colpensiones, 2 BEPS, 8 a otros 

Fondos, 8 PER no se ven reflejados en ninguna página de pensiones.  Se obtuvo 

soportes por parte de ARN donde se evidencian los pagos de pensión de 2 PER lo 

que permita en los próximos días continuar con la gestión con Colpensiones para la 

indemnización teniendo encuentra du edad y periodo de cotización.

Proyectos Productivos

A nivel de proyectos productivos se puede evidenciar la siguiente clasificación; 11

PER ya cuentan con PRE individual, 15 PER se encuentran vinculados a PRE

colectivo, 2 PRE se encuentran en revisión, 1 PRE se encuentra pendiente por

desembolso, 1 PER se encuentra en proceso de acceso a vivienda, 25 PER no tienen

idea clara de negocio o por diferentes razones (personas en Cuba, se encuentran en

proceso de consecución de documentos, priorización de salud. Se realizó orientación

a 3 PER frente a temas de proyectos productivos en cuento documentación,

perfilación   e interés a nivel de proyecto.

Formación para el Trabajo

Durante el mes de Abril se pudo evidenciar que 4 PER se encuentran vinculados a

ofertas de FpT, 1 PER culmino satisfactoriamente la práctica empresarial emitió el

certificado para ser cargado en SIRR. (este se remitió al técnico para cargar en SIRR). 

2 PER se encuentran capacitándose en la oferta de GRAN FUNDACION, 1 PER

iniciara el proceso de formación con el voluntariado de CLARO. 2 PER se encuentran

en proceso de formación de ciudadanía y genero.

RNR

Durante el mes de Abril se pudo evidenciar que 52 PER cuentan con RNR los tres

faltantes son por que 1 PER en estado AUSENTE, 1 LIMITANTE TEMPORAL y 1 PER

con nueva asignación que por tiempo de él no se ha podido aplicar sin embargo

se tiene programado para los próximos días hacer dicha aplicación de manera

telefónica. 

POBLACION ASIGNADA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de géneroDurante el mes de abril he desempeñado mi rol como facilitadora lo cual me ha permitido realizar la revisión del

uno a uno de las PER en sus diferentes componentes donde se han adelantado acciones de acuerdo a las

necesidades de las mismas. Cuento con una población asignada de 55 PER distribuidos en los siguientes

estados: Activos 50, Ausentes 3, Limitante Temporal 2, PR Cuba 15, Atención telefónica, personal y virtual 50,

sin contacto 5. Con las PER que no se tienen contacto se realizara el registro en la aplicación ARPA (excepto los

limitantes temporales). Se continuo el contacto con la población en pro a realizar orientación y acompañamiento

en las diferentes actividades de acuerdo a las necesidades e intereses de las PER. Al 30 de Abril se proyecta

atender al total de la población en estado activo y las asistencias quedaran cargadas en SIRR. Es de mencionar

que me fue asignada una PER la cual está vinculada a la UNP, se atenderá de acuerdo a las necesidades e

intereses de la PER.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por

la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la

reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

Investigacion 

por privacion 

de la libertad

Limitante 

temporal

PR 

CDV

PR 

UNP

PR 

CUBA

Atencion 

virtual/telef

onica

Sin 

contacto
Evidencia

55 50 3 0 2 1 15 50 5

El total de la población con los diferentes estados se puede evidenciar en el

tablero control, en lo relacionado a las atenciones se evidencia en las planillas de

asistencia y registros cargados en SIRR. 1 PER que se encuentra privada a la

libertad cambio su estado en SIRR de Activo a Ausente, las asesoras jurídicas y

orientadora tienen conocimiento del caso. Los NO ASISTIO se cargaron en

aplicación ARPA

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES EVIDENCIA

Salud

Durante el mes de Abril se realizó revisión en las páginas de ADRES y Comprobador de

Derechos donde se pudo evidenciar los siguientes estados: (PER ACTIVOS) 49 PER

estado Activo, 1 Protección laboral. (PER LIMITANTE TEMPORAL) 1 Activo, 1 Retirado

por INPEC, (AUSENTE) 1 Retirado por INPEC y 2 Activos. Se envió listado censal donde

se solicitó ROTULO DE POBLACION ESPECIAL a un PER. Se realizó actualización de

datos en las páginas de las EPS y posteriormente se socializo la priorización de vacuna

contra COVID 19. Se realizó orientación a un PER frente a consecución de citas médicas

teniendo en cuenta el Dx de Cáncer. Se realizó seguimiento a las PER que presentan

alguna condición de salud especifica. Se solicitó apoyo para manejo de caso con PER

que presenta una condición de salud especial, sin red de apoyo y adulto mayor.

Se puede evidenciar en las páginas de

ADRES, Comprobador de derechos,

bases construidas Excel, correos

electrónicos, Base salud, listado censal, 

llamadas telefónicas y registro de

planillas psico.

Educación

A nivel de educación se cuenta con 21 PER estudiando a nivel universitario y 1 estudiando

en colegio (Liceo Femenino) el cual inicio ciclo 4. 14 PER se encuentran estudiando

medicina en Cuba en la Universidad ELAM donde a través de los diferentes contactos

virtuales se ha realizado seguimiento y reportes de su proceso de formación. Se realizó

solicitud de soportes a los PER que se encuentran estudiando en la universidad para

realizar cierre de oferta en SIRR y poder abrir nueva oferta para cargar asistencias con

relaciona a su nuevo semestre, sin embargo, se ha dificultado esta gestión por la dificultad

para obtener soportes en las instituciones educativas o por poco interés por parte de las

PER. Se solcito certificación a Unicervantes para cierre de oferta en SIRR (aplazamiento

de semestre). Las PER que se encuentran estudiando en la universidad se realiza

seguimiento telefónico y se carga planilla con código Edu_7 o en el caso del colegio

planilla FA. Se remitieron soportes de de 3 PER para cierre de oferta en SIRR de FA a

nivel universitario. Se mantiene contacto con los estudiantes de Cuba para su respectivo

seguimiento academico.

Planillas FA, correos enviados, llamadas 

telefónicas, tablero control, registros

SIRR, llamadas telefónicas.

Bancarizaciòn

Se orientó frente a manejo de cuenta a un PER que está asignado desde marzo y otro en

abril.

Correos, bases de desembolso.

Pensión

En el mes de Abril se realizó revisión del uno a uno en las páginas asociadas con

pensiones (Colpensiones, Protección, Porvenir y Colfondos) donde se obtuvo la siguiente

información: 39 se encuentran afiliados a Colpensiones, 2 BEPS, 8 a otros Fondos, 8

PER no se ven reflejados en ninguna página de pensiones. Se obtuvo soportes por parte

de ARN donde se evidencian los pagos de pensión de 2 PER lo que permita en los

próximos días continuar con la gestión con Colpensiones para la indemnización teniendo

encuentra du edad y periodo de cotización.

Bases Excel, llamadas telefónicas,

consulta en paginas de fondo de

pensiones público y privados,

formularios Colpensiones, planillas,

correos enviados.

Proyectos 

Productivos

En lo relacionado a proyecto productivos continúo siendo parte del comité en donde se

acordaron metas de cumplimiento para el semestre. Se orientó a facilitadores a través de

la metodología de apadrinamiento en lo relacionado a consecución de documentos,

formulación de PRE y orientación en temas relacionados con proyectos productivos. Se

realizó revisión de un PRE el cual conto con 3 proveedores y será radicado en el mes de

abril.

Reuniones por Teams, obtención de

documentos para PRE, correos

electrónicos, llamadas telefónicas.

Formación para el 

Trabajo

Se obtuvo el diploma de tecnólogo de un PER que termino su proceso de formación con el

SENA el cual fue remitido al técnico para ser arado en SIRR. Se logró vincular 2 PER al

proceso de formación de GRAN FUNDACION. Se postularon 5 PER para la oferta de FPT

en cursos cortos avalados por el SENA. Se postuló 1 PER para la formación con

Voluntariado Claro.

: Llamadas telefónicas, correos

electrónicos, SIRR, diligenciamiento de

link, planillas psico entre otras. 

POBLACION ASIGNADA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género

Durante el mes de ABRIL se han realizado diferentes abordajes telefónicos y virtuales en donde se ha fortalecido

las medidas de prevención de contagio por pandemia de COVID 19. En los diferentes abordajes individuales se

han realizado actividades de acuerdo a las necesidades de la poblacion, se ha tenido en cuenta el enfoque

diferencial y situaciones de las PER que presentan algún tipo de discapacidad, edad avanzada o las dos. Se

han realizado revisiones de uno a uno de las PER donde se puede evidenciar lo siguiente: 30 hombres, 25

mujeres, 2 jóvenes, 5 adultos mayores y 5 personas en situación de discapacidad. 2 PER enviaran sus informes

como gestores de paz tal como se viene realizado en momentos anteriores.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto

socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el

espacio de atención designado

Durante el mes de abril he desempeñado el rol de facilitadora el cual me ha permitido socializar ofertas y

asesoras a las PER de acuerdo a sus intereses y necesidades personales. Se anota que el mayor interés ha

sido en la continuidad en procesos de FA a nivel universitaria. A continuación, menciono las diferentes acciones

en cada una de las ofertas:

FA: 21 PER continúan estudiando a nivel universitario, se dieron a conocer las ofertad de FA de CEIL y Liceo

Femenino de acuerdo a las necesidades de la PER. Se realizaron seguimientos académicos con las PER que

se encuentran estudiando en CUBA, se solicitaron soportes a las PER para cierre de ofertas de FA en SIRR y de

esta manera poder crear nuevas ofertas y realizar los respectivos cargues de asistencias.

FPT: Se socializo la oferta de GRAN FUNDACION, SENA, cursos técnicos y complementarios, sin embargo se

evidencio poco interés por parte de la población debido a sus múltiples ocupaciones. 

Ofertas Comunitarias: Se tuvo conocimiento de un colectivo se encuentra realizando actividades a nivel rural

en convenio con el Banco Mundial de Alimentos para la creación de Huertas en la localidad de Usme. Se anota

que 1 PER realiza socialización del acuerdo del punto 6.5 en la localidad de Teusaquillo otros PER participan en

espacios comunitarios de acuerdo a sus intereses sociales e ideologías, en pro a fortalecer procesos de

construcción de paz y mitigación de situaciones que afecten su seguridad y convivencia ciudadana.

Empleabilidad: 1 PER esta interesada en ingresar a trabajar teniendo en cuenta su formación universitaria y

especialización sin embargo se ha dificultado dicha vinculación de acuerdo a la baja demanda de ofertas. Se

lograron enviar 3 hojas de vida al comité de empleabilidad de PER que están interesadas en ser vinculadas

laboralmente.

Salud:  Se envió en el listado censal un PER para obtención de rotulo de poblacion especial.

Proveedores: Se mantuvo contacto con dos proveedores para consecución de documentación lo cual permitió

formular un PRE y subsanar otro PRE.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado

Categoría Población

Hombres 30

Mujeres 25

Indígenas 0

Jóvenes 2

Adultos mayores 5

Personas con discapacidad 5

Personas Camino Diferencial 0

Afrodescendientes 0

Categoría

ATENCIONES / GESTIONES 

/ ACOMPAÑAMIENTOS 
OBSERVACIONES EVIDENCIA

Salud

Durante el mes de abril se realizó socialización de puntos de tomas de pruebas

para COVID 19 lo cual ha sido por diferentes localidades. También se socializo la

convocatoria para la participación en espacio con SGSSS para PQRS donde

participo 1 PER. También se socializo actividad para Adulto mayor donde

participo 1 PER.

: Diapositivas de Sitios de tomas de

pruebas para COVID 19, link para

participación en espacio con secretaria de

salud PQRS, Base diligenciada para

participación de adulto mayor, llamadas

telefónicas, planillas psico.

Educación

Vinculación de una PER a curso de marketing digital y retiro de universidad por

cambio de internes ocupacionales.  Socializacion de ofertas de educacion.

Planillas FA, correos enviados, llamadas

telefónicas, tablero control, registros

SIRR.

Bancarizaciòn
No Aplica No Aplica

Pensión

Se realizó sensibilización a las PER que no cuentan con vinculación al sistema

pensional.

Llamadas telefónicas, planillas psico. 

Proyectos Productivos

Se realizó reunión virtual con un PER la cual se encamino a conocer el proyecto

asociativo de manera auto gestionada encaminada a la creación de una cerveza

artesanal denominada ALERNATIVA, se logró postular a la página DESDE LA

RAIZ.  

Reuniones por Teams, llamadas

telefónicas.

Formación para el Trabajo

Se dio a conocer las ofertas de FPT en cursos cortos avalados por el SENA, se

logró vincular 5 PER, se socializo oferta 

Llamadas telefónicas, correos

electrónicos y planillas psico.

POBLACION ASIGNADA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 603-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DEABRIL DE 2021) 

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. Teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

Teniendo en cuenta la orientación brindada por articulación territorial : "Esta actividad no se está adelantando

actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su implementación".

7.Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el mes de ABRIL a través de contacto con las PER se ha tenido conocimiento de participación en

espacios comunitarios una de ellas fue el participar en actividades productivas en convenio con el Banco

Mundial de Alimentos donde se implemento una huerta en la localidad de Usme. Se logró vincular a un PER en

la actividad de Adulto Mayor donde dio a conocer sus intereses y necesidades frente a la actividad. 2 PER se

encuentran vinculados a la estrategia de ciudadanía y género. Se logró postular 2 PER a la oferta de Gran

Fundación lo cual permite una participación activa por parte de las PER en el espacio de formación. Un PER dio

a conocer su Proyecto productivo de manera auto gestionada el cual se encamino a la presentación de una

cerveza artesanal denominada ALTERNATIVA, esto permito ser postulado para la página de ARN DESDE LA

RAIZ.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género

Durante el mes de abril asistí a las reuniones programadas de acuerdo la programación establecida a

continuación se mencionan. Se utilizaron plataformas virtuales las cuales permitieron socializar los temas

establecidos.   

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado

En esta cláusula contractual aún no se cuenta con lineamientos frente a la realización de visitas domiciliarias.

En el momento que se normalice o mejore la situación de salud (contagios) retornaran a la ciudad de Bogotá.

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN USME 1 FONTIBÓN TEUSAQUILLO 1 LA CANDELARIA

OTROS 

DEPARTAMENTO

S

4

CHAPINERO TUNJUELITO 4 ENGATIVÁ 7 LOS MÁRTIRES
RAFAEL URIBE 

URIBE
1 EN EL EXTERIOR 15

SANTA FÉ BOSA 6 SUBA 3
ANTONIO 

NARIÑO
CIUDAD BOLVAR 2

SIN 

INFORMACIÓN
2

SAN CRISTÓBAL 2 KENNEDY 5
BARRIOS 

UNIDOS
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DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

6/04/2021
PROCESO CERTIFICACION DE 

DISCAPACIDAD 2021-I

Se realizo reunion de manera virtual por la plataforma

TEAMS donde se dio a conocer el PER que no se

reconoce con discapacidad, se elaboro acta de reunion

(enlace de salud)

7/04/2021
REUNION MISIONAL 

REINCORPORACION

Se realizo reunion misional a través de plataforma TEAMS

donde se aordaron temas sobre meta PRE, ajustes PRE,

asistencias, cierre de matriculas FA (soliciutd de soporte)

8/04/2021

REUNION VIRTUAL - LINEAS 

ESPECIALES DE CREDITO 

FINAGRO 

Socialización de las líneas Especiales de Crédito 2021,de

FINAGRO, para las Formas Asociativas de PERSONAS

EN PROCESO DE REINCORPORACION

9/04/2021

ESTRATEGIA DE AUSENTES 

CON  PERSONAS EN PROCESO 

DE REINCORPORACION

Se realizo reunion de manera virtual por la plataforma

TEAMS donde se aordaron temas relacionados con PER

en estado AUSENTES y la construccion de metodologias

para poder ser reactivados de acuerdo a su presentacion

en el proceso de reincorporacion.

12/04/2021
ANALISIS CONTEXTO 

TERRITORIAL SEGURIDAD

Se realizo reunion de manera virtual por la plataforma

TEAMS donde se abordaron temas relacionados con el

marco 112000, se enfatizo en Descripción de los

proyectos productivos presentes – Economías Ilegales

13/04/2021
CAPACITACION PLAN NACIONAL 

DE VACUNACION

Se abordaron temas relaciondos con el sistema de

vacunacion y la priorizacion de la pobalcion adulto mayor,

se conto con la orientacion de Ministerio de Salud 

14/04/2021

ENTRENAMIENTO Y 

REENTRENAMIENTO EN 

REINCORPORACION

Se realizo capacitacion de manera virtual a traves de la

alplicacion TEAMS, se abordaron temas de la

reincorporacion social y economica.  Acuerdo Final

15/04/2021

REUNION VIRTUAL - 

SOCIALIZACION PROYECTO 

CERVEZA ALTERNATIVA

Se realizo reunion virtual con la coordinadora, orientadora,

encargado de comunicaciones y los miembreos del

proyecto autogestionado de la cerveza alternativa donde se

socializo el proyecto y se logro articulacion con ARN para

postularse en la pagina DESDE LA RAIZ.

19/04/2021
CIERRE DE SERVICIOS NO 

CONFORMES

Se realizo reunion con la asesora donde se dio a conocer

el cierre de servicios no conformes en SIGER

20/04/2021

SEGUNDA SESION 

PEDAGOGICA 2021 CON 

SUPERSALUD - PQRSD

Se realizo reunion virtual con SUPERSALUD donde se

proporciono informacion a cerca de interponer las

diferentes opciones de este mecanismo de exigibilidad del

derecho a la salud, a partir de un ejercicio práctico.

21/04/2021

ENTRENAMIENTO Y 

REENTRENAMIENTO EN 

REINCORPORACION - GRUPO 4

Se realizo reunion virtual con SUPERSALUD donde se

abordaron temas relacionados con la superacion de

barreras en el sistema salud, hubo PER invitados.   

21/04/2021
REUNION VIRTUAL ESPACIO 

ADULTO MAYOR

Se convoco PER adulto mayor donde se abordaron temas

relacionados con las necesidades e intereses desde su

proceso de reincorporacio 

28/04/2021
ENTRENAMIENTO Y 

REENTRENAMIENTO 

Se abordaron temas relaciondos con el Componente

comunitario

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 603-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DEABRIL DE 2021) 

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe

Durante el mes de abril se envió la información solicita en los tiempos estipulados dando cumplimiento a la

clausula contractual. Con relación a los RNR que faltan por la aplicación teniendo en cuenta que no se tiene

contacto de ubicación encontrándose un PER en estado limitante temporal y el otro en estado ausente. Con el

PER con asignación en el mes de marzo se programará para los próximos días para diligenciamiento del RNR.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género

Durante el mes de abril asistí a las reuniones programadas de acuerdo la programación establecida a

continuación se mencionan. Se utilizaron plataformas virtuales las cuales permitieron socializar los temas

establecidos.   

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

1-abr Envio informe Gestor de Paz de un PER

2-abr
Solicitud de informacion sobre un PRE de un PER que se encuentra en

CUBA

2, 11, 18, Envio de planillas Psico para cargue en SIRR

4-abr Seguimiento vacunación COVID 19 - Etapa 2

5-abr Envio de formatos IR-F-112 de seguimientos PRE.

5-abr Rspuesta caso de Riesgo PER

7-abr OSolicitud de gestión por radicación de correo - JEP

7-abr Envio acta de reunion firmada - enlace salud

8-abr Envio de formato de HV  a PER

8-abr Solicitud de ingreso a la sede Antonio Nariño

8-abr Envio de formatos IR-F-112 de seguimientos PRE.

9-abr
Envio de documentos para permiso de salida e ingreso al pais de PER

que se encuentra en Cuba

12-abr Seguimiento modulo FA - envio de formatos para cierre (3 casos)

12-abr Envio link de reunion en SGSSS - para PER

12-abr Envio de formato de HV  a PER

13-abr Postulacion PER convocatoria estrategia comunitaria 

13-abr Envio link de reunion proyecto cerveceria artesanal alternativa

16-abr Envio base de salud mes abril

18-abr Envio postulados PER para estrategia NIDOS 

19-abr Envio de soportes de cierres de servicios no conformes 

19-abr Envio de PRE revisado

20-abr Envio de hojas de vida de PER 

20-abr Envio de cartas para solicitud de documentos para PRE

20-abr Envio de PER que participo en espacio de SGSSS

22-abr Seguimiento Gran Fundacion 

TOTAL RNR APLICADOS FALTAN POR RNR

52 3

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

6/04/2021
PROCESO CERTIFICACION DE 

DISCAPACIDAD 2021-I

Se realizo reunion de manera virtual por la plataforma

TEAMS donde se dio a conocer el PER que no se

reconoce con discapacidad, se elaboro acta de reunion

(enlace de salud)

7/04/2021
REUNION MISIONAL 

REINCORPORACION

Se realizo reunion misional a través de plataforma TEAMS

donde se aordaron temas sobre meta PRE, ajustes PRE,

asistencias, cierre de matriculas FA (soliciutd de soporte)

8/04/2021

REUNION VIRTUAL - LINEAS 

ESPECIALES DE CREDITO 

FINAGRO 

Socialización de las líneas Especiales de Crédito 2021,de

FINAGRO, para las Formas Asociativas de PERSONAS

EN PROCESO DE REINCORPORACION

9/04/2021

ESTRATEGIA DE AUSENTES 

CON  PERSONAS EN PROCESO 

DE REINCORPORACION

Se realizo reunion de manera virtual por la plataforma

TEAMS donde se aordaron temas relacionados con PER

en estado AUSENTES y la construccion de metodologias

para poder ser reactivados de acuerdo a su presentacion

en el proceso de reincorporacion.

12/04/2021
ANALISIS CONTEXTO 

TERRITORIAL SEGURIDAD

Se realizo reunion de manera virtual por la plataforma

TEAMS donde se abordaron temas relacionados con el

marco 112000, se enfatizo en Descripción de los

proyectos productivos presentes – Economías Ilegales

13/04/2021
CAPACITACION PLAN NACIONAL 

DE VACUNACION

Se abordaron temas relaciondos con el sistema de

vacunacion y la priorizacion de la pobalcion adulto mayor,

se conto con la orientacion de Ministerio de Salud 

14/04/2021

ENTRENAMIENTO Y 

REENTRENAMIENTO EN 

REINCORPORACION

Se realizo capacitacion de manera virtual a traves de la

alplicacion TEAMS, se abordaron temas de la

reincorporacion social y economica.  Acuerdo Final

15/04/2021

REUNION VIRTUAL - 

SOCIALIZACION PROYECTO 

CERVEZA ALTERNATIVA

Se realizo reunion virtual con la coordinadora, orientadora,

encargado de comunicaciones y los miembreos del

proyecto autogestionado de la cerveza alternativa donde se

socializo el proyecto y se logro articulacion con ARN para

postularse en la pagina DESDE LA RAIZ.

19/04/2021
CIERRE DE SERVICIOS NO 

CONFORMES

Se realizo reunion con la asesora donde se dio a conocer

el cierre de servicios no conformes en SIGER

20/04/2021

SEGUNDA SESION 

PEDAGOGICA 2021 CON 

SUPERSALUD - PQRSD

Se realizo reunion virtual con SUPERSALUD donde se

proporciono informacion a cerca de interponer las

diferentes opciones de este mecanismo de exigibilidad del

derecho a la salud, a partir de un ejercicio práctico.

21/04/2021

ENTRENAMIENTO Y 

REENTRENAMIENTO EN 

REINCORPORACION - GRUPO 4

Se realizo reunion virtual con SUPERSALUD donde se

abordaron temas relacionados con la superacion de

barreras en el sistema salud, hubo PER invitados.   

21/04/2021
REUNION VIRTUAL ESPACIO 

ADULTO MAYOR

Se convoco PER adulto mayor donde se abordaron temas

relacionados con las necesidades e intereses desde su

proceso de reincorporacio 

28/04/2021
ENTRENAMIENTO Y 

REENTRENAMIENTO 

Se abordaron temas relaciondos con el Componente

comunitario

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 603-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DEABRIL DE 2021) 

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro delos lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

Durante el mes de abril al realizar la revisión del uno a uno contrastando con el tablero se puede evidenciar que

hay 54 cedulas cargadas en SIRR, se solicitara el documento al PER con nueva asignación. Se cuenta con 10

libretas militares cargadas en SIRR, se cuenta con 49 MN cargados con los respectivos soportes, de las PER

que faltan por MN se puede evidenciar que 2 por condiciones de ubicación no cuentan con el documentos y las

3 restantes  no se tiene contacto de ubicación con las PER.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

Durante el mes de abril asistí a las diferentes actividades programadas la cuales me permitieron adquirir

conocimientos incidiendo de manera positiva en el planteamiento de actividades con las PER. También se hizo

entrega de planillas de asistencias psico las cuales se le enviaron al técnico a través de correo electrónico junto

con un documento Excel para el respectivo cargue en SIRR.  

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

Soportes 

FPT 

Cargados 

en Sir

54 10 49 11

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

6/04/2021
PROCESO CERTIFICACION DE 

DISCAPACIDAD 2021-I

Se realizo reunion de manera virtual por la

plataforma TEAMS donde se dio a conocer el

PER que no se reconoce con discapacidad, se

elaboro acta de reunion (enlace de salud)

7/04/2021
REUNION MISIONAL 

REINCORPORACION

Se realizo reunion misional a través de

plataforma TEAMS donde se aordaron temas

sobre meta PRE, ajustes PRE, asistencias,

cierre de matriculas FA (soliciutd de soporte)

8/04/2021

REUNION VIRTUAL - LINEAS 

ESPECIALES DE CREDITO 

FINAGRO 

Socialización de las líneas Especiales de

Crédito 2021,de FINAGRO, para las Formas

Asociativas de PERSONAS EN PROCESO DE

REINCORPORACION

9/04/2021

ESTRATEGIA DE AUSENTES 

CON  PERSONAS EN 

PROCESO DE 

REINCORPORACION

Se realizo reunion de manera virtual por la

plataforma TEAMS donde se aordaron temas

relacionados con PER en estado AUSENTES y

la construccion de metodologias para poder ser

reactivados de acuerdo a su presentacion en el

proceso de reincorporacion.

12/04/2021
ANALISIS CONTEXTO 

TERRITORIAL SEGURIDAD

Se realizo reunion de manera virtual por la

plataforma TEAMS donde se abordaron temas

relacionados con el marco 112000, se enfatizo

en Descripción de los proyectos productivos 

13/04/2021
CAPACITACION PLAN 

NACIONAL DE VACUNACION

Se abordaron temas relaciondos con el sistema

de vacunacion y la priorizacion de la pobalcion

adulto mayor, se conto con la orientacion de

Ministerio de Salud 

14/04/2021

ENTRENAMIENTO Y 

REENTRENAMIENTO EN 

REINCORPORACION

Se realizo capacitacion de manera virtual a

traves de la alplicacion TEAMS, se abordaron

temas de la reincorporacion social y economica.

Acuerdo Final

15/04/2021

REUNION VIRTUAL - 

SOCIALIZACION PROYECTO 

CERVEZA ALTERNATIVA

Se realizo reunion virtual con la coordinadora,

orientadora, encargado de comunicaciones y los

miembreos del proyecto autogestionado de la

cerveza alternativa donde se socializo el

proyecto y se logro articulacion con ARN para

postularse en la pagina DESDE LA RAIZ.

19/04/2021
CIERRE DE SERVICIOS NO 

CONFORMES

Se realizo reunion con la asesora donde se dio a

conocer el cierre de servicios no conformes en

SIGER

20/04/2021

SEGUNDA SESION 

PEDAGOGICA 2021 CON 

SUPERSALUD - PQRSD

Se realizo reunion virtual con SUPERSALUD

donde se proporciono informacion a cerca de

interponer las diferentes opciones de este

mecanismo de exigibilidad del derecho a la

salud, a partir de un ejercicio práctico.

21/04/2021

ENTRENAMIENTO Y 

REENTRENAMIENTO EN 

REINCORPORACION - GRUPO 

4

Se realizo reunion virtual con SUPERSALUD

donde se abordaron temas relacionados con la

superacion de barreras en el sistema salud,

hubo PER invitados.   

21/04/2021
REUNION VIRTUAL ESPACIO 

ADULTO MAYOR

Se convoco PER adulto mayor donde se

abordaron temas relacionados con las

necesidades e intereses desde su proceso de

reincorporacio 

28/04/2021
ENTRENAMIENTO Y 

REENTRENAMIENTO 

Se abordaron temas relaciondos con el

Componente comunitario

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 603-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DEABRIL DE 2021) 

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Fecha VoBo:   30/04/2021

Visto Bueno Supervisor(es):

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de abril he realizado el envío de informes solicitados de acuerdo a los tiempos estipulados. De

acuerdo a mi rol de facilitadora pertenezco al comité de productividad lo cual me ha permitido adquirir

conocimiento para realizar la formulación y orientación en temas de proyectos productivos, asistí a reuniones

del comité y orientación a facilitadoras en temas relacionados con el planteamiento, formulación y postulación

de PRE de acuerdo las necesidades de las PER. Me fue asignado un PER que se encuentra vinculada a la

UNP sin embargo por fidelización de la poblacion continuare atendiéndola.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

Durante el mes de abril asistí a las diferentes actividades programadas la cuales me permitieron adquirir

conocimientos incidiendo de manera positiva en el planteamiento de actividades con las PER. También se hizo

entrega de planillas de asistencias psico las cuales se le enviaron al técnico a través de correo electrónico junto

con un documento Excel para el respectivo cargue en SIRR.  

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

6/04/2021
PROCESO CERTIFICACION DE 

DISCAPACIDAD 2021-I

Se realizo reunion de manera virtual por la

plataforma TEAMS donde se dio a conocer el

PER que no se reconoce con discapacidad, se

elaboro acta de reunion (enlace de salud)

7/04/2021
REUNION MISIONAL 

REINCORPORACION

Se realizo reunion misional a través de

plataforma TEAMS donde se aordaron temas

sobre meta PRE, ajustes PRE, asistencias,

cierre de matriculas FA (soliciutd de soporte)

8/04/2021

REUNION VIRTUAL - LINEAS 

ESPECIALES DE CREDITO 

FINAGRO 

Socialización de las líneas Especiales de

Crédito 2021,de FINAGRO, para las Formas

Asociativas de PERSONAS EN PROCESO DE

REINCORPORACION

9/04/2021

ESTRATEGIA DE AUSENTES 

CON  PERSONAS EN 

PROCESO DE 

REINCORPORACION

Se realizo reunion de manera virtual por la

plataforma TEAMS donde se aordaron temas

relacionados con PER en estado AUSENTES y

la construccion de metodologias para poder ser

reactivados de acuerdo a su presentacion en el

proceso de reincorporacion.

12/04/2021
ANALISIS CONTEXTO 

TERRITORIAL SEGURIDAD

Se realizo reunion de manera virtual por la

plataforma TEAMS donde se abordaron temas

relacionados con el marco 112000, se enfatizo

en Descripción de los proyectos productivos 

13/04/2021
CAPACITACION PLAN 

NACIONAL DE VACUNACION

Se abordaron temas relaciondos con el sistema

de vacunacion y la priorizacion de la pobalcion

adulto mayor, se conto con la orientacion de

Ministerio de Salud 

14/04/2021

ENTRENAMIENTO Y 

REENTRENAMIENTO EN 

REINCORPORACION

Se realizo capacitacion de manera virtual a

traves de la alplicacion TEAMS, se abordaron

temas de la reincorporacion social y economica.

Acuerdo Final

15/04/2021

REUNION VIRTUAL - 

SOCIALIZACION PROYECTO 

CERVEZA ALTERNATIVA

Se realizo reunion virtual con la coordinadora,

orientadora, encargado de comunicaciones y los

miembreos del proyecto autogestionado de la

cerveza alternativa donde se socializo el

proyecto y se logro articulacion con ARN para

postularse en la pagina DESDE LA RAIZ.

19/04/2021
CIERRE DE SERVICIOS NO 

CONFORMES

Se realizo reunion con la asesora donde se dio a

conocer el cierre de servicios no conformes en

SIGER

20/04/2021

SEGUNDA SESION 

PEDAGOGICA 2021 CON 

SUPERSALUD - PQRSD

Se realizo reunion virtual con SUPERSALUD

donde se proporciono informacion a cerca de

interponer las diferentes opciones de este

mecanismo de exigibilidad del derecho a la

salud, a partir de un ejercicio práctico.

21/04/2021

ENTRENAMIENTO Y 

REENTRENAMIENTO EN 

REINCORPORACION - GRUPO 

4

Se realizo reunion virtual con SUPERSALUD

donde se abordaron temas relacionados con la

superacion de barreras en el sistema salud,

hubo PER invitados.   

21/04/2021
REUNION VIRTUAL ESPACIO 

ADULTO MAYOR

Se convoco PER adulto mayor donde se

abordaron temas relacionados con las

necesidades e intereses desde su proceso de

reincorporacio 

28/04/2021
ENTRENAMIENTO Y 

REENTRENAMIENTO 

Se abordaron temas relaciondos con el

Componente comunitario

CANTIDAD DE 

PLANILLAS VIRTUALES

CANTIDAD DE 

PLANILLAS FÍSICAS

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS

37 0 37

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE

0

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7


