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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No_| 36.724.577 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| ARN BOGOTA- ANTONIO NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en Ia]
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacioén establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. [hpulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques

diferenciales y de género.

Para el mes de Abril se llevé a cabo atencion a las PPR asignadas a través de la realizacién de las actividades pactadas|
dentro de los planes de trabajo, tal es el caso de actividades como: PER1.1.4.1, PER1.1.4.3, PRO2.2.1.1,, PRO2.2.1.3.
EDU6.2.1.2., CID7.3.1.3. DC-PDT, correspondientes a socializacién de ofertas de FPT, seguimiento a F.A. asi como
generacién de estrategias dentro del fortalecimiento de un proyecto de vida; estas actividades permitieron conocer la|
percepecién de cada PPR en cuanto a los procesos desarrollados asi como el avance en los mismos. Es de suma|
importancia mencionar que la atencién se llevé a cabo de manera telefonica a exepcién de 2 PPR quienes recibieron la|
atencion de forma presencia, una de ellas hace parte de la fase de estabilizacion. Con base a lo anterior se aclara que para|
el periodo en mencioén se atendieron 26 PPR de 28 asignadas logrando de esta forma un cumplimiento equivalente al 93%
quedando un restante de 2 PPR quienes no se han logrado ubicar ya que cuentan con el nimero de telefono apagado.Por|
otra parte es de suma importancia resaltar que dentro del Enfoque diferencial se cuenta con poblacion indigena ( 9 en total)
y 1 PPR en condicién de discapacidad fisica; la mayoria de la poblacion asignada reside en localidades como San cristobal
sur, Santa fé , Usme y Engativa adicional a ello residen con sus familias en especial la poblacion indigena quienes por su
condicién han fortalecido los lazos y los vinculos familiares.

POBLACION ASIGNADA
lE_STADO No PPR

Activo 27
Inactivo 1
Culminado 150

EPB (Abandono) 7

EIPB (Causal Sobreviniente)
Cambio de Proceso
Perdida de Beneficios

Retiro Voluntario
Suspendido
Total 197
ESTADO PPR No_PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION

INVESTIGACION PARA

PERDIDA DE BENERICIOS 7 [se realizan alguna ya que habiltados

[ P e : o o \

Para el periodo correspondiente al mes de abril se llevé a cabo la actualizacién de 1 encuesta de habitat, 8 tasas de|
desocupacion, 1 censo de familia, asi como actividades pactadas dentro de los planes de trabajo. PRODUCTIVIDAD: En Io|
concerniente a temas de productividad para el mes de abril se llev6 a cabo la entrega de 1 AEBI, asi como asesoria a 2 PPR
en los requisitos para gestion del plan de negocio de acuerdo a lo establecido desde la resolucion 0754. Finalmente en lo|
relacionado con acompariamiento post se logré la actualizacién de la informacién a 5 PDC de 10 que aparecen registradas|
en la base enviada por el profesional productivo y la realizacion de 3 ISUN pendientes de seguimiento.

2. [mplementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y
programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de

con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR acompafiados
DR o e PPR pendientesde | PPR objeto de ED
A desembolso 2020 ISUN

formulacion de BIE

Activo 2 [ 14 [

atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo Inactivo 0 0 0 0

Culminado o o o 1

ACOMPARNAMIENTO POST
) Terminaron Hacen parte Visitas realizadas | Encuestas de productividad
Acompafiamiento Post| Acompafiamiento Post en el periodo realizadas en el periodo
No. Culminados 0 10 5 5

3. Qoncertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de

acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el mes de abril se llevé a cabo la concertacién de acuerdos a 19 planes de trabajo que fueron puestos en Ejecucién con
base a los tiempos establecidos, por otra parte en lo relacionado con el proceso educativo y de formacion se llevé a cabo la|
vinculacién de 5 PPR a formacién academica y 3 PPR a formacion para el trabajo en instituciones como: Los Alpes, La|
candelaria, Politécnico, CEIL y San Pablo respectivamente. Por otra parte respecto a los planes de trabajo 7 se encuentran
en estado de Elaboracién con los tiempos establecidos, 19 en Ejecucion, 2 evaluado. Es de suma importancia mencionar|
que los acuerdos establecidos dentro de los planes de trabajo se desarrollaran con base a las condiciones de la poblacién,
especialmente aquellos que son indigenas esto con el fin de identificar las dinamicas de su cultura asi como la percepciéon
respecto a sus caracteristicas diferenciales, asi mismo se priorizaran acciones enfocadas en el fortalecimiento de las|
relaciones a nivel familiar como el manejo adecuado de las pautas de crianza las cuales se trabajaran dentro de la|
participacion de la estrategia de familia y las relaciones a nivel familiar teniendo en cuenta cada uno de los roles|
desarrollados en el hogar, respecto a este tema se aclara que se realiza la participacion en la estrategia de familia a través|
de Amiguitos ARN.

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR - — — — — "
En Ej En Elak luad Finalizad PDT validacion Sin PdT
Activo 19 7 1 0 0 0
Inactivo 0 0 1 0 0 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en Ia|
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Bromover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acomparfiamiento e intervencion.

La atencion llevada a cabo con la poblacién permitio evaluar cada uno de los acuerdos concertados dentro de los planes de|
trabajo en estado de Ejecucién, a continuacién se evidencia el registro de los mismos para el mes de abril

AACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

#dePDTen | #de Acuerdos | #de Acuerdos | #de acuerdos | #de acuerdos en | %€ 2UET0S N0 4 g aguerdos sin [ de asistencias
Estado PPR . cumplio con
ejecucion delmes  [cargadosen SIR|  cumplidos proceso sequimiento | familiares
justa causa
Actio 19 19 19 19 0 0 0 3
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion,
la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

Para el mes de abril se llevé el proceso de gestion a la vinculacién y seguimiento a la permanencia de las PPR a las|
instituciones educativas como es el caso de : Los Alpes, La candelaria, CEIL y Politécnico y San Pablo respectivamente|
Finalmente en lo relacionado a la vinculacién a salud la poblacién asignada cuenta con vinculacion y rotulo de poblacion
especial.

POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADOPPR | Poblacitn | Personassin | aido2 Cico 3 Cido 4 cido’5 Cico 6 dierte oferta
objeto vinculacion
Activo 2 21 0 1 0 1 4 0 0
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR Poblacion Comol ; Operario / 6 o CERTIFICADO
objeto MPIEMENaro | yiliar eenico ENTREGADO
Actio 2% 0 0 3 0 0 0 0
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESRED FRA Activo Suspendido Retirado Sin afiliacion Rotulacién
Activo 27 1 0 0 0

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

La informacion relacionada con el proceso de vinculacién a nivel productivo permite evidenciar que en laactualidad se cuenta
con: 8 PPR trabajando de manera formal, 9 PPR laboran desde la informalidad, 3 PPR en blsqueda de empleo, 4 PPR|
dedicas a los oficios del hogar y 2 PPR estudiando; es de suma importancia mencionar que se le ha brindado orientacion a
las PPR sobres las ofertas de empleo enviadas. Finalmente respecto al area de produtividad en lo relacionado con BIES se|
cuenta con una meta de radicacién de 6 BIES durante el afio 2021, respecto a lo anterior se aclara que se inicié el proceso|
de elaboracion y validacion de requisitos de acceso a BIE con una PPR interesada en insumos para reciclaje el cual se tenia|
proyectado radicar en el mes de mayo pero por motivos de caracter juridico no se podra radicar en este periodo.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
ESTADO PPR TRABAJA en una UL LD Ocupacion INCARACIDAD
BUSCAN EMPLEO Ama de casa buscan otras Negocio Propio T ! PERMAMENTE PERO
empresa RS emporal ISEA TS
Activo 3 8 4 9 1 1 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 8 4 9 1 1 0

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacioén del proceso de reintegracion de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

En el periodo del mes de abril se llevo a cabo la verificacién de la poblacién asignada de acuerdo a sus caracteristicas |
avances dentro de la ruta pero se evidencié que la misma cuenta con tiempos dentro de los servicios prestados por la ARN|
ya que sus fechas de ingreso son 2018, 2019 y 2020, sin embargo hay 2 PPR las cuales tienen dentro de sus proyecciones
la gestion de su Beneficio de Insercién economica asi como su culminacién exitosa. Finalmente frente al acompafiamiento
post se aclara que para este periodo se llevé a cabo la actualizacion de la informacién a 5 PDC.

8. Participar en laimplementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién segtin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante el periodo correspondiente al mes de abril se llevé a cabo la vinculacién de 1 familia a la estrategia con NIDOS y 3|
familias a la actividad con Amiguitos ARN, asi como una asesoria familiar. Respecto al servicio social se aclara que en la
actualidad se encuentran 4 PPR vinculadas al mismo cumpliendo con los horarios y las actividades establecidas desde la|
virtualidad a través de fundacién " Perros sin Raza"

ESTADO DE PPR ASS
CERTIFICADO 6
SIN REGISTRO 17
VINCULADO 5
TOTAL 28

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No‘| 36.724.577 CONTRATO No.

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021 |

ARN BOGOTA- ANTONIO NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en Ia|
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

abril.
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
SEGUIMIENTO A BIES, ISUN Y
6/04/2021 REUNION DE PRODUCTIVIDAD ACTAS DE ENTREGA DE BIENES
‘CONOCER LAS DIFICULTADES
710412021 ‘GRUPO FOCAL " DERECHO DE EXPUESTAS POR LAS PPR AL
PETICION" MOMENTO DE SU INGRESO A LA
AGENCIA
CULMINACIONES, ACTAS CON
FIRMA ORIGINAL, MONITOREOS,
8/04/2021 REUNION MISIONAL ATENCION A PPR, ESTRATEGIA DE
FAMILIA
9. Bportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido. 150472001 CAPACITACION PLAN NACIONAL | EXPLICACION DEL PROCESO Y LAS
DE VACUNACION FASES PARA LA APLICACION DE LA
VACUNA
SESION PEDAGOGICA * EXPLICACION DEL PROCESO DE
2210412021 FUNCIONAMIENTO DEL SGSSS” VINCULACION A SALUD,
PORTABILIDAD Y TRASLADOS
26/04/2021 SOCIALIZACION DE TERMINACION REVISION DEL INSTRUCTIVO DE
POR TERMINACION TERMINACION
SOCIALIZACION DE LA CONOCIMIENTO DE LAS ACCIONES
26/04/2021 ESTRATEGIA NIDOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR IDEARTE
27/04/2021 LANZAMIENTO DE AMIGUITOS ARN| ACTIVIDAD DE RECORRIDO MUSEO

A continuacion se lleva a cabo un registro de cada una de las actividades en la cuales se obtuvo participacion para el mes de

10. Mcluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas
con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segtin la poblacién |diferencial asi como 7 PPR desvinculadas Y 1 PPR la cual tiene un seguimiento desde salud mental ya que presental
identificada en el territorio en el que se encuentre.

El proceo de caracterizacién permitié evidenciar algunas necesidades de la poblacién enfocadas en la generacion de|
oportunidades a nivel productivo de manera estable. Frente al particular se realiza la aclaracion que la mayoria de Ia|
poblacién asignada es indigena, motivo por el cual el trabajo desarrollado contara con acciones dentro de un enfoque|

episodios de paranoia y estres post traumatico. Finalmente se aclara la importancia de reforzar el trabajo con mujeres desde|
el empoderamiento asi como el fortalecimiento de las relaciones familiares, las cuales se abordaran dentro de la estrategia
liderada por el comité de familia.

A continuacion se lleva a cabo una relacién de la informacion a la fecha entregada.

FECHA ENTREGA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
POSTULACION PPR A TECNICO DE
7/04/2021 OPERACIONES COMERCIALES. COMITE DE EDUCACION
9/04/2021 PPR PROYECCION BIE MES DE MAYO LINEA ESTRATEGICA DE PRODUCTIVIDAD
. . . L, 19/04/2021 BASE AMIGUITOS ARN COMITE DE FAMILIA
11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
19/04/2021 BASE DE SALUD PROFESIONAL DE SALUD
21/04/2021 INFORMACION DE MONITOREO POST ASESORA
23/04/2021 BASE DE NIDOS ESTRATEGIA DE FAMILIA
26/04/2021 INFORME DE ACTIVIDADES ASESORA

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de abril se llevo a cabo la actualizacién en el SIRR de 5 acompafiamientos post, generacién de acuerdos a 19

PDT, actualizacién de censo de familia a 1 PPR, 1 encuestas de habitat y 8 tasas de desocupacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

ARN

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No‘| 36.724.577 CONTRATO No. 620-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| ARN BOGOTA- ANTONIO NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en Ia|

normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

. o - . Para el mes de abril se llevé a cabo la entrega de 14 planillas de asistencia psicosocial para el respectivo cargue por parte
13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el N 5 ” . y L
L . del profesional asistente de atencién de acuerdo a lo establecido por el grupo de profesionales de gestién documental. Las
grupo de gestién documental de la Entidad. . . . . o
mismas fueron enviadas en excell y en formato PDF, asi como 1 acta de entrega de bienes y 3 seguimientos ISUN.

. - . . Apoyo en cuanto a la concertacion de entrevistas presenciales con las PPR en la investigacion con desvinculados
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. :
desarrolladas el 27 y 29 de abril

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las Ma’s contenidas en el contrato.

/7
Visto Bueno Supervisor(es) (diligénciar manual):

Qo))

NOMBRE(S): EUNICE C‘?éTINA ESQUIVIA RESTREPO

SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ

Fecha VoBo: 30 DE ABRIL DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov. ion/Pagil liticas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



