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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 623-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C Y GT BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,

así como el seguimiento y evaluación según las metas proyectadas en

el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

Durante este periodo con la finalidad de aportar a las metas proyectadas en la línea de corresponsabilidad se

realizaron en cuanto a escenarios de socialización se abrieron espacios con la Secretaría Distrital de Desarrollo

Económico que permitió sensibilizar a equipo de subdirección de empleabilidad y con la UNIMINUTO que permitió

desarrollar Conversatorio Polifonías de la Reincorporación el 9 de Abril. En cuanto a gestión con actores

priorizados se dio seguimiento al avance en los registros de seguimiento en el módulo correspondiente así como la

identificación de nuevos actores para aportar a la gestión. 

Desde el comité estratégico de incidencia y corresponsabilidad se realizo seguimiento el día 20 de Abril, frente a

los procesos de relacionamiento local y contacto inicial de organizaciones. 

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento 

de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores 

públicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la 

inclusión y generación de oportunidades para la población objeto de la 

ARN, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a este objetivo contractual, durante el mes de abril se realizó gestión con actores del sector 

publico como es Secretaría de Desarrollo Económico, Alcaldía Local de Bosa, Kennedy y Usme, permitiendo la 

definición de agendas territoriales que permitan facilitar el acceso a la población a la oferta social y el 

posicionamiento de las Políticas de R y R. A continuación, se relacionan las actividades y logros obtenidos. En 

cuanto a la divulgación de ofertas de cooperacion internacional se realizo asesoría con 2 PER,  2 organizaciones 

aliadas ( Comunidades en movimiento y PROMEFA)  y la Alcaldía Local de Kennedy, quienes se interesaron por 

postularse a los fondos de Japo, Francia y USAID

Adicionalmente se participaron en encuentros con actores como NIDOS, Alta Consejería para las Victimas, 

Secretaría de Integración Social -Atrapasueños, con la finalidad de avanzar en las actividades planteadas.  

Soportes de Gestión: Actas, reporte listados de asistencia, correos electrónicos

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

VANESSA TORRES MORA 

52.713.847

Del 1 de Abril al 30 de Abril  de 2021 

3. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en

el marco de las políticas de reintegración y reincorporación

Durante este periodo se participo en encuentro con la Alta Consejería para las Victimas con la finalidad de avanzar

en la proyección del convenio interadministrativo el día 9 de abril sin embargo se encuentra a la espera de revisión

final de esta entidad y aporte de documentos para la radicación del proceso administrativo. Adicionalmente se dio

inicio a la articulación con la Alcaldía de Bosa con la finalidad de realizar transferencia metodológica de Mambrú

este es otro cuento con la finalidad de implementar esta estrategia en el marco del plan de desarrollo local, se

encuentra a la espera de documento final brindado por Comunidades. Así mismo se realizo el 23 de abril

transferencia de metodología Golombiao entre área de Comunidades y Grupo Territorial con la finalidad de aportar

al proceso de articulación interinstitucional .Soportes de Gestión:Actas, reporte listados de asistencia, correos

electronicos 

ACTOR  ACTIVIDAD  LOGRO 

Secretaría de Desarrollo 
Económico  

17 y 20 de Abril Socialización 
de la política y reunión de 
articulación  

-Inclusión de población ARN 
en Agencia de empleo del 
Distrito 
- Identificación de 
oportunidades de vinculación 
para población con 
discapacidad 

Alcaldía local de Usme  22 de Abril.  Reunión 
referente de DDHH Alcaldía 

-Articulación con Comando de 
Policía 
-Retomar agenda concertada 
en noviembre de 2020 

Alcaldía Local de Bosa 7 de Abril Identificación 
oportunidad de articulación 
interinstitucional  

-Articulación para la 
transferencia de estrategia 
Mambrú este es otro cuento y 
modelos de trabajo 
comunitario 

NIDOS-Idartes  8 y 26  de Abril  Reunión de 
Articulación y Socialización 
con población  

Socialización con la población, 
vinculación de familias  

Alta Consejería para las 
Victimas 

9 de Abril Reunión  Avance en procesos de 
proyección de estudios 
previos para Convenio 
Interadministrativo 

Secretaría de Integración 
Social -Atrapasueños 

14 de Abril Reunión 
Seguimiento  

Retomar agenda concertada 
en noviembre de 2020 

Alcaldía Local de Kennedy 22 de Abril Reunión referente 
de DDHH Alcaldía 

Gestión para el desarrollo de 
Feria de Vivienda y 
emprendimiento 
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8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras.

Durante este periodo con el propósito de apoyar el desarrollo de la feria de vivienda se participa en dos encuentro

de trabajo con el GT Cundinamarca con la finalidad de planear el evento de manera presencial y virtual,

adicionalmente se sostienen encuentros con la Secretaría Distrital de Hábitat ( 13 Abril)y Alcaldía local de

Kennedy (22 de Abril) con la finalidad de conocer la oferta y solicitar el préstamo de espacios abiertos para el

desarrollo del evento. Se encuentra a la espera de lineamientos por actual situación epidemiológica ya que el

distrito se encuentra en alerta roja. Adicionalmente se identifican dos nuevos escenarios de socialización con la

Universidad Nacional y Universidad Pedagógica en el marco de cátedras de reconciliación y construcción de paz .

Soportes de Gestión: correos electrónicos y listado de asistencia 

Se realizo en SIRR registro de 4 gestiones correspondientes al indicadores de gestión con actores con etapas de

planeación, adicionalmente se realizó seguimiento y envío de reporte para aportar al mapa de riesgos mensual .

Soportes de Gestión: registros en SIRR con cargue de soportes correspondientes.

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente

6.Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de criterios

y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad.

Durante este periodo se realizó socialización con el equipo primario y profesional de salud indicaciones frente al

registro y avance en las gestiones correspondientes en el módulo de actores externos. Adicionalmente se

registraron nuevas gestiones reportadas desde el Nivel central. Soportes de Gestión: Registro SIR, actas de

reunión, listados, correos electrónicos  

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y

sus familias, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de

género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y

avance en su proceso de Reintegración y Reincorporación.

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de

género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato.

Con respecto a este objeto contractual durante este periodo se realizo gestión con la Secretaría de Desarrollo

Económico para la divulgación de convocatoria de ofertas laborales para personas con discapacidad,

adicionalmente se realizo gestión con la secretaría de salud con la finalidad de realizar articulación con procesos

de convocatoria para otorgar ayudas técnicas a nivel local. Soportes de Gestión:Actas, reporte listados de

asistencia, correos electronicos 

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas

con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con las políticas de reintegración y reincorporación.

Con respecto a este objeto contractual durante este periodo se realizo gestión con la Secretaría de Desarrollo

Económico para la divulgación de convocatoria de ofertas laborales para personas con discapacidad,

adicionalmente se realizo gestión con la secretaría de salud con la finalidad de realizar articulación con procesos

de convocatoria para otorgar ayudas técnicas a nivel local. 

Durante este periodo se realiza seguimiento a las alianzas con actores externos que permiten el fortalecimiento de

las políticas de Reincorporación y Reintegración teniendo la siguiente gestión:

Con respecto a este objetivo contractual, durante este periodo se realizó apoyo en el seguimiento a la estrategia de

Socialización de Decretos, así como la elaboración del informe, Se realizo gestión con Secretaría Distrital de

Planeación para la socialización de Metodología de Sisbén IV con equipos de Facilitadores y Reintegradores.

Soportes de Gestión: correos electrónicos  y listado de asistencia 

ALIANZA  AVANCES 

ACDI/VOCA  Se logra tener encuentro  el 22 de Abril con actor 
territorial con la finalidad de establecer acuerdos que 
permita la articulación en el marco de proyecto jóvenes 
resilientes. Inicio de acciones se encuentran aplazadas 
para el mes de mayo  

Voluntariado Claro Se apoyo la divulgación y convocatoria de la oferta, así 
como el seguimiento al desarrollo de los encuentros para 
el 24 de abril y 1 de Mayo 

Gran Fundación  Se realizo seguimiento con el equipo de profesionales 
con la finalidad de realizar retroalimentación con 
Representantes del proyecto, así mismo se asistió a 
reunión el día 20 de abril que permitió identificar 
dificultades y deserción de la población.  
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NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

VANESSA TORRES MORA 

Fecha VoBo: 30/04/2021

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Durante este periodo se asistio: 

Durante este periodo se avanzó en la proyección de estudios previos del convenio interinstitucional sosteniendo

reuniones de revisión técnica con los equipos de Alta Consejería para las Victimas y área jurídica de ARN,

adicionalmente se apoyo la articulación con la Alcaldía Local de Bosa con la finalidad de promover relacionamiento

que permita la implementación de estrategias de prevención de reclutamiento y fortalecimiento comunitario.

Soportes de Gestión: correos electrónicos y listado de asistencia 

Se brindo en tiempos oportunos, se remitió seguimiento a oferta Gran Fundación, Convocados para Voluntariado

Claro, reporte de actores privados, diligenciamiento de encuesta de comunicaciones, diligenciamiento semanal de

matriz de comunicaciones. Adicionalmente se apoyó seguimiento a equipo de gestoras de manera semanal y

revisión de cuentas de cobro. Se cuenta con soporte de correo remitido con información Soportes de Gestión :

correos electrónicos, listados de asistencia   y archivos digitales.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo Territorial,

en la concertación para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades

y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboración, ejecución y

supervisión que le sean asignados hasta la etapa de liquidación. 

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes

operativos y de acción definidos por la Entidad. 
FECHA TEMA OBJETIVO

5/04/2021 MAPA DE RIESGOS Seguimiento de identificacion de alertas

5/04/2021 MESA TECNICA CORRESPONSABILIDAD VIVIENDA Identificacion de actores con GT Cundinamarca

5/04/2021 PROMEFA Asesoría para formulación de proyecto para cooperacion

7/04/2021 ALCALDÍA LOCAL BOSA identificacion de oprtunidades de articulación interinstitucional 

8/04/2021 NIDOS IDARTES Definir acciones para la socialización y vinculación de familias

8/04/2021 SEC.DISTRITAL DESARROLLO ECONOMICO Socialización de Políticas lideradas por ARN

8/04/2021 ALCV Avances estuios previos 

8/04/2021 CONVERSATORIO UNIMINUTO Socialización de Políticas lideradas por ARN

12/04/2021 COMUNIDADES EN MOVIMIENTO Asesoría para formulación de proyecto para cooperacion

13/04/2021 SISBEN IV Socialización de Secretaría Distrital de Planeación 

13/04/2021 SECRETARÍA DISTRITAL DE HABITAT Identificación de oferta

14/04/2021 AREA JURIDICA NIVEL CENTRAL Revision estudios previos convenio ALCV

14/04/2021 ATRAPASUEÑOS-SDIS Retomar acciones concertadas

14/04/2021 ALISTAMIENTO FERIA DE VIVIENDA Planeacion de evento con GT Cundinamarca

16/04/2021 GESTORAS Seguimiento a ejecución de actividades

19/04/2021 NIDOS LOGISTICA Articulacion interna para convocatoria 

19/04/2021 SEGUIMIENTO YESSENIA MORENO Retroalimentacion con gestora

20/04/2021 Evento Soy Mujer Somos cambio Estrategia con enfoque de generoi

20/04/2021 Supersalud socializacion de PQRS

20/04/2021 SEC.DISTRITAL DESARROLLO ECONOMICO Identificación de oprtunidades de articulación

20/04/2021 SOCIALIZACION NIDOS REINTEGRACION Socialización con equipo de profesionales reintegración 

21/04/2021 ESTRATEGIA PRE Definir acciones del equipo primario para meta PRE

21/04/2021 COMITÉ INCIDENCIA Y CORRESPONSABILIDAD Lineamientos y seguimiento

21/04/2021 GRANFUNDACION-NIVEL CENTRAL Seguimiento identificación de alertas

22/04/2021 ALCALDÍA LOCAL KENNEDY-CNR-GT Cundinamarca Gestión de espacio desarrollo feria de vivienda

22/04/2021 USAID ACDI/VOCA Primer encuentro y contextualización territorial

22/04/2021 ALCALDÍA LOCAL DE USME Identificación de oprtunidades de articulación

23/04/2021 SEGUIMIENTO GESTORAS Seguimiento semanal

23/04/2021 COMUNIDADES GOLOMBIAO Transferencia metodológica

23/04/2021 COMUNIDADES MAMBRU Ajustes documento

26/04/2021 SOCIALIZACION NIDOS POBLACION Evento de inscripción

27/04/2021 NIDOS Retroalimentacion 

28/04/2021 GRAN FUNDACION Revisión con facilitadores 

30/04/2021 COMANDO DE POLICIA USME Articulación con Policia local

30/04/2021 SEGUIMIENTO GESTORAS Seguimiento semanal

13/04/2021 socializacion de Min saludPLAN NACIONAL DE VACUNACION 
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