ARN ez
¢

RENCORPORACION
L HORMLAL TR0

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA |

C.C.CE-NITRUTDNo.[ 53069512 |

CONTRATO No. 625-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL (1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR

N
®

Activo

Inactivo

Culminado

EIPB (Abandono)

EIPB (Causal Sobreviniente)
Fallecidos

Retiro Voluntario
Suspendido

Total

No. PPR

Slolofo|e|o |N[=

N
©

RESULTADO DE LA GESTION
No se tiene novedad.

ESTADO PPR GESTION REALIZADA

Inactivos. 1 * lamadas telefonicas a los numeros reportados en SR.

BB por sl 7| Establcer comuricacon con el area juria a finconocer avances Se realzars geston en el mes de febrero
enelproceso
 Esablecer comuricacon con e area rica  n conocer avances

enelproceso

7B por Abandoro 5 Se reatzard gesion e el mes Ge febrero

Actualmente se cuenta con una poblacién asignada de 28 PPR activas, 6 PPR en EIPB por abandono, 8 en
causal sobreviniente; 5 suspendido y 171 Culminados, identificando que los mayores porcentajes de personas
asignadas se centran en la poblacién cuminada con un 71%, asi como la poblacién en estado activo en donde
se tiene una cifra del 18%, siguiendo la poblacion en estado EIPB por abandono con un 11%. De la poblacién en
estado activo, a corte del 25 de febrero, se hace la atencion telefénica de 25 PPR, con cédigo ATEV-0754 y DC-|
PdT, teniendo en cuenta los lineamientos misionales proporcionados por la coordinadora del GT, derivados del
Articulo 9 de la Resolucion 0796 del 16 de marzo de 2020, "Por contingencia relacionada con pandemia de
COVID-19" y los lineamientos opertativos referidos del mismo, al igual que el cédigo correspondiente a su PdT.
Por otra parte, como se continua con la situacién de emergencia sanitaria por el COVID-19, se mantienen las
atenciones virtuales. Este mes se logra la reactivacion de una PPR quien se encontraba en EIPB.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos
para la operatividad de los planes y programas que lidera la
Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género

CARACTERIZACION POBLACION
Catt ia Activos INACTIVOS CULMINADO BPB

Hombres 27 171
Mujeres 6 22
Jovenes 2 2
Adultos 16 89
|Adultos Mayores 0 0 2 0

i 1 0 6 0
Indigena 8 0 2 0
Ex FARC 8 2 78 4
Otros GAI 0 0 2 0
Ex AUC 7 1 45 0

De acuerdo al andlisis de las tablas, se evidencia que del total de la poblacién asignada en estados activo,
culminados y EIPB, el 78% de la poblacién es de género masculino, mientras que en un porcentaje del 22% son
mujeres. A nivel de relacion del grupo étareo, solo el 3% de la poblacion se encuentra en el ciclo vital joven,
mientras que el porcentaje restante se encuentra en edad adulta y un 1% es poblacion adulto mayor. Por otra
parte, el 2% de la poblacién pertenece a enfoque diferencial por ser afrodescendiente e indigena. En cuanto al
grupo de proveniencia, se indica que en su gran mayoria, es decir el 40% hizo parte de las AUC, mientras que el
60% pertenecio a las FARC.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Médulo de
, , cero Comcoptode || caraclrza
Lol || LD || ey Censo Familiar pabltag aon Tasade
Estado PPR #total de | #lineas base i #de |#devisitas| #de 8
5 . #total de #de censos modificados " "
lineasbase | aplicados conceptos | realizadas |caracteriza
censos o .
actualizados ciones en
desarrollo
Activo 2 0 2 0 15 8 2 21
nactivo 1 0 1 0 0 0 0 0

En cuanto instrumentos de caracterizacion se encuentra que las 29 PPR asignadas, tienen sus lineas base. En
cuanto al modulo de caracterizacién, 24 se encuentran en desarrollo, correspondientes a nuevos ciclos de
planes de trabajo que encuentran en tiempo de caracterizacién y los cuales pasaran a ejecucion el 1 de abril.
Frente a tasas de desocupacion se actualizaron 21, asi como 8 instrumentos de habitat y 15 conceptos.

ACOMPANAMIENTO POST
Terminaron Hacen parte Visitas . L on
ESTADO fiami fami i en H i periodo
oPost to Post el periodo
No. Culminados 0 13 3 4

Frente a monitoreo post, se cuenta con una poblacion asignada inicialmente de 13 PDC, teniendo en
cuenta que en la vigencia del presente contrato se realiz6 una reasignacion de poblacién, se realizaron
telefonicamente 4 encuentras de habitabilidad y 3 encuestas de productividad teniendo en cuentas la
oportunidad en fechas de seguimiento.

SEGUIMIENTO ISUN

# ASIGNADAS [EMPRENDIMIENTO [EMPLEABILIDAD [PARA EL MES [REALIZADAS
11 [ 10 [ 1 3 [ 1
Por otra parte, frente a seguimiento ISUN, en el momento se encuentran asignados 11. 3 seguimientos
proyectados para este mes. Se realiza 1 seguimiento ISUN, en ganado, el cual, ain se encuente en
funcionamiento. De los dos restantes, 1 de emprendimiento la PDC manifiesta se encuentra fuera de la
cuidad en Arauca y regresara en el mes de abril. La otra de empleabilidad se esta a la espera de
respuesta por parte del GT CBC, dado que la vivienda se encuentra ubicada en Madrid (Cundinamarca),
realizando la solicitud de traslado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



ASENELA BARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALEROM

ARN|

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 53.069.512

CONTRATO No. 625-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL (1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARN BOGOTA - ANTONIO NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atenciéon que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR . s i . e . " .
En Ejecucion |En Elaboracion| Evaluado Finalizado SinPdT  (Ciclo Inicial
Activo 0 23 1 4 0 0
Inactivo 0 0 1 0 0 0

Segun tablero control , frente a planes de trabajo, 23 se encuentran en elaboracién y en tiempos de
caracterizacion, 4 PdT finalizados por culminacién del proceso de reintegracion y a la espera de nuevas
fechas a fin de subirlos al modulo de culminacién en SIR. 2 evaluados, correspondientes a 1 PPR en
estado inactivo y 1 de una PPR quien se reactivo en el mes de febrero pero no se ha logrado contacto
con la misma, razon por la cual, no se le ha habilitado el nuevo ciclo de PdT.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompariamiento e intervencion.

Codigo s Observaciones / proyeccion
DC-PDT 22 Correspondiente a actividades de caracterizacion
rrevores 2 e S e
SODEC-COVID-19 1 Correspondiente a de 1 de

Se realiza la aplicacién de la actividad de Dc- PdT, a fin de dar continuidad a las caracterizaciones del
nuevo ciclo de PdT. Por otra parte, se lleva a cabo el seguimiento individual y familiar de sintomas del
COVID-19, como la sensibilizacion de la importancia de seguir implementando las medidas de
autoproteccion y se completa la socializacion de los decretos derivados del COVID-19,a la poblacién
faltante.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtenciéon de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR i
Poblaconobjeto | | cronessh Cidot | Cicdo2 | Cido3 | Ciclod | Ciclo5 | Cico6
vinculacion
Actio 2 9 0 ) ) P 1 )

A la fecha de las 12 PPR poblacién objeto, 3 se encuentran vinculadas a oferta educativa, 2 en ciclo 4 y|
1 ciclo 5.Asi mismo, dos PPR manifiestan su deseo de vincularse a FA y se encuentran realizando las
respectivas gestiones en Colegios Distritales a fin de llevar a cabo su matricula.

POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR i
Poblacién objeto Complementario o::xrialzla‘)r, Técnico | Tecnoldgico | Universitario
Activo 9 0 0 0 0 0

De la poblacién objeto no se cuenta PPR vinculadas a programas de formacion para el trabajo, en el
SENA. Se inicia con la poblacion asignada, la sensibilizacion frente a la importancia de vincularse a una
oferta, sin desconocer que varios de ellos aun son poblacion objeto en F.A.

ESTADO DE VINCULACION EN SALUD

ESTADO PRR Sin
afiliacion
0

Activo Suspendido Retirado

Activo 29 0 0

Frente a vinculacion en salud, actualmente se cuenta con toda la poblacion vincualda al SGSSS ya sea
en regimén contributivo o subsidiado. Se encuentra pendiente una portabilidad y a la espera de la
definicién de una afiliacion por emergencia social. Se realiza solicitud de dos portabilidades y se esta a la
espera de la definicién del estado de afiliaciéon de una PPR quien se encuentra activo por emergencia
sanitaria y hace poco se quedo sin trabajo.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacién de alternativas productivas sostenibles, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera,
de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
TRABAJA
ESTADO PPR aSCANEIPLED | onums | Ama de casa |  Trabalan pero buscan otras | Negocio | Ocupacion
opciones Propio | Temporal | PEROBUSCA
empresa arpLED
Activo 3 17 3 1 3 1 0
Inactivo
Total 3 7 3 1 3 1 0
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR PPR
acompafiados | ;o\ tes de
ESTADO PPR en gestion de [P AEBI Observaciones
o desembolso
formulacién de 020
BIE
Se tenia programada la radicacion de 1
BIE en este mes, el cual, se esta
trabajando desde el afio pasado, pero lal
PPR no aporté la documentacion|
requerida actualizada.
-Se envia requisitos para gestion de BIE|
a una PPR
Act 2 0 6
ctivo - Se realizan 3 entregas de UN, 1
pendiente que se tiene proyectada paral
ol 25 de este mes y 1 se encuentral
pendiente pues los muebles de la
ia se en o
Se proyecta entrega para el mes de
abril
Cuiminado o o : Se proyecta entrega de insumos para el
26 de este mes

Durante este mes en temas de productividad, se realiz6 el desembolso de 7 UN, de los BIES gestionados el afio
pasado, siendo entregados 6 y se encuentra pendiente 1 correspondiente a muebles de peluqueria, los cuales,
se encuentran en fabricacion y se proyecta entrega para el mes de abril.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



ASENELA BARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALEROM

ARN|

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 53.069.512

CONTRATO No. 625-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL (1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARN BOGOTA - ANTONIO NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:
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7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Se esta a la espera de los lineamientos operativos, brindados por la Agencia, a fin de iniciar con la
postulaciéon de PPR para su culminacion exitosa del proceso. A la fecha se cuentan con 2 PPR quienes
cumplen con los requisitos para culminar su proceso en este primer trimestre del afio. A i mismo, hay
cuatro PPR quienes tienen su plan de trabajo finalizado, pero cuentan con dificultades frente a la

fidelizacion de la informacion en los médulos SIR y terminacion de beneficios ya que no se cuenta con|,

los soportes de las instituciones educativas para hacer el respectivo cierre.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido
Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 12
Abandono con justa causa 0
Certificado 14
Registrado 4
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS 0
Vinculado 2
TOTAL 28

En cuanto a las ASS de la poblacion activa, 12 de ellas se encuentran pendientes de la realizacion de su
servicio social, de las cuales 3 de ellas aluden no querer realizarlas y esperar que al ARN brinde una
alternativa a fin de que puedan culminar su proceso. 3 de ellas manifiestan su interes por realizarlas,
pero los espacios abiertos no son cercanos al lugar de vivienda de las PPR, por lo que, se genera la
opcion de un espacio de SS autogestionado. 4 PPR se vincularon al servicio social virtual a realizar con
la Fundacion Siglo XX, que incié en el mes de marzo.

Por otro lado, el grupo terriorial se cuenta con dos estrategias en el orden de reconciliaciéon y abordaje
familiar, la de amiguitos ARN y crianza con amor, las cuales, daran inicio el siguiente trimestre, ya que se
encuentran en proceso de concertacion de actividades con los actores externos que las apoyan.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion establecido.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
5 AREADE COMUNICACIONES REQUERIMIENTOS AREA DE COMUNICACIONES GT-
5 EQUIPO MISIONAL REVISION DE TEWRS MSIONA ES NOIGADORES
9 AVANCE TERMINACION AVANCE?:QMTSAMgf‘)z;E&MR'%ﬁON POR
11 INCIDENCIA SOCIALIZA%%’AS;S;‘EB:IDADES DE

Durante este mes, se han desarrollado reuniones dirigidas a la socializacion de los lineamientos
operativos a nivel misional, garantizar el cumplimiento de los indicadores de gestiéon y brindar una
adecuada atencion a la poblacion.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacion identificada en el territorio en el que se
encuentre.

Teniendo en cuenta la redistribucion de la poblacion, se da inicio a una caracterizacion de la poblacion
asignada que se encuentran en el enfoque diferencial y de genero, a fin de dar inicio a las acciones que
contribuyan a la superacion de las situaciones de vulnerabilidad que pueda presentar nuestras PPR,
tambien apoyados desde los diferentes comites estrategicos del grupo territorial.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
3 SEGUIMIENTO POBLACION SODEC PROFESIONAL Il ENCARGADO
4 SEGUIMIENTO PRODUCTIVIDAD PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO
8 ACTA DE SEGUIMEENTO MISIONAL ASESORA MISIONAL
15 BASE SALUD PROFESIONAL Il ENCARGADO
15 TERMINACION DE BENEFICIOS ASESORA MISIONAL
15 REVISION PPR POSTULACION ASESORA ENCARGADA
16 TRASLADO ENTRANTE ASISTENTE DE ATENCION

Se realiza entrega de la informacion solicitada en las fechas indicadas y de manera oportuna, lo cual, ha
permitido focalizar la atencion de la poblacion y priorizar en materia de ayudas de frente a la situacion de
emergencia sanitaria o evidenciar las necesidades de seguimiento especial.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a
la poblacién asignada, la estrategia de 4 AP corresponsabilidad y
la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

FIDELIZACION INFORMACION SIR
Coda Cédula ibreta militar Telefono - direccion -
LML sl NO S| NO S| NO NA sl NO
Activo 27 1 8 0 9 3 6 27 1
Inactivo 1 0 1 0 1 2

Frente a la fidelizacion en SIR de los documentos de identificacién . 3 PPR se encuentran sin libreta
militar, todos cuentan con su documento de identidad correspondientes.
TIPO DE FECHA
DOCUMENTO FOLIOS ENTREGA

PLANILLA DE 2 1
ASISTENCIA PSICO
ACTA ENTREGA DE

BIENES

PLANILLA DE
ASISTENCIA PSICO

PLANILLA DE
ASISTENCIA PSICO

ISUN
ACTAS CIERRE ISUN

3

4

3

12 1
12 1

Se realiza entrega de los formatos al técnico para respectivo tramite, referidos a las planillas de
asistencia beneficio psicosocial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los|* Durante este mes se realiza entrega de gestion documental de manera digital y de acuerdo a las
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion|indiciaciones brindadas por la Técnico.
documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|* Se participé en las reuniones de la UAT (3 DE MARZO) y la CLIP (9), realizadas en Cuidad Bolivar.
acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Se han cumplido las obligaciones genefalgs, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24)
en el contrato. Obligacion de cumplimiento del Manual istema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI,
25) Obligacién proteccién de datos perspnafes.

Visto Bueno Supervisor(eg) (diligenciar manual):

; NOMBRE(S): Eunitie/éristina Esquivia Restrepo

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA

Fecha VoBo: 31/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




