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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 635-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

En el mes de Abril  se envío para la gestión operador logistico abril y mayo y matriz papel de trabajo, se 

consolidó  y envió a nivel central el reporte de actividades de   socialización decretos Covid - 19 del GT Sucre 

Bolívar Cordoba mes de Abril

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente. 

Durante el mes de abril se realizó el cargue de gestiones realizadas con las Alcaldías de Los Palmitos, Ovejas,

Sincelejo, Morroa, Cartagena, María La Baja y El Carmen de Bolívar, así como la finalización de las gestiones

escenarios de socialización de la política con la academía: Corporación Universitaria Antonio José de Sucre

CORPOSUCRE y Corporación Universitaria del Caribe CECAR, y Gobernación de Sucre Submesa productiva

(concertación recursos vigencia 2021)

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes

operativos y de acción definidos por la Entidad. 

En el mes de Abril participé en la reunión general de seguimiento, reunión de comité primario, reunión por

componentes, Reunión de unificacion de acciones con el compañero de corresponsabilidad, en donde se

revisaron los temas tableros de control de reintegración y Reincorporación, seguimiento a Metas, revisión

avances por componentes.  

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo Territorial,

en la concertación para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades

y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboración, ejecución y

supervisión que le sean asignados hasta la etapa de liquidación.

Durante el mes de abril  participe en la revisión de avances en ejecución de la Planeación convenio SENA-ARN 

para las líneas de formación complementaria,  de igual forma participé en la reunión informativa apoyo 

presupuestario a la Formación para el trabajo en lo que respecta a contratación de instructores para formaciones 

SENA,  Contrataciones formaciones con privados,  montos presupuestales y tiempos para la ejecución en el 

marco de apoyo brindado por la Unión Europea y  en la reunión de Información avance del proceso de selección 

abreviado contratación privados

6.Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de criterios

y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad. 

En el mes de Abril participé en la reunión general lineamientos de Unificación del GT SUCRE BOLÍVAR

CORDOBA, en donde se definió la estructura del Grupo Territorial para su funcionamiento, profesionales

responsables de acciones estrategicas y Unificación y cumplimiento de metas 

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y

sus familias, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de

género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y

avance en su proceso de Reintegración y Reincorporación. 

Se hace seguimiento a los compromisos establecidos en las reuniones con alcaldes, en el marco de la inclusión

de la política de Reincorporación en los municipios de Los Palmitos y Ovejas. 

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras. 

En reuniones sostenidas con la alcaldía de Los Palmitos, Ovejas y Gobernación de Sucre se revisaron los

aspectos comunitarios y de reconciliación para la gestión de recursos que permitan desarrollar acciones de

reconciliación con los reincorporados (Convocatoria embajada de Francia), de igual forma se revisó la

posiblidad de formular un proyecto para la embajada de Japón que contribuya a generar capacidades de

insfrestructura en Salitral, los números o Buenos aires en el municipio de Ovejas.

3. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas

en el marco de las políticas de reintegración y reincorporación. 

Reunión de seguimiento a la Incidencia en políticas públicas territoriales y a las actividades escenarios de

socialización de la política con actores públicos y privados (meta trimestre y compromisos de cargue en el

módulo de actores externos), y la meta de vivienda, de igual forma se realizó la jornada de trabajo con Líderes

por Componentes para socializar la conformación definitiva de cada uno y las metas unificadas del GT Sucre

Bolívar Córdoba.

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de

género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato. 

Se realiza reunión con el Orientador productivo para revisar los aspectos de identificación de perfil productivo

para la formulación de un proyecto que vincule a las mujeres reincorporadas y a las esposas de los Ex

integrantes de Farc - Iniciativa que se presentará a la secretaría de la Mujer de la Gobernación de Sucre. 

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas

con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con las políticas de reintegración y reincorporación. 

Durante el mes de abril se realizan las reuniones de seguimiento a la Incidencia en políticas públicas

territoriales en los municipios de Los Palmitos y Ovejas que venian programadas desde el mes de Marzo, en

donde se logra identificar dentro de la oferta institucional acciones en beneficio de la Población en

Reincorporación  en aspectos de salud, comunitario,  educación, vivienda, generación de Ingresos productivos

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,

así como el seguimiento y evaluación según las metas proyectadas en

el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 

Se realizó reunión de Socialización de la política de Reincorporación con la Corporación Universitaria Antonio

José de Sucre CORPOSUCRE y Corporación Universitaria del Caribe CECAR, estos ejercicios permitieron

identificar acciones encaminadas a apoyar la reincorporación desde la academia, en la promoción de la oferta

educación superior, programas de extensión promoción y prevención en salud, programas de capacitación

virtual,  acompañamiento empresarial, identificación de costos de producción entre otros.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

64.554.035

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021

SINCELEJO - ARN SUCRE - BOLÍVAR - CÓRDOBA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el

acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con

los sectores públicos, privados, academia y el tercer sector, que

permitan la inclusión y generación de oportunidades para la población

objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus características diferenciales

y de género. 

Durante el mes de Abril se establecen reuniones institucionales desde la Submesa productiva en el marco de la

Mesa departamental para reincorporados - con el objeto de concertar recursos de la vigencia 2021 para

fortalecer unidad de negocios de Reincorporados. De igual forma se realiza´comunicación permanente con el

aliado SENA para definir formaciones a desarrollar con la población e iniciar en el mes de mayo en Sistemas y

confecciones,  así como la orientación en Orientación ocupacional a tres personas en Alfabetización digital.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

64.554.035

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021

SINCELEJO - ARN SUCRE - BOLÍVAR - CÓRDOBA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial. 

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Participé en reunion con la Alcaldía de los Palmitos y la Gobernación de Sucre -, para socializar y construir 

iniciativas para los reincorporados en el marco de la Convocatoria de la Embajada de Francia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el período comprendido entre el 1 al 30 de Abril de 2021 se dio cumplimiento a las obligaciones generales

guardando la confidencialidad frente a la información que está a mi disposición, de cumplimiento del Manual

del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI se presenta Soporte de Pago seguridad social

mes de Abril de 2021.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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