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DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SAN VICENTE DEL CAGUAN GT CAQUETA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de la
hoja de ruta.

En el mes de abril, para dar cumplimiento a esta actividad se contintia con la focalizacion de las PER y sus familias
para la vinculacién a espacios y programas existentes en el municipio, tales como lo programas de Promocién y
Prevencion en salud, Sisben, Comisaria de Familia, programa de Adulto Mayor, personeria municipal, acceso a
programas de educacién, en las cuales una adulto mayor ha accedido a las dos dosis de vacunas contra el Covid-19,
dos mujeres en gestacion, acceden a los programas de promocion y atencién al parto.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y!
evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Se esta acompafiando la poblacién, de manera permanente a través de los encuentros presenciales, telefénicos y en
medios virtuales, preparandolos para la formulacion de la hoja de ruta, identificando sus necesidades y canalizando
los servicios de salud, educacion en oferta regular en San Vicente del Caguan, para su respectiva vinculacién,
también, se fortalecen habilidades comunicativas, comunitarias, aprendizajes en actividades para FA, FpT, proyectos
comunitarios, proyectos productivos, actividades familiares etc.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En San Vicente del Caguén, la poblacién asignada ha cumplido la fase de reincorporacién temprana, sin embargo,
en la continuidad del proceso, se desarrollan las actividades metodologicas definidas, para su acompafiamiento en
la Reincorporacién a largo plazo, definiendo acciones de vinculacién a diferentes espacios y programas tales como
Sisben, Adulto Mayor, proyectos de agricultura, modelos Comunitarios y programas de familia.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Se concertd actividades de manera conjunta con la poblacién mediante herramientas tecnoldgicas dispuesta para tal
fin como son los grupos de WhatsApp, mensaje de texto y llamadas telefénica y se desarrolla actividad, de acuerdo
a las necesidades de la poblacion, por este motivo, se registran acciones de:

« Se concert6 con la poblacion la atencion para el mes de abril, por llamada telefénica o medios virtuales, dado que
se ha emitido resolucién desde nivel nacional, en la que restringe las atenciones presenciales.

« Se registran otras actividades que fueron pactadas con las PER, como la entrega de proyectos productivos,
seguimientos de los mismos, orientacién en la documentacion y requisitos para acceder a PRE, etc.

« Se registra la inscripcion en el Sena, a 18 PER que dan inicio al técnico en Mayordomia de empresas Ganaderas.
« Se Invita a dos PER identificados con mandos medios, a participar de entrevistas con el instituto de Ciencias
Politicas Hernan Echavarria Olézaga, sin embargo, ninguno de los dos acepto esta actividad.

« Se concerto la participacion de siete PER al programa educativo Maestro Itinerante, al encuentro presencial, el 28
de abril en San Vicente del Caguan y 29 y 30, en San Juan de Lozada.

*Se acuerda con dos PER que se identifican con algun tipo de discapacidad, a presentar la historia clinica para dar
inicio a la inclusién del programa Capazcidades, para la certificacion de discapacidad.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

+Se matricula 18 PER al técnico en Mayordomia de empresas ganaderas con grupos en la cabecera municipal de
San Vicente del Caguan y San Juan de Lozada

*Se acompafia a una PER en que desarrolla formacion académica en oferta regular en la I.E. Rural Alto Quebradén,
con el fin de apoyar sus tareas y actividades académicas, evitando la desersion, dado que el desarrollo de su
educacion, debido a la pandemia, se ha dado de manera virtual

*Se acompaiia a dos PER En gestacion, en sus procesos de controles prenatales, con la finalidad de asegurar un
buen servicio de salud.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

« Se realiza seguimiento a la continuidad de actividades académicas de las siete PER, matriculadas en el programa
Maestro Itinerante, resaltando la importancia de su responsabilidad y contacto continuo con los y las docentes para
el proceso.

« Se realiza entrega proyecto productivo ganaderia Corrales, a implementarse en la vereda Marimbas 2 de San
Vicente del Caguan.

« Se realiza el primer seguimiento a al proyecto productivo Ganaderia Gomez Correa, se encuentra activo en la
vereda Aires del Perdido.

« Se formula Proyecto Productivo asociativo “ganaderia El Progreso”, relaciona a dos PER, quienes planean
desarrollar su UP en la vereda Aguas Claras en La Macarena Meta.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

« EI 08 de abril se participa de reunién virtual, con el comité de impulso de la caseta de Convivencial la Cultura y el
Deporte, con la finalidad de establecer compromisos por parte de la comunidad, el operador y la ARN, para la
actividad de entrega de la misma, el 22 de abril de 2021.

« El lunes 19 de abril, se realiza nuevamente, una reunién virtual para conocer el minuto a minuto de la agenda a
desarrollar en la entrega de la Caseta de Convivencia la Cultura y el Deporte en la inspeccién de Campo Hermoso.

« El jueves 22 de abril se realiza la entrega oficial de la caseta de Convivencia la Cultura y el Deporte en la
inspeccién de Campo Hermoso, se cuenta con la participacion de la ARN, PEDT, Representantes de Gobernacion,
alcaldia de San Vicente del Caguan, Pastoral Social, PER y comunidad en general, el evento da inicio a la 1:00 pm y
finaliza a las 6:00 pm.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




ARN i

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 ‘

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA |

ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 34.065.366

CONTRATO No. 651-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

SAN VICENTE DEL CAGUAN GT CAQUETA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomfa técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

« En el mes de abril, se visita nuevamente la Unidad de Victimas de San Vicente del Caguan para conocer el estado
del proceso de la Indemnizacién de una PER desvinculada, la respuesta desde la institucion es dar dos meses mas
de tiempo, que desde Bogota emitan se contintie con el proceso.

« Se visita la institucion educativa Promocién Social, con la finalidad de solicitar el auditorio, para la atencion
presencial a las PER dispersas de San Vicente del Caguan, el 19y 20 de abril, sin embargo, estas actividades se
cancelan dada resolucién desde nivel nacional, que restringe las atenciones presenciales.

« Se sostiene contacto seguido, a través de la herramienta WhatsApp, con la Comisaria de Familia de San Vicente
del Caguan, para conocer el estado del proceso de dos nifios, hijastros de una PER, quienes separaron de su hogar
y se encuentran bajo proteccion del ICBF, debido a una alerta de Reclutamiento por la zona de Guacamayas, lugar
donde residian. Finalmente, los nifios fueron reestablecidos en un hogar en la ciudad de Florencia, al lado de su
madre.

« EI 20 de marzo se acompafia a una PER adulto mayor de 80 afios, a la ESE Hospital San Rafael, para aplicar la
segunda dosis de la vacuna contra el Covid-19, amparado en el Plan de Vacunacién nacional.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Se contintia con alistamiento de la poblaci6n objeto, para el desarrollo en los préximos meses de la primera fase de
la construccion de la hoja de ruta, que respondera a las necesidades y compromisos de las PER y la ARN.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como para el cu ito de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

« Se da inicio a la articulacion con el SENA para el desarrollo del técnico en Mayordomia de empresas Ganaderas,
donde se vinculan 18 PER y seis familiares, al proceso que se desarrolla en la cabecera de San Vicente del Caguan
y en la inspeccién de San Juan de Lozada.

+El 28 de abril de 2021, se realiza reunién de articulacion con el enlace de la oficina del SISBEN, con la finalidad de
organizar una jornada para las PER dispersos de San Vicente del Caguén, para la inscripcién en el censo.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

« Se diligencian en el SIR las fichas de Camino Diferencial de Vida de las dos PER desvinculados.

« Se diligencian en los médulos correspondientes en el SIRR, la postulacion, cédigo PRE-PP, vincular la PER al
PRE, asociar el proveedor al PRE y todos los pasos para la formulacién de un PRE asociativo de dos PER, en
temas de ganaderia.

« Se registran las asistenciales en el modulo en SIRR de la atencién virtual y solo una atencién presencial durante el
mes de abril.

«Se registra en SIRR, las asistencias de las PER en FA, de Maestro Itinerante y oferta regular de las PER en San
Vicente del Caguan.

+Se registra en SIRR, las asistencias de FpT del curso de emprendimiento Innovador, de 12 PER que participaron de
la formacién

12. Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

*Se organizan los formatos de asistencia Psicosocial en orden cronoldgico de atencién a las PER, del mes de
marzo, se elabora el acta y Fuid, para su posterior envio a gestién documental.

*Se organizan los formatos de asistencia de Formacion académica en orden cronoldgico de atencién a las PER, del
mes de marzo, se elabora el acta y Fuid, para su posterior envio a gestién documental.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Reuniones, capacitaciones y comités:

*El 6 de abril de 2021 se desarrolla reunion entre facilitadores del AETCR de Miravalle y dispersos de San Vicente
del Caguan, para diligenciar la matriz de reactivacion de atencién en marzo.

El 7 de abril se lleva a cabo reunién de orientacion a seguimientos de PRE, formulacion de PRE individuales y
colectivos.

*El 9 de abril de 2021, se participa del comité de Reincorporacion, se contd con la intervencion de la coordinacion
general socializando las generalidades del proceso, interviene Diana Rocio Rios para aclarar los cambios en la
recepcion de gestién documental. Se socializa las metas pendientes, PER pendientes por afiliar a Colpensiones.
<El 9 de abril, de 8:00 am a 12 pm, se desarrolla reunién con la compariera Aura para elaborar el informe de Alertas
Tempranas para el municipio de San Vicente del Caguan.

*El 14 y 21 de abril se participa de la reunion de entrenamiento a facilitadores y orientadores en cuanto a la Ruta,
normalidad y proceso de Reincorporacion.

*El 13 de abril, se participa de reunién de orientacion a programas de Colpensiones y BEPS.

<El 19 de abril de 2021, se participa de reunién socializacién Ruta de tierras, vivienda, equipo de transformacién,
vivienda y territorio.

*El lunes 19, se sostiene reunion virtual con los instructores del Sena, para el desarrollo de los técnicos y operarios
en los municipios de El Doncello, Puerto Rico y San Vicente del Caguan.

Bases y reportes:

« Entrega de informe de alertas Tempranas

+ Matriz de condiciones de la poblacion y casos de violencia de género

+ Remision de base de PRE postulados para fortalecimiento productivo.

+ Remision de historia clinica de una PER postulada a programa Capazcidades
« Fichas de Reincorporacion

« Informe de desplazamiento segunda semana de abril.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

+Se brinda informacién continua de fechas de pagos de beneficio econémico mensual, vinculacion a programas
como Familias en Accién, Adulto Mayor, ingreso solidario, verificacion del puntaje en el Sisben, informacion de
acceso a servicios de salud, etc.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomfa técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato. Se cumpli6 con las obligaciones generales, y demés contenidas en el contrato, en especial con los numerales 13)

Aplicacién Instructivos de Seguridad Integral, 19) Organizacion y uso de la informacion institucional, 21) Uso de los
sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) y Seguridad y proteccién de la informacién.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento afla Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y l.&’s demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov. ion/Pagi iticas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




