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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 652-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta segunda obligación contractual, se realizaron las siguientes acciones.

*A 30 de abril se cuenta un total de 38 personas en proceso de reincorporación asignados, entre ellos 6 mujeres

y 32 hombres, 2 de ellos con discapacidad certificada el año anterior, 2 PER asignados en el presente mes que

se identifican como personas con discapacidad y quienes están a la espera de presentar la historia clínica, para

que sean tenidos en cuenta entre de la población con enfoque diferencial todos residentes en el municipio de

San Vicente del Caguán. 

*En el presente mes las atenciones estuvieron centradas en el componente de Educación en donde se brindó

información de la oferta existente en el territorio, para ello se brindó información en formación académica del

proyecto educativo Tejiendo Saberes liderado por la ARN, postulando a 6 PER y 2 familiar en cuento a formación

para el técnico en mayordomía en Empresas Ganaderas, curso de internet con la fundación Claro, de la primera

formación se logró vincular a 9 personas en proceso de reincorporación, y en la segunda 6 PER. Es de

mencionar que se reforzó la convocatoria para el encuentro presencial de Maestro Itinerante. 

*En cuanto al componente de sostenibilidad económica, se brindó información acerca de los requisitos y

documentación para acceder al beneficio económico para proyectos productivos, en el presente mes se realizó el

acompañamiento 2 PER para la formulación y presentación de la documentación para acceder al beneficio

económico. 

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

AURA LUCIA TRUJILLO GRAFFE

30,507,803

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021

FLORENCIA GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de 

la hoja de ruta.

Para el presente mes de abril cuento con una población asignada de 38 personas en proceso de reincorporación,

todas en estado activo y residentes en el municipio de San Vicente del Caguán, durante este periodo contractual

se realizaron atenciones psicosociales en la modalidad mixta ( virtual, telefónica y presencial) con una frecuencia

de atención de 2 a 3 actividades por participante asignado, es de mencionar que en las atenciones realizadas de

manera presencial se tuvo en cuenta los protocolos de Bioseguridad para prevenir el contagio del COVID-19 .

En este mes se continuo con la sensibilización e importancia de los componentes de Educación, salud y

sostenibilidad económica en aras de fortalecer el plan de vida de cada participante asignado.

  

Adicional a ello se continúa indagando acerca de las dinámicas personales y familiares a fin de ir recopilando

información para el diseño e implementación posteriormente de la hoja de ruta con cada uno de los participantes.  

Como evidencia del desarrollo de la presente actividad contractual se puede consultar el sistema SIR, y realizar

la siguiente ruta en donde se encuentra el archivo en Excel que sustenta el cumplimiento de esta obligación. Este

Equipo\Escritorio\ACTIVIDADES DE TELETRABAJO MES DE ABRIL, y correo electrónico institucional

auratrujillo@reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

La presente obligación para el mes de abril queda de la siguiente manera:

*Para el mes de abril no cuento con población en fase de reincorporación temprana, es importante precisar que

en el momento que sea asignada una persona en esta fase se brindaran las orientaciones necesarias.

*En abril se culmina con 38 personas en proceso de reincorporación cuentan con afiliación a salud, en cuanto a

formación académica se concluye este mes con 9 PER en formación académica, 6 hacen parte del modelo de

educación flexible de educación Maestro Itinerante quienes hacen parte del modelo de educación flexible de

maestro itinerante, 3 PER en la oferta pública del municipio de San Vicente del Caguán. En este periodo se

realizó la postulación al proyecto educativo Tejiendo Saberes a la fecha 6 personas en proceso de

reincorporación y 2 familiares están dispuestos a participar de esta formación académica en el municipio de San

Vicente del Caguán. 

*En este mes se realizó el seguimiento a las 12 personas en proceso de reincorporación y 1 familiar vinculados al

curso complementario de Emprendimiento Innovador y quienes lograron obtener el certificado por el SENA. Para

este periodo contractual se realizó el proceso de sensibilización en cuanto a formación para el trabajo vinculando

a 12 PER y 1 familiar en el curso complementario virtual Emprendimiento Innovador orientado por el SENA en

articulación con la ARN. 

* Se realiza solicitudes de afiliación de cuatro PER, ante la EPS Asmet Salud, de personas que son asignadas

provenientes de otros departamentos donde su actual EPS no tiene servicio en este municipio.

Se envía a la profesional de la salud Milena Tafur, reporte de violencia de género correspondiente a la población

asignada, evidenciando que durante el periodo no se reportan casos.

Como evidencia del desarrollo de la presente actividad contractual se puede consultar el sistema SIR y correo

electrónico auratrujillo@reincorporacion.gov.coComo evidencia del desarrollo de la presente actividad contractual

se puede consultar el sistema SIR.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente mes se realizaron las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta obligación: 

*se realizaron atenciones psicosociales en la modalidad mixta (presencial, virtual y telefónica), para las

atenciones de manera presencial se tuvo en cuenta los protocolos de bioseguridad para evitar el contagio del

COVID-19, Para ello se registraron los siguientes códigos, logrando atender para el presente mes el 100% de la

población asignada en el municipio de San Vicente del Caguán.

*Sal_3. 

*SOCDEC-19

* Sost_Ec_1.

* Psico_5.

* Edu_2.

*Adicional a ello se realizó la focalización y concertación de 2 PER para la formulación de proyectos productivos

en el mes de abril 2021.

*Se realizó el diligenciamiento de los formatos IR-F-86 entrevista, IR-F-82 e IR-F-83, formulación para la

formulación de proyectos individuales, recolección y entrega de documentos.

*Se orienta a 2 PER, fecha de entrega de video de presentación de proyecto productivo, teniendo en cuenta las

pautas dadas por la profesional orientadora producto

*Estas atenciones fueron orientadas a fortalecer cada uno de los componentes del proceso de reincorporación y

teniendo en cuenta las dinámicas, personales laborales, familiares, de las personas de este proceso, en el

presente mes se continua con la socialización del Decreto 109 de 2021 “Adopción Plan Nacional de Vacunación

contra el COVID_19”.

Como evidencia del desarrollo de la presente actividad contractual se puede consultar el sistema SIR, registro de

actividades, correo electrónico auratrujillo@reincorporacion.gov.co del cual se envió al contratista Dubier Andrés

Pamo las planillas de atención psicosocial.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

En el periodo comprendido del 1 al 30 de abril, la presente obligación contractual queda de la siguiente manera:

*Se reforzó convocatoria a las 5 personas en proceso de reincorporación vinculados a Maestro Itinerante, a fin de

dar continuidad al proceso formativo en la presente vigencia en el municipio de San Vicente del Caguán. 

*Se realizó seguimiento a las 12 personas en proceso de reincorporación y 1 familiar en el curso complementario

de Emprendimiento Innovador realizado de manera virtual por el SENA, en articulación con la ARN. 

*Se realizó la postulación de 9 personas en proceso de reincorporación al técnico en mayordomía en empresas

ganaderas a realizarse en el municipio de San Vicente del Caguán y otro grupo en la Inspección de San Juan

de Losada.

*Se realizó el proceso de postulación de 6 personas en proceso de reincorporación al curso en Internet que

orientará la fundación Claro a través de la plataforma tecnológica Teams.

* En el presente mes se orientó a 2 PER para la formulación y presentación del proyecto productivo, uno en

ganadería y el otro en la línea comercial 

*De igual forma se realizó la postulación de 6 PER para acceder al beneficio económico, este proyecto será

presentado en el mes de abril, se realizó la postulación con anticipación a fin de realizar la validación jurídica

acción que realiza la asesora jurídica del grupo territorial Caquetá.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en

el espacio de atención designado.

Para dar cumplimiento a esta actividad contractual se realizó las siguientes actividades. 

*En el presente periodo se logró atender el 100% de la población asignada en el municipio de San Vicente del

Caguán, en el cual se realizaron atenciones psicosociales en la modalidad (mixta virtual, presencial y telefónica),

es de mencionar que las atenciones presenciales se realizaron de manera grupal, teniendo en cuenta los

protocolos de bioseguridad y distanciamiento a fin de evitar el contagio del COVID – 19.

*Envío de correo electrónico a la profesional encargada de formación para el trabajo la postulación de 9 PER

para el técnico en mayordomía en empresas ganaderas.

*Envío de correo electrónico al orientador de ruta de los postulados al curso de internet, el cual será orientado

por la Fundación Claro. 

 

*Se envío a la profesional encargada de la mesa de generación de ingresos correspondiente al mes de abril la

base de postulados a PRE para el mes de mayo 2021, con la información de seis PER teniendo en cuenta la

distribución de formulación mensual por profesional.

* Se envía al profesional facilitador encargado del fortalecimiento a los proyectos productivo de 6 PER que

recibirán asistencia técnica desde la modalidad AGROSENA.

*Se envía mediante mensaje de WhatsApp a las personas en proceso de reincorporación que aún no han

presentado las pruebas ICFES, resaltando la importancia de realizar este examen, requisito indispensable para

ingresar a educación superior y tecnologías en las diferentes entidades existentes en el territorio.

*Se continúa reforzando aspectos relacionados con las medidas de Bioseguridad a fin de prevenir el contagio del

COVID – 19.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual, se realizaron las siguientes acciones:

*Para este periodo se orientó a 2 PER para que pueda acceder al beneficio económico para el proyecto

productivo e inicie con la recolección de la documentación necesaria y cumplimiento de requisitos. 

*Se orientó a la población para acceder a las diferentes ofertas del SENA que se están dando de manera virtual y

presencial.

*Se continúa reforzando las medidas de protección y bioseguridad para evitar el contagio del virus COVID-19,

mencionando las medidas optadas por el gobierno a nivel nacional y municipal.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Para el presente mes se realizaron las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta obligación contractual:

*En cuanto al componente de sostenibilidad económica, para el mes de abril se realizó el acompañamiento a dos

PER para la recolección de la documentación que requiere por parte de los proveedores, por ende, se realizó el

acercamiento a dos establecimientos comerciales explicando el porqué de la documentación y posibles fechas de

desembolso.

* Se realiza verificación en la página de la dirección de reclutamiento

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation de la situación respecto al trámite de libretas

militares de 38 PER.

*En este periodo contractual se realizó la reunión con la Corporación SINAI, en la ciudad de Florencia, para el

trámite de la entrega de la vivienda de interés social de 1 PER.

*Reunión con la coordinadora regional Caquetá del Fondo Nacional del Ahorro, con el objetivo de concertar

espacios a fin de trasmitir la oferta institucional a las personas en proceso de reincorporación y lograr de esta

manera un cierre financiero para acceder a vivienda. 

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

Para el mes abril se realizaron las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta obligación: 

*En este mes se realizó seguimiento a las 12 personas en proceso de reincorporación, 1 familiar vinculadas al

curso complementario virtual Emprendimiento Innovador. 

*Para este periodo se reforzó la convocatoria vía telefónica para dar continuidad al proceso formativo de Maestro

Itinerante en el municipio de San Vicente del Caguán, actividad programada de manera presencial en las

instalaciones de la UNAD en el municipio antes señalado durante los días 28 y 29 de abril del presente año.

*Se realizó seguimiento a 3 personas en proceso de reincorporación, que hacen parte de camino diferencial,

registrando en el SIR, los temas abordados durante la atención psicosocial, avances e historia de vida.

*Se hizo seguimiento a 2 PER vinculados a la oferta publica educativa en el municipio de San Vicente del

Caguán. 

*Seguimiento a un PER matriculado en un instituto privado en formación para el trabajo. 

*Se realizó seguimiento a las personas en proceso de reincorporación a quienes tienen ahorro voluntario

contractual con el Fondo Nacional del Ahorro a fin de continuar con el trámite para acceder a crédito hipotecario. 

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Para el presente mes se realizaron las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta obligación contractual. 

*Se orienta y acompaña a dos PER, para la realización de video presentación de proyectos productivos, donde

exponen sus ideas de negocio. 

Se brinda orientación una PER de camino diferencial para realizar declaración de hecho victimizante ante la

unidad de víctimas. 

*Se realiza la revisión y envío de la planilla de maestro Itinerante de la población asignada a la profesional

encargada de formación académica. 

*En el componente se sostenibilidad económica se abordaron temas de ofertas educativas, ofertas de formación

complementaria, temas de requisitos de proyectos productivos orientaciones para la formulación y presentación

de los mismos. 

*Se continua con el seguimiento a las personas en proceso de reincorporación en cuanto a sintomatología

relacionada con el COVID – 19.  Se cierra el mes con cero casos de personas contagiadas de COVID. 

* En este periodo contractual se realizó seguimiento a 2 proyectos productivos los cuales están en

funcionamiento.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe

Se realizaron las siguientes acciones en el sistema SIR:

*Cargue de 79 asistencia psicosociales.

*Cargue de 3 fichas de camino diferencial.

*Cargue de 12 asistencias en FPT. 

*Postulación de 2 PER para proyecto productivo. 

*Diligenciamiento de 2 fichas de seguimiento PRE.

*Registro en el Link Kobo, el registro de 2 seguimientos.

*Cargue de documentos de 2 PER Diploma de Bachiller. 

*Se realizó máximo Nivel a 2 PER. 

*Se realizó el registro de 2 Bachilleres. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

En este periodo del 1 al 30 de abril se dio trámite oportuno a la siguiente documentación de manera virtual:

* 1 Informe de Honorarios.

*1 Solicitud de Expensa.

*1 Legalización de expensa. 

*12 Planillas psicosociales electrónicas.

*3 Planillas psicosociales físicas. 

*1 Informe de Alertas tempranas.

*1 Entrega de Planillas psicosociales correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo con el formato

FUID, acta de entrega, teniendo en cuenta las nuevas indicaciones impartidas en el comité de reincorporación

*1 Entrega de planillas FA correspondiente al mes de marzo con el formato FUID, acta de entrega. 

*2 Carpeta PRE. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

En el presente mes participé de los siguientes espacios: 

*Comité de reincorporación virtual convocado por el orientador Carlos Andrés Mera Girón, el día 9 de abril de

2021, en donde se abordaron los siguientes temas:

*Intervención del Coordinador del GT Caquetá.

*Producción de Documentos misionales.

*Programa Capazcidades.

*Vacunas – COVID- 19.

*Indicador de Salud. 

*Indicador de FA.

*Indicador Familia.

*Entrenamiento Facilitadores – Orientadores.

*Estrategia 2021 Ausentes.

*Participación del Entrenamiento a facilitadores y Orientadores Modulo 1. Normatividad Reincorporación. Y

Modulo 2 Componente de Salud. 

* Participación en la Socialización algunos criterios del Componente Habitabilidad y Vivienda * Participación en la

capacitación Colpensiones.

* Participación en la capacitación Alertas Tempranas. 

* Participación en la capacitación del ICA. 

*Participación en la jornada de formación en Política de Prevención, Reconciliación, Género y Seguridad.

MININTERIOR - CPEC - ARN

* Participación en la socialización ruta de tierras y vivienda equipo de transformación, vivienda y territorio

* Participación en el Conversatorio Seguridad.

*Participación en la Jornada de Formación Política de prevención - Política de reconciliación

* Participación en la Orientación seguimientos PRE Individuales y Colectivos

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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Fecha VoBo: 30 DEABRIL 2021

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Para este periodo contractual comprendido del 1 al 30 de abril la presente obligación queda de la siguiente

manera:

*Registro de condiciones de salud en la plataforma Alissta -SGSSTCOVID-19, todos los días.

*Envío correo electrónico del reporte de atención correspondiente al mes de abril al orientador Carlos Andrés

Mera. 

*Informe de avance del componente de habitabilidad y Vivienda.

*Postulación y envió de la documentación al SENA de las PER vinculadas al técnico en mayordomía en empresas

ganaderas. 

*Apoyo en la logística para la entrega de la vivienda de interés social de 1 PER. 

*Participación en la reunión con la Corporación SINAI.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6




