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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones establecidas en
la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacién de las politicas de reintegracién y reincorporacion en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion y generacion
de oportunidades para la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales y de género.

Con el objetivo de establecer espacios interinstitucionales para adelantar acercamientos con actores , entidades
de los diferentes sectores tanto publicos como privados y academia entre otros: Se logré concertar cita con el
Alcalde Municipal de Florencia en dos oportunidades para adelantar: 1) Concertar procesos de Vivienda. 2) en
compaiiia de la Secretaria de Vivienda y el acompafiamiento del Nivel Central se generé y Proyectos Productivos
para PPR.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi
como el seguimiento y evaluacion segun las metas proyectadas en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad.

Se adelantaron la focalizacion de Doncello y Solita para las ITC de Comunidades de entornos y de Reconcoliacion

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial y/o
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las
politicas de reintegracién y reincorporacion.

En el marco de dar cumplimiento a los compromisos en linea con las iniciativas PDET, se adelanto la entrega de
los insumos que aportan a la iniciativa en Puerto Rico y La Montafiita que habian sido concertadas en el marco
del Convenio ARN- OIM ( Agendas Territoriales ), adelantado en el 2020 y 2021. A estos espacios participaron
los lideres, comunidad excombatiente, comunidad en general, representantes de las administraciones , OIM y
ARN entre otros.

Adicionalmente se hizo entrega de parque infantil y biosaludable del Triunfo en el marco del MFC , alli se cont6
con el acompafiamiento de la ONU , Alcaldia, lideres y comunidad en general.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género,
con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando el avance e
impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las
metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

Dando continuidad a la solicitud realizada por el profesional Jhon Alberth Martinez para el padre de su PPR, se
adelant6 reunién con la representante de la Gobernacién para las étnias y comunidades indigenas. Se hizo
presentacion de la necesidad de que esta comunidad fuera asesorada para presentar proyectos en varias lineas
para beneficio de comunidades indigenas. Se estableci6 dar a conocer a la gobernacion las necesidades de este
proyecto.

Asi mismo se coordino la participacion en el proceso adelantado por Acdi Voca de jovenes excombatientes en un
espacio adelantado en la casa de la cultura de la Ciudadela Habitacional Siglo XXI . Adicionalmente se convoco
poblacién adolescente y joven para las jornadas de identificacién de contexto del proceso de Acdi Voca en San
Vicente del Caguan y se hace la preparacion para las socializaciones en Cartagena del Chaira.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas con actores externos
de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas
de reintegracion y reincorporacion.

Se realiz6 acompafiamiento a los siguientes espacios:

*sesion en la que se reviso el trabajo adelantado en el AETCR Miravalle en materia de reincorporacion
econdmica (especificamente temas del componente piscicola, entre otros temas relacionados a la generalidad de
las iniciativas productivas) y conjuntamente se generaron lineas de accién requeridas para la sostenibilidad en
territorio.

Contrato entre ARN y Banca de Proyectos ( MFC - San Vicente del Caguan Campo Hermoso, y La Montaifiita -
El Triunfo), en este orden de ideas se adelanto todos los preparativos para el cierre y entrega del parque
biosaludable en el Triunfo , se acompafio la jornada con presencia de ONU.

Seguimiento al Contrato con Brisis Council ( se coordino el proceso de entrega de los kit a las mujeres que
habian participado del programa en el 2020)

Contrato OIM ( Agua Bonita - La Montafiita y Puerto Rico ). En este caso de adelanto todo el proceso de
preparacion para la jornada de cierre y entrega de insumos tanto en Puerto Rico como en Montafiita (
exactamente en la |IE El cedro ) de Agua Bonita.

ICBF- Miravalle: Se dio inicio al proceso para NNAJ de Miravalle por parte del operador del ICBF.

6. Acompafiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacién de criterios y
cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién Programatica de
Reintegracién con el fin de dar cumplimiento a los planes de accién
institucional dirinidos a la nohlacién ohietn de |a Entidad

Se acompario al Coordinador del GT en un Comité Primario, dos CDR, una reunién con el Alcalde de Florencia|
y la Secretaria de Vivienda, al cierre del proyecto del MFC en El Triunfo, reunién con Nivel Central para
preparacién del CNR Regional, entre otros.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial,
las diferentes acciones de implementacién, seguimiento y evaluacién de
planes de trabajo concertados con la poblaciéon objeto y sus familias,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género,
estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

De acuerdo con las solicitudes realizadas por los profesionales facilitadores de Florencia de necesidades de
gestién de su poblacion , se remitieron las respuestas de ofertas de Sisben 4 , Oferta de la Secretaria de Cultura-
Deporte y Recreacion y Planeacion para el mes de abril .

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de
las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacién de las
comunidades receptoras.

Se adelanto reunion con La Asesora de Victimas de este municipio de Solita y la Profesional Facilitadora en donde
se coordino la participacién de la ARN en la conmemoracion del dia de las victimas y de la ITC.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR de la Entidad,
correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

Periddicamente se revisé el moédulo de actores externos y se hizo el seguimiento de cada una de las gestiones
registradas en el primer trimestre , se orienté a cada uno de los profesionales y se pasaron como minimo a|
finalizacién a los del Incidencia politica , y las demas gestiones quedaron en la etapa de contacto inicial y
creados.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider]|
del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de
accion definidos por la Entidad.

Reunidén donde se socializé los lineamientos para los CNR Regionales de acuerdo con las directrices nacionales.
Mesa del Pilar # 8

Comités con OIM

Comité con Banca y Nivel Central

Reunién con Nivel Central de Corresponsabilidad.

Reunion con la Secretaria de Gobierno del Pauijil

Reunién con Nivel Nacional de Comunidades para dar respuesta a la solicitud del Comité de Impulso del Triunfo
en San Vicente del Caguan

CTR con Miravalle

Reuniones preparatorias para la visita del presidente a Agua Bonita.

Comité Primario

11. Apoyar la gestién con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la|
concertacion para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades y/o
alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucioén y supervision
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacién.

Se solicito al Coordinador del GT la necesidad de que se avale la entrega de la base de datos a las alcaldias de
El Paujil, San Vicente, Solita, San José del Fragua y Florencia para poder vincular las PPR y PER en los
diferentes programas de gobierno.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

Se remitieron los informes de:

*Socializacién de normatividad en el marco de emergencia covid ( consolidado remitido por los orientadores de
Ruta de Reintegracion y de Reincorporacion )

*Matriz de actores privados, la matriz de identificacién de gestiones de actores externos (no se reportan avances
teniendo en cuenta que lo que solicitan es resultados mas no gestiones y actualmente contamos con gestiones
pero sin resultados adn )

*Focalizacién del municipio de Solita para procesos comunitarios

*Informes relacionados con las instancias del CTR y CDR

*Informacién relacionada con las entregas de insumos en el marco de los convenios entre ARN- OIM ( Agendas
Territoriales)

*Revision de informe de honorarios de los promotores y de la profesional de comunicaciones.

13..Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales
13) Aplicacion instructivos de Seguridad Integral, 19) organizacién y uso de la informacién institucional, 21) uso
de los sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y 25) Seguridad y proteccion de la informacion.

DIANA PATRICIA GOMEZ GARCIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
e N
/ /,
HU@O ALE}ANDRO RINCON URIBE
1/03/20£1 /

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecci6n, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




