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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad

vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas
en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo
con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de abril se continGia con el estado de emergencia sanitario declarado por el Gobierno Nacional a raiz
de la pandemia COVID19, sin embargo, segun la circular N° 004 también permite la modalidad presencial y se
dictan las directrices para el desarrollo de las funciones y obligaciones contractuales; se realizaron atenciones a 43
Personas en Proceso de Reintegracion que se encuentran Activas, y 2 Personas en Proceso de Reintegracion que
se encuentran Inactivas, para un total de 45; en la modalidad presencial se realizaron 90 atenciones y via llamada
telefénica se realizaron 50 atenciones, las PPR activas participaron en encuentros humanizantes con una frecuencia
promedio de 3 atenciones durante el mes de marzo.

Para el periodo en ejecucion en el mes de abril, cuento con una asignacién de 43 PPR Activos, 2 PPR inactivos, 52
culminados, 6 PPR En Investigacion para Perdida de Beneficios, 4 de ellos por abandono al proceso de
Reintegracion y los 2 restantes por causal sobreviniente; para un total de 103 PPR asignados correspondientes a los
municipios La Montafiita, El Paujil, Cartagena del Chaira, El Doncello y Puerto Rico.

Las atenciones se realizaron de manera presencial y virtual en concordancia con las Circulares 011 del 7 de abril |
012 de 21 de abril de 2021, contanto con autorizaciéon para ejecutar los desplazamientos programados con
anterioridad, en el desarrollo de estas atenciones se brindé la informacién necesaria para la prevencion de contagio
del COVID-19, asi mismo, se motivd a las PPR a continuar con la Ruta de Reintegracion. Adicionalmente, se les
indicé que para el mes de mayo los encuentros humanizantes se seguiran desarrollando de la misma manera.

Las anteriores atenciones se soportan con los registros de los correos electrénicos enviados de manera constante
durante el periodo de ejecucién a la Técnico Administrativo para el respectivo cargue en la plataforma SIRR.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién
establecidos para la operatividad de los planes y programas
que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecucion comprendido entre el 01 y 30 de abril, se han aplicado instrumentos de
caracterizacion encuesta de habitat y de empleabilidad a 5 PPR y 5 PPR respectivamente, en estado activo.

Se realiz6 entrega del Beneficio de Insercién Econémica BIE en el municipio Cartagena del Chaira:

Entrega BIE Beneficio de Insercién Econémica , proyecto productivo pecuario denominado Pasturas Quintero en el
municipio Cartagena del Chaira.

Asi mismo se asesoré a dos PPR para presentar BIE, asignados a los municipios de La Montafiita y El Doncello,
ubicados ambos en el sector econédmico primario,el primero relacionado con produccion de carne de ganado bovino
y el segundo relacionado con la produccién de carne de ganado porcino, ambos a través de la venta en pie.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atenciéon que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de
género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de abril, se concertaron Planes de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién asignada, para un total de 29 de los cuales teniendo en
cuenta que 13 fueron concertados y firmados presencialmente; y 16 fueron concertados telefénicamente y puestos
en ejecucion a través de las actas de reunion 01 y 02 para el seguimiento a planes de trabajo con aplicacion de
medidas de contingencia por COVID19 circular No 11 y 12. Quedando en estado de Ejecucién. Sin embargo se
establecié comunicacion con la poblacién asignada correspondiente a los municipios La Montafiita, El Pauijil,
Cartagena del Chaira, El Doncello y Puerto Rico, para continuar con la elaboracién de los Planes de Trabajo, en
estado En Elaboracion.

Quedando asi un total de 33 Planes de Trabajo en estado En Ejecucion, encontrandose los restantes 8 Planes de
Trabajo en estado En Elaboracién, y 2 PPR no cuentan con PdT en ejecucién ni en elaboracién.

Se soporta la  construccion  de
C:\Users\fabiansantos\Desktop\Documentos
individuales.

los planes de
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trabajo
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vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencién.

Para el periodo desarrollado entre el 01 y 30 de abril, se evaluaron 16 acuerdos, los cuales fueron establecidos en
los PDT que se encontraban en estado En Ejecucion, considerando las tres categorias de avance, que se abordaron
mediante encuentros humanizantes presenciales y a través de llamadas telefénicas, mediante asesorias
individuales, grupales y familiares.

- Las metas que se trabajaron en este mes, fueron las siguientes:

1.1.1.
1.1.2.
2.1.2.
2.2.1.
2.3.3.
25.1.
4.4.1.
54.1.

AUTOPERCEPCION, priorizada en (3) PPR

RE SIGNIFICACION, priorizada en (3) PPR

ALTERNATIVAS EN LA GENERACION DE INGRESOS, priorizada en (1) PPR
VINCULACION Y PERMANENCIA EN FPT SEGUN SU CONTEXTO, priorizada en (2) PPR
VINCULACION LABORAL, priorizada en (1) PPR

EDUCACION FINANCIERA, priorizada en (1) PPR

AFECTACIONES DEL ENTORNO Y ESPACIOS COMUNITARIOS, priorizada en (2) PPR
HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DEL RIESGO priorizada en (3) PPR

- Y ademas se desarrollaron atenciones con los siguientes codigos:
DC-PDT CARACTERIZACION DEL PLAN DE TRABAJO, priorizada en (6) PPR
ATEV_0754 ATENCION VIRTUAL, priorizada en (35) PPR.

Para el soporte de éstas evaluaciones de acuerdos, se presenta la planilla de asistencia de actividades IR-F-43,
evidenciandose el cédigo de la actividad desarrollada. Las anteriores evaluaciones se soportan en las atenciones con
los registros de los correos electrénicos enviados de manera constante durante el periodo de ejecucion a la Técnico
Administrativo para el respectivo cargue en la plataforma SIRR.
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Ademas de encontrarse en la siguiente ubicacion:

ARN\ENCUENTROS HUMANIZANTES\2021\Abril

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas
de Reintegraciéon y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido
social y la reconciliacién.

Para el periodo en ejecucién, se mantuvo comunicacion con las directivas de Instituciones Educativas en los
municipios de la Montafiita, EI Paujil, Cartagena del Chaird, Puerto Rico y El Doncello, con el &nimo de tener ofertas
académicas para la poblacion objeto asignada en la zona.

De la misma manera, se realiz6 el seguimiento tres PPR que se encuentran vinculados a ofertas académicas bajo la
modalidad de Maestro Itinerante.

Ademas, se realiza la siguiente accion con actor externo:

Alcaldia Municipal de El Doncello: Mediante comunicacion telefénica se realiz6 contacto con la Directora de la Casa
de la Cultura (Jessica Gonzalez) siendo autorizada desde el gobierno local para desarrollar trabajo conjunto con la
ARN, definiendo actividades relacionadas para el desarrollo de la ITC Formacién para Formadores. Para realizar este
seguimiento en la plataforma SIRR se cont6 con la guia y el acompafiamiento de la Asesora de Corresponsabilidad
Diana Gémez, y con el apoyo de las PF Yamile Nustes y Natalia Puyo.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de
atencion asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas sostenibles,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Para promover la permanencia de la poblacién objeto en actividades conducentes a la generaciéon de ingresos
mediante alternativas sostenibles, se realiz6 lo siguiente:

Entrega BIE Beneficio de Insercién Econémica , proyecto productivo pecuario denominado Pasturas Quintero en el
municipio Cartagena del Chaira.

En relacion al Beneficio de Insercién Econémica, para el periodo comprendido entre el 01 y 30 de abril, se brindd
orientacién y asesoria a dos dos PPR para presentar BIE, asignados a los municipios de La Montafita y El
Doncello, ubicados ambos en el sector econdmico primario,el primero relacionado con producciéon de carne de
ganado bovino y el segundo relacionado con la produccién de carne de ganado porcino, ambos a través de la venta
en pie. Sobre los requisitos minimos segun lo dispuesto el literal f del articulo 21 de la Resolucién 0754 de 2013
MODIFICADO POR LA RESOLUCION 1356 DE 2016, para acceder al estimulo econémico para planes de negocio.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para
la culminacién del proceso de reintegracién de la poblacién
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el periodo en ejecucion, se presentd un proceso de culminacién del proceso de reintegracion en la ruta regular|
de la poblacién objeto, de una PPR asignada en el municipio El Doncello, proyectando lo siguiente:

- ACTA CULMINACION BENEFICIO GESTION EN EDUCACION (PPR asignada al municipio El Doncello)
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8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la reconciliaciéon segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y
la comunidad receptora.

Durante el mes de abril participé en el desarrollo del instrumento de priorizacion de la Iniciativa Territorial
Comunitaria ITC Formacion para Formadores, realizado en un primer momento con la Directora de la Casa de la
Cultura (Jessica Gonzalez), y en un segundo momento con la PF Yamile Nustes. Los dos espacios tuvieron lugar a|
través de medios virtuales como TEAM y MEET.

Asi mismo me vinculé a la conmemoracion del Dia Nacional de la Memoria y la Solidaridad con las Victimas, en una
jornada que tuvo lugar a través de una marcha en el municipio EI Doncello.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién establecido.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de abril, participé de los siguientes espacios de trabajo
establecidos por el coordinador:

-Atencién y acompafiamiento a la poblacién asignada en los municipios La Montafiita, El Paujil, Cartagena del
Chaird, El Doncello y Puerto Rico, para 140 atenciones psicosociales.

-Fomentar el compafierismo y el fortalecimiento de habilidades sociales a través de la promocién de actividades
grupales y familiares, para 13 atenciones familiares

-Socializar los requisitos al cumplir para el desarrollo de las Acciones de Servicio Social con dos (2) participantes en
el municipio Cartagena del Chaira.

-Programacioén de una (1) Reunién con director de Institucion Educativa para suscribir Acta de Compromiso y dar
inicio a las Acciones de Servicio Social con dos participantes en el municipio Cartagena del Chaira.

-Promocién de escenarios de convivencia y formacion, a través de una (1) Gestion con Actores Externos, Casa de la
Cultura, municipio El Doncello.
-Autoevaluacién de sintomas de COVID-19, habiendo realizado un total de 30 resgistros durante el mes, en la
direcciéon web: https://www.alissta.gov.co/

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo
y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de
género, segln la poblacion identificada en el territorio en el
que se encuentre.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de abril, dando cumplimiento a la obligacién de inclusién, se lleva a
cabo a través de las actividades psicosociales presenciales y telefénicas desarrolladas como parte de las acciones
concertadas con la poblacion objeto de atencién asignada, correspondiente a los municipios La Montafiita, El Pauijil,
Cartagena del Chaira, El Doncello y Puerto Rico.

Tomando en cuenta el enfoque diferencial y de género inmerso en cada una de las dimensiones sefialadas para el
desarrollo de la ruta de reintegracion, cabe resaltar que en este periodo cuento con asignacioén de 32 hombres, 10
mujeres y 1 persona de la tercera edad, no cuento con personas habitantes de calle ni en situacion y/o ejercicio de
prostitucién. Sin embargo es importante destacar que se tuvo en cuenta el enfoque diferencial y de género en el
proceso de caracterizacion y elaboraciéon de los Planes de Trabajo que ya fueron puestos En Ejecucion y que adn
contintan En Elaboracion.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de abril, se dio respuesta a las siguientes solicitudes:

-Se realizé por medio de office encuestas de satisfaccion de las pausas activas del mes de abril.

-Se respondié por medio de correo electrénico: Verificacion y actualizacién de la informacién de FA en SIRR a la
Asesora de Ruta Ménica Monje.

-Se envi6 por medio de correo electronico Acta de Entrega BIE a la PRIl Maria Andrea Castro Ramén

-Se respondié por medio de correo electrénico Vinculacion a Maestro Itinerante a la PRIl Yudy Paola Trujillo.

-Se respondié por medio de correo electrénico Viajes Pendientes por Legalizar, con el apoyo del Gestor Operativo
José William Bastidas Espinosa y el Técnico | Dubier Pamo.

-Se respondié por medio de correo electrénico: Focalizacion PPR desvinculados para entrevista CEV-JEP a la
Asesora de Ruta Ménica Monje.

-Se radicé por medio de correo electrénico: Caso de Riesgo PPR 2253-07 a la Asesora Juridica Angélica Angel.
-Se respondié por medio de correo electrénico confirmacién de atencién a un PPR para asignacién en el municipio
El Pauijil.

-Se envi6 por medio de correo electronico: Solicitud de reasignacion 0034-18, 0444-13 y 0428-13 a la Técnico
Administrativo Yanira Lépez.

-Se respondié por medio de correo electrénico: Invitacion a la Conmemoracion del 9 de abril a la Asesora de Ruta
Ménica Monje.

-Se envi6 por medio de correo electronico: Certificacion Bancaria 0119-19 a la PF Claudia Berrio.

-Se respondié por medio de correo electrénico: Formato de retiro a cursos con el SENA a la PRIl Martha Rivera.

- Se envi6 por medio de correo electrénico: Informe de honorarios correspondiente al mes de abril.

Lo anterior se soporta mediante correos electrénicos con el envio de la informacioén solicitada, y en las siguientes
direcciones:
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beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y Reincorporacion SIRR, la|
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de abril, se realiz6 el registro en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacion — SIRR, la siguiente informacion:

-Evaluacion de 16 acuerdos de PPR.

-Actualizacién de un concepto de reintegracion.

-Cierre de una oferta de FpT.

-Se realizé por medio de correo electrénico la entrega para cargue de 26 planillas IRF- 43

-Se realizé por medio de la plataforma ARPA 5 instrumentos Censos de Habitat

-Se realizé por medio de la plataforma ARPA 5 instrumentos Encuestas de Empleabilidad

-Se realizé por medio de office encuestas de satisfaccion de las pausas activas del mes de abril.

-Se respondi6é por medio de correo electrénico Actas de Entrega con ajustes a las PRIl Maria Andrea Castro Ramoén
-Se respondi6 por medio de correo electrénico Usuario Cuenta Agencia Plblica de Empleo SENA a la PRIl Martha
Liliana Raméivera Trujillo.

-Se respondié por medio de correo electrénico confirmacion de atencién a un PPR para asignacion en el municipio
El Pauijil.

-Se respondié por medio de correo electrénico confirmacion de atencién a un PPR para asignacion en el municipio
La Montafiita.

-Se respondié por medio de correo electrénico confirmacién de atencién a tres PPR para asignacion en el municipio
Cartagena del Chaira.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.B35:G37

Durante el periodo de ejecucion, cuento los documentos relacionados, con la finalidad de entregarlos una vez
terminado el aislamiento preventivo por contingencia de COVID-19 a Gestién Documental:

-Veinticinco (26) Planillas de asistencia Psicosocial IRF- 43 con ciento veinte (146) asistencias.
-Diligenciamiento Acta de entrega 1 BIE en el municipio Cartagena del Chaira
-Acta de Culminacién en el Beneficio de Gestién en la Educacion, en el municipio El Doncello

-Un (1) Informe de Honorarios correspondiente al mes de abril de 2021.

14. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de abril, realicé las demas actividades que fueron asignadas:

-Lectura de la Circular Conjunta Externa para Gobernadores y Alcaldes, sobre las medidas para disminuir el riesgo
de nuevos contagios por COVID-19, difundido por la profesional de medios Mederin Moreno.

-Lectura de la Circular No. 011, sobre las directrices para el desarrollo de funciones y obligaciones contractuales,
difundida por el Coordinador del GT Hugo Alejandro Rincén Uribe.

-Lectura de la Circular No. 012, sobre las directrices para el desarrollo de funciones y obligaciones contractuales,
difundida por el Coordinador del GT Hugo Alejandro Rincén Uribe

-Lectura del Decreto 376 de abril de 2021, sobre los efectos de los pagos de las cotizaciones al SGP, difundido por
la PF Yerly.

-Lectura del memorando MEM21-004232, sobre la remisién de informes de honorarios, difundido por el Técnico |
Dubier Pamo

-Lectura del memorando MEM21-004238, sobre la remision de certificados de supervisién y soportes de pago SS,
difundido por el Técnico | Dubier Pamo

-Validacion de vulnerabilidades a través de herramientas informaticas, dirigido y difundido por el Técnico de
Informacion Alexander Correa

-Lectura de la Conmemoracién del Dia Mundial de la Salud, difundida por la Profesional de la Salud Milena Taffur.
-Identificacién y disefio de una ITC en colaboracién con la Casa de la Cultura de el municipio EI Doncello.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion y/o
devolucion de bienes.

Rbrin E. Sontes 6.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

FABIAN EDUARDO SANTOS GONZALEZ
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/ /S "‘
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CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 ‘ VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| FABIAN EDUARDO SANTOS GONZALEZ
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.110.503.464 CONTRATO No. 658-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| EL DONCELLO GT - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, alimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx’
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