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DEL 1 AL 31  DE MARZO DE 2021

FLORENCIA GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodología e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta

Se participo activamente de la reunión convocada por la orientadora Sandra Infante del día 2 de marzo, a los

integrantes de la mesa de generación de ingresos, en la cual se revisó el cronograma de actividades a

desarrollar frente a la formulación de los proyectos productivos de dicho periodo. Del mismo modo se dio a

conocer el proceso de retroalimentación que se les debe realizar a las personas en proceso de reincorporación

en proceso de formulación de PRE, por parte del profesional asignado y del profesional que se designo a realizar

su revisión.

Se participo en el comité de reincorporación el cual tuvo lugar el día 8 de marzo, donde se trataron temas

importantes, tales como, el proceso de ahorros programados con Colpensiones, la expedición de las libretas

militares de las personas en proceso de reincorporación, los cuales aún, no se ha iniciado la gestión de dicho

proceso, el código o la atención psicosocial a realizar para el mes de marzo, entre otros, los cuales son

relevantes para la ejecución exitosa del proceso de paz.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoque diferenciales y de género.

Se realizó la atención de las personas en proceso de reincorporación de los municipios de el paujil y el Doncello,

vía telefónica, teniendo en cuenta los mecanismos de prevención que se están llevando a cabo por parte de la

ARN GT CAQUETA ocasionada por la pandemia del virus COVID-19, como lo son, evitar el evitar el contacto

físico, y el uso obligatorio de tapa bocas. En dicha atención se dio a lugar a varios temas los cuales, eran de

interés de la población. Se dio a conocer el plan de vacunación contra el virus del COVID-19 establecido por el

ministerio de salud y protección social, en el cual se especifican aspectos importantes, como lo son, sus

objetivos de acuerdo a la fase de ejecución, los aspectos a tener en cuenta para la priorización u orden en el

proceso de vacunación, entre otros, con la finalidad que conozcan dicha información de primera mano, y en caso

de aplicar a la primera fase apoyarles en recibirla. Del mismo modo se indago frente a cualquier solicitud o

requerimiento que la población presentara, con el fin de trasmitirles que la agencia esta siempre a su disposición

para apoyarlos en lo que se pueda y que se encuentre dentro de la legalidad, cabe resaltar que dado a que la

atención mixta se encuentra disponible se solicitó por vía wasap a las personas en proceso de reincorporación,

el empezar de nuevo a los encuentros presencial con su facilitador, pero en su gran mayoría lo rechazaron por

temor a la exposición del virus.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Se viene realizando apoyo técnico de la mano con caritas noruega como socio financiero y pastoral social como

socio implementador en la elaboración y desarrollo del proyecto productivo en el que sus beneficiarios son los

integrantes de la fundación semillas de paz, constituida por población victima del conflicto armado, y personas en

proceso de reincorporación. Dicho apoyo se a caracterizado por la asesoría técnica, teniendo en cuenta que la

primera línea de atención o implementación del proyecto productivo es la piscicultura, dando a conocer aspectos

relevantes, para este tipo de producciones, antes de adquirir el predio donde se va a implementar. Entre ellas el

tipo de terreno, los recursos naturales necesarios para la brindar un ambiente de confort a los peces y la

implementación de dietas alimenticias acordes a la etapa productiva de los peces, con el fin de obtener buenas

ganancias de peso diario y excelentes porcentajes de rentabilidad. Por ultimo se ha manifestado de manera

recurrente la disposición para apoyar en cualquier proceso dentro de la implementación del proyecto productivo

de reincorporación, desde mi perfil como medico veterinario y zootecnista, con el fin de generar los mejores

resultados en pro del proceso de paz.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizo la entrega de dos (2) proyectos productivos desembolsados en la línea de ganadería en el municipio 

de el Doncello, donde se verifico que las reses entregadas correspondan a la cotización dada por parte del 

proveedor. De igual manera se dieron recomendaciones frente a la ejecución del mismo, con el fin de obtener 

unidades de negocio productivas y con permanencia en el tiempo.

Se envió a los profesionales Carlos Mera y Diana Gomez una base solicitada del personal femenino asignadas a 

los municipios de el Paujil y el Doncello, especificando información como, cuantas son madres, cuantas afiliadas 

a salud y pensión, entre otros, con el fin de redactar un comunicado en el marco del mes de la mujer, siendo 

dicha información requerida por sede central.

Se apoyo a los profesionales Angelica Angel y Jaime Vargas en la convocatoria de las personas en proceso de 

reincorporación del municipio de el Doncello, con el fin de socializarles los conceptos e ideas del plan de integral 

de prevención, dado a que dicho municipio a sido muy afectado por los crímenes de grupos armados al margen 

de la ley. Del mismo modo se estructuro la línea de tiempo de los sucesos por los cuales han sido sometidos y 

en los cuales como ellos mismos mencionan han visto comprometida su vida. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, académica, tercer sector u otro, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

Se envió base a la profesional Claudia Berrio, de las personas en proceso de reincorporación con formación para

el trabajo en la línea de técnicos y titulada, los cuales estén interesados en vincularse laboralmente, para poder

realizar enlace con la agencia publica de empleo de COMFACA, y poder gestionar dicho requerimiento.

Se viene realizando proceso de alianza con el Instituto Colombiano Agropecuario ICA, como actor externo, con el

fin de obtener una capacitación frente a los temas que lleva la entidad, en la línea agropecuaria, teniendo en

cuenta que el mayor porcentaje de los proyectos productivos formulados y en ejecución pertenecen a dicha

línea.

Se viene apoyando a la persona en proceso de reincorporación postulada y aceptada en el proceso de becas

con la ESAP, con el fin que pueda asistir activamente a sus clases, aportando a su proceso académico como

futura profesional en pro de la paz

Se apoyo en la convocatoria, inscripción en SOFIA PLUS, consecución del lugar de ejecución de las prácticas

(sala Vive Digital) y establecimiento del punto de bioseguridad de la formación complementaria a realizarse en el

municipio de el Doncello, con el servicio nacional de aprendizaje SENA, en el tema de MANEJO BASICO DE

SISTEMAS, teniendo en cuenta la importancia que las personas en proceso de reincorporación adquieran dichos

conocimientos. Dicha información fue enviada a la profesional Claudia Berrio para su conocimiento y fines

pertinentes.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Se realizo la formulación de dos (2) proyectos productivos de tipo individual en la línea de ganadería doble

propósito, los cuales de acuerdo a la experiencia practica por parte de las personas en proceso de

reincorporación en el tema, recibieron viabilidad económica, dada por la mesa de generación de ingresos y serán

enviados para revisión y posterior desembolso a dirección general.

Se realizo la revisión de ocho (8) proyectos productivos, en las líneas de ganadería y comercio, de los

profesionales facilitadores Yerli Gomez, Pablo Castro, Fernando Betancourt y Aura lucia, con el fin de revisar

tanto la estructura como el contexto de los mismos, teniendo en cuenta aspectos importantes, entre ellos, los

costos, gastos y ventas de la unidad de negocio, con el fin de identificar posibles novedades y realizar su

respectiva subsanación antes de ser enviados a dirección general.

Se realizo el seguimiento y cargue en el KOBO de dieciséis (16) proyectos productivos desembolsados y en

ejecución (4 en el Paujil y 12 en el Doncello, los cuales dado a que ya han completado su trimestre de

implementación, la Agencia para la Reincorporación y la Normalización brinda dicho servicio; pero actualmente

de manera telefónica dado al plan de contingencia a causa del Virus COVID-19. En dicho seguimiento de

acuerdo a la información proporcionada por la persona en proceso de reincorporación se comparan costos,

gastos, utilidades y rentabilidades reales frente a los establecidos en el momento de su formulación, con el fin de

determinar si se ha conseguido obtener dichos objetivos y en caso contrario poder identificar las posibles

falencias y proponer actividades acertadas para mejorarlas.

Se envió a la profesional jurídica Angelica Angel el consolidado de las personas en proceso de reincorporación a

los cuales se les formulara proyecto productivo para el mes de marzo, especificando datos como nombre

completo, cedula, código SIR, dirección, tipo de proyecto, entre otros, con el fin de que pudiese realizar su

validación jurídica, y de no encontrarse novedades en sus estados legales, continuar con la formulación.

7. Contribuir con la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se participo en la reunión que tuvo lugar el día 5 de marzo con la administración municipal de el Paujil (Secretario 

de Gobierno, Secretario de Planeación y Coordinador Agropecuario), representante legal de la fundación

Semillas de Paz (estructurada por personal victima del conflicto armado y personas en proceso de

reincorporación), representante de pastoral social Carlos Manjarrez, la asesora de corresponsabilidad Diana

Gomez y el profesional facilitador Jaider Ochoa de la agencia para la reincorporación y la normalización ARN,

con el fin de socializar el proyecto de reincorporación, el cual tiene como socio financiador Caritas Noruega y

socio implementador pastoral social, pronto a iniciar su proceso de implementación en el municipio de el Paujil.

Dicha reunión tuvo lugar con el objetivo que la administración municipal de el paujil conociese el proyecto y así

determinar posibles alianzas que fortalezcan la implementación y productividad del mismo.

Se asistió activamente en el concejo de Paz en el municipio de El Doncello, para el fortalecimiento y

competencias en construcción de Paz. Con el acompañamiento del gobierno local, Personería, delegado del

Sector Comercio, delegado Sector Agropecuario, delegado Comunidad, delegado Educación Superior, Mesa

Víctimas, delegado Población con Discapacidad, delegado Organizaciones Juveniles, delegado Arte y Cultura,

Ejército, ICBF, ARN, Misión de Verificación.
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Se diligenció información en:

• Realización de informe mensual de honorarios correspondiente al mes de Marzo del 2021

• Se realiza actualización de base de datos por cada persona en proceso de reincorporación, tales como, lugar 

de residencia, último año cursado, edad, fecha y lugar de nacimiento.

• Luego de realizar las actividades de reincorporación previstas con la población objeto, se procede a realizar el 

diligenciamiento de la asistencia psicosocial, la cual, luego es trasladada hacia el profesional DUBIER PAMO con 

el fin de que se realice el cargue en SIR y estos puedan seguir accediendo a los beneficios económicos de la 

reincorporación.

9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Se envió a la profesional Sandra Infante, base de datos con información relevante de las actividades realizadas

con las formas asociativas a cargo, la misma, hace referencia a la Fundación Semillas de Paz del municipio de el

Doncello, donde se dieron a conocer acciones realizadas frente a la línea comercial, financiera, organizacional,

productiva, social y tecnológica

Se envió a los profesionales Milena Tafur y Carlos Mera, base de datos con información (nombre completo,

cedula, código SIR, municipio, tipo de ubicación, orientación sexual, numero telefónico, entre otros) de las

personas en proceso de reincorporación, asignados a los municipios de el Paujil y el Doncello, con el fin de que

puedan tener datos importantes de la población para fines pertinentes.

Se envió al profesional Carlos Mera, el reporte de socialización del decreto 109 del 2021, donde establece

aspectos importantes, frente al proceso de vacunación contra el COVID-19 establecidos por el ministerio de

salud y protección social.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Se envió a los profesionales Carlos Mera y Dubier Pamo, el consolidado de las planillas de atención

Psicosociales, de las personas en proceso de reincorporación asignadas a los municipios de el Doncello y el

Paujil, con sus respectivas actas y Fuid, con el fin de obtener su revisión y posterior validación.

Se envió a la profesional Kelly Salazar las planillas, actas y Fuid de las personas en proceso de reincorporación

que se encuentran realizando formación académica con la UNAD, en el programa de maestro itinerante para su

revisión y posterior validación.

Se recibieron cinco (5) personas en proceso de reincorporación nuevas, las cuales fueron asignadas al municipio

de el Doncello. Se realizo atención psicosocial dando claridad frente al esquema de vacunación que se esta

llevando a cabo contra el COVID-19, y se atendieron las peticiones recibidas.

Se participo en la reunión que tuvo lugar el día 11 de marzo sobre el Fortalecimiento de capacidades técnicas a

entidades de Orden Nacional y Territorial para la implementación de las compras públicas locales y mercados

campesinos a nivel Nacional, con el fin de generar canales de comercialización solidos a los proyectos

productivos de reincorporación. 

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiables, y veraz, en lo referente a los programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se envió al profesional DUBIER PAMO registro de atenciones de las personas en proceso de reincorporación

para su respectivo cargue. Dicha información es el equivalente a 30 excombatientes del municipio de el paujil y

29 del municipio de el doncello teniendo un total del 100% de atención para el mes de Marzo del 2021

Se viene realizando de manera constante la revisión de posibles casos de PQRSD en SIR, con el fin de darles

respuesta de manera oportuna y dentro de los tiempos establecidos. Hasta el momento no se ha presentado

ningún requerimiento al cual se le deba dar una respuesta.

Se envió al profesional orientador CARLOS MERA, el consolidado de las personas en proceso de

reincorporación quienes no fueron atendidas para el mes de Marzo, con su respectiva justificación.

Se envió al profesional JAIME VARGAS, la ficha de reincorporación de los municipios de el paujil y el Doncello,

con información relevante de la población objeto de atención de dichos municipios.

12. Dar tramite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 

mismos.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se realizo visita al municipio de el paujil, con el fin de recoger las firmas de los proveedores y las persona en

proceso de reincorporación a quien se les formulo sus proyectos productivos en la línea de ganadería, para el

mes de marzo, dichos proyectos fueron revisados y validados para ser enviados a dirección general.

Se realizo acompañamiento el día 12 de marzo al proyecto productivo en la línea de ganadería, financiado por el

PNUD al AETCR YARI, el cual está establecido en la zona rural del municipio de el Doncello, por petición del líder

de dicho comunitario, puesto que, algunos animales presentaban complicaciones de salud. Se realizo el

respectivo chequeo y se estableció un tratamiento de acuerdo a lo encontrado. Del mismo modo se asistió

activamente el día 23 de marzo, a la actividad propuesta por el PNUD en el lugar de ejecución del proyecto

anteriormente mencionado con el fin de apoyarlos y poder dar a conocer puntos de vista desde mi perfil como

Médico Veterinario y Zootecnista.
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NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCÓN URIBE

JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Se viene acatando las directrices del Coordinador de la ARN GT CAQUETA, frente al cronograma de atención 

presencial en las oficinas, con el fin de realizar atención personalizada a las personas en proceso de 

reincorporación, que lo requieran en los días asignados.

Se apoyó a los compañeros facilitadores en el acceso a los bonos de venta expedidos por el comité de 

ganaderos, dado a que los proveedores de los semovientes no contaban con ellos, con el fin de lograr la 

legalización de entrega de los proyectos productivos en la línea de ganadería

Se viene apoyando a los compañeros facilitadores con la expedición de certificados de formación para el trabajo 

(SENA) de aquellas personas en proceso de reincorporación las cuales fueron matriculadas, pero por algún 

motivo perdieron la formación, con el fin de poder realizar el cierre de las ofertas de FPT en SIR.

Se apoyó a los compañeros facilitadores con la expedición de certificados de marca única con el comité de 

ganaderos dado a que es un requisito primordial para la formulación de los proyectos productivos de la línea de 

ganadería de las personas en proceso de reincorporación 

Se apoyó a los compañeros facilitadores con la expedición de Registros Unicos de Vacunacion ante FEDEGAN, 

dado a que es un requisito primordial para la formulación de los proyectos productivos de la línea de ganadería.

Se participo como organizador de la tercera (3) mesa de generación de ingresos, en la cual se dieron a conocer 

tanto los proyectos productivos PRE de reincorporación como los de reintegración BIE.  En dicha reunión se 

mencionaron los procesos que se han llevado a cabo para el mes de marzo, entre ellos, procesos de 

retroalimentación, revisión de meta trimestral, cumplimiento en la elaboración de PRE de los profesionales de 

acuerdo a su asignación y se recordaron las fechas para entrega y posterior envío a dirección general.

Se participo activamente de la reunión convocada por el PNUD, CNR, COOPAZYARI, donde dieron a conocer el 

proyecto productivo que se esta ejecutando en el municipio de el Doncello, con el fin de unificar esfuerzos en pro 

del desarrollo exitoso del proyecto

Se envió a la profesional Yerli Gomez base de priorización de la persona en proceso de reincorporación, que se 

le va a formular proyecto productivo para el mes de abril, puesto que es, la encargada de la mesa de generación 

de ingresos para dicho periodo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturales estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.
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