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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)
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INFORME DE ACTIVIDADES

KELLY JOHANA SALAZAR CUELLAR 

30.505.834

DEL 1  AL 30 DE ABRIL DE 2021

FLORENCIA GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta.

Se dio cumplimiento a la Circulares No. 011 y 012 con asunto “Directrices para el desarrollo de funciones y

obligaciones contractuales hasta el 19 de abril y 03 de mayo de 2021”, de Dirección Programática. Se hizo

socialización de las metas de EDUCACION – FA en el marco del comité de reincorporación el día 09/04/2021 del

documento ORIENTACIONES PARA LA DINAMIZACIÓN DE LOS INDICADORES A REPORTAR EN EL PLAN

DE ACCIÓN INSTITUCIONAL DEL 2021, mediante el cual indican las acciones que desde el Grupo de

Articulación Territorial se adelantarán en el cumplimiento de las metas relativas a los indicadores de Salud,

Educación y Acompañamiento Familiar, Escenarios de Socialización de la Política y Atención a personas en

proceso. Lo anterior, con el fin de planear las actividades y metodologías a desarrollar con la población objeto las

cuales servirán como insumo cuando se reciban los lineamientos para la elaboración de la hoja de ruta y con el

equipo de profesionales facilitadores del proceso de reincorporación para el cumplimiento de la meta del indicador

de FA para la presente vigencia.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta el DOCUMENTO DE APOYO- FASE DE TRASICION 2021, de la siguiente manera: 

Numeral 4. Acompañamiento a los participantes de la ruta de reincorporación en el marco de la fase de transición

en el 2021: Se hizo acompañamiento 1 PER focalizada para formular proyecto productivo en el mes de mayo, en

cuanto a requisitos y verificación de los documentos de su proveedor, a 5 PER interesados en participar en la

segunda jornada de certificación de discapacidad, y a 3 PER que presentaron documentos para la solicitud de su

tarjeta militar.  

Numeral 4.1 Asistencias: Se realizó atención al 100% de la población, a la cual se tomó asistencia con los

respectivos códigos diferenciales. Se cuenta con soporte de las planillas individuales y grupales en algunos casos. 

Numeral 4.1.1 Acerca de las modalidades de atención presencial, telefónica o virtual: En las planillas de asistencia

psicosocial se registró la modalidad de atención por cada participante, siendo la misma registrada en el SIRR.

Igualmente se destaca que la modalidad con mayor frecuencia fue telefónica, dando cumplimiento al circular N°

011. 

Numeral 4.2 Beneficios Económicos: El 98% (43) de las PER recibieron asignación mensual y un 2% (1) no

procede desembolso de Asignación mensual, ya que se encuentra relacionado en la información remitida por

MINSALUD, fuente oficial y principal de información para la ARN, como persona relacionada con ingresos

superiores a 5 SMMLV, acorde a la normatividad de la Resolución 4309 de 2019, Resolución 1279 de 2020 y

Resolución 066 de 2021.

Numeral 4.4 Componente de Educación: Se realizó seguimiento a los 25 participantes que se encuentran

matriculados en el programa educativo Maestro Itinerante, a 1 PER matriculada en la IE Rural El Cedro en el

municipio de La Montañita, y 1 PER que esta estudiando 4to. Semestre en la CUN. Se realizó focalización del

Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes (antiguo MEFR) con la población haciendo énfasis que también

aplica para sus familiares, logrando la postulación de 4 personas (3 PER y 1 Familiar) contribuyendo al

cumplimento de la meta del GT. En cuanto a Formación para el Trabajo, se recopilo la documentación para el

operario de Buenas Prácticas Ganaderas -BPG por parte del SENA a desarrollarse en la vereda el Pará tanto de

las PER como de sus familiares interesados, a fin de cumplir con el número mínimo de estudiantes. 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Las actividades definidas por el GT para el mes de abril consistieron: 

• Atención a la población asignada: Se logro la fidelización del 100% de la población, lo cual se ve reflejado en el

SIRR, la modalidad con mayor frecuencia fue telefónica, seguida de la presencial. Es importante mencionar que

se priorizo como una de las atenciones la promoción de la vinculación y actualización al programa SISBEN – V.4,

para la cual se apoyó la convocatoria de la jornada preferencial a las personas en proceso de reincorporación el

día 14/04/2021. Se promovió el programa de educación TEJIENDO SABERES, para el cual se focalizaron 4 PER

y 1 familiar; y en FPT el operario de Buenas Prácticas Ganaderas – BPG para las personas del proceso que se

encuentran ubicadas en la vereda el Pará zona rural del municipio de Florencia. Igualmente se hizo refuerzo a las

PER que se reconocen con discapacidad presentar la historia clínica para postularse a la segunda jornada de

certificación de discapacidad. También se hizo refuerzo a las PER que no tienen definida su situación militar, para

que presenten la documentación para iniciar el tramite de inscripción, así como gestionar copia de la tarjeta militar

a los que ya la tienen para cargue en el SIRR.

• Matriz Condición de la población: Mediante correo electrónico del 12/04/2021 se reportó a la profesional de salud

dicha información.

• Participación de las convocatorias a reuniones: Se asistieron a las diferentes convocatorias. En la actividad N°13

se detallan las fechas y las reuniones. 

•	Apoyo del componente de Educación: En la actividad N° 7 se detallan las acciones realizadas.
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

Se promovió la oferta gestionada por el GT Caquetá de operario en Buena Prácticas Ganaderas, lográndose la

postulación de 14 PER y 8 familiares. 

Se promovió el programa de educación TEJIENDO SABERES de la ARN, lográndose la postulación de 4 PER y 1

familiar. 

Se realizó convocatoria para la socialización del proyecto MIA de la Unión Europea, Fondo Europeo para la Paz

Colombia y Gobierno de Colombia, el cual tiene como objetivo Promover el desarrollo y el bienestar de mujeres

afrodescendientes, mestizas e indígenas localizadas de Florencia Caquetá y en las comunidades aledañas, para

su empoderamiento e inclusión integral a través de la formación y la promoción y fortalecimiento de iniciativas

productivas. Se logró la inscripción de 2 PER y 4 familiares.

Mediante mensajes de WhatsApp al grupo ARN Florencia Kelly se realizó la publicación de la vacante en

humanicemos para el cargo de servicios generales y en Motocampo para el cargo de técnico en maquinaria

agrícola, asesor comercial en Distrienchapes, invitación a la estrategia VOLUNTARIADO CLARO POR

COLOMBIA para alfabetización digital, convocatoria del Fondo Mujer Emprende de INNpulsa, campaña de

vacunación contra el COVID-19 segunda etapa para mayores de 65 años en el HMI, convocatoria para la

socialización del proyecto MIA de la Unión Europea, Fondo Europeo para la Paz Colombia y Gobierno de

Colombia, conversatorio El liderazgo de las mujeres excombatientes en la construcción de Paz, convocatoria

programa educativo Tejiendo Saberes de la ARN, noticia de las nuevas medidas tomadas por la Alcaldía de

Florencia ante el aumento de contagio del COVID-19, inscripciones para las pruebas SABER 11-2021

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en

el espacio de atención designado.

• Se apoyo la inscripción el día 27/04/2021 de 8 familiares en la plataforma Sofia Plus del SENA para lograr la

inscripción en formaciones complementarias con dicha entidad. 

• Se postularon 3 PER para la Ruta de Fondo Emprender SBDC-SENA a fin de fortalecer sus unidades

productivas.

• Se postularon 12 PER para las actividades de asistencia técnica por parte del Operador seleccionado por OIM

que para este caso es Escuela Galán

• Se apoyo la convocatoria de 25 PER asignadas que se encuentran estudiando en el programa de educación de

Maestro Itinerante, en Florencia el día 26 de abril y en la en la Vereda el Pará el día 18 de abril. 

Se participo en las siguientes reuniones en las cuales se recibieron directrices para ejecutar con la población:

• Mesa de trabajo temática – Orientación seguimientos PRE Individuales y Colectivos (AEBI /IR-F-112, el día

02/03/2021, jornada de orientación del ejercicio de seguimiento a los PRE Individuales y Colectivos que se han

realizado. Se tiene pantallazo de asistencia virtual por la plataforma Teams. 

• Comité de reincorporación el día 09/04/2021 en el cual abordaron temas como socialización de la Circular N° 11,

Entrega de documentos a gestión documental, programa capazcidades, Colpensiones, indicador de Salud,

vacunas COVID-19 (Etapa 2), Matriz de condición de la población, indicador de FA, indicador de Familia, Casos

de Riesgo, Libretas Militares, atención al 100 % de la población asignada, utilizando las metodologías aprobadas,

participación a las jornadas de entrenamiento en la etapa final de transición, apoyo al encuentro presencial de

Maestro Itinerante. Se tiene como soporte de la actividad el acta del comité de reincorporación y pantallazo de

asistencias virtual por la plataforma Teams.

• Mediante mensajes de WhatsApp al grupo ARN Florencia Kelly se hizo la concertación con la población para la

atención del mes de abril, en la cual se informó sobre las directrices relacionadas con la atención a la población.

Se cuenta con evidencia de la concertación.

• Se concertó con la Profesional de salud la gestión de las citas médicas para 5 PER que se reconocen con

discapacidad que desean postularse a la segunda jornada de certificación de discapacidad, información que envió

mediante correo electrónico el día 12/04/2021.

• Se hizo acompañamiento y asesoramiento de forma telefónica a 5 PER que tienen pendiente definir su situación

Militar para lo cual se informó los requisitos y la ruta a seguir posterior a la entrega de los mismos con la ARN y la

Dirección de reclutamiento. 

• Se convoco a la población ubicada en la zona urbana de Florencia la jornada preferencial para solicitud de

inscripción y/o actualización al SISBEN el día 14/04/2021 por parte de dicha oficina de la Alcaldía de Florencia,

previa gestión de la asesora de corresponsabilidad. Igualmente se realizó la actividad de recolección de

documentos para el mismo objetivo con la población ubicada en zona rural de la vereda el Pará el día 19/04/2021. 

• Se acordó acompañamiento a una PER de 68 años pretendiente a la vacuna contra el COVID-19 en la segunda

etapa, lográndose el día 14/04/2021 dicha labor. 

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como

también los Enfoques diferenciales y de género.
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7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

• Como profesional de apoyo de educación y para el cumplimiento de la presente actividad realice lo siguiente:

Consolidación y reporte a los PF con copia al orientador mediante correo electrónico el día 06/04/2021 las planillas

de asistencia de FA del programa Maestro Itinerante del mes de marzo para el respectivo cargue en SIRR. 

• Se informan novedades a la coordinadora del programa Maestro Itinerante, a fin de resolver las dificultades de

las PER y asistencias a clases presenciales mediante correos electrónicos del 06, 07 y 22/04/2021.

• Consolidación y solicitud de creación de IE y ciclos tanto de oferta regular como de IES al técnico I mediante

correo electrónico del 05/04/2021.

• Se realizó informe del estado actual por ciclo de FA y proyección de la misma para la presente vigencia, el cual

fue remitido al orientador mediante correo electrónico el día 06/04/2021

• Se solicito a los PF mediante correo electrónico actividades de verificación de la información en los módulos de

FA de SIRR: MNA y Registro de Bachilleres y Cierre de Matrículas FA, se hace revisión de los avances y se

reporta informe al orientador mediante correo electrónico 26/04/2021

• Se hizo socialización de las metas de EDUCACION – FA en el marco del comité de reincorporación el día

09/04/2021 del documento ORIENTACIONES PARA LA DINAMIZACIÓN DE LOS INDICADORES A REPORTAR

EN EL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL DEL 2021, mediante el cual indican las acciones que desde el Grupo

de Articulación Territorial se adelantarán en el cumplimiento de las metas relativas a los indicadores de Salud,

Educación y Acompañamiento Familiar, Escenarios de Socialización de la Política y Atención a personas en

proceso.

•	Se realizó acompañamiento de las personas postuladas a validar en la IE Normal Superior el día 15/04/2021.

• Se realizó la consolidación de las PER postuladas al programa educativo TEJIENDO SABERES del proceso de

Reincorporación y se envió mediante correo electrónico el día 20/04/2021 a la PR que apoya el proyecto en el GT. 

Se realizó verificación de los cierres de las ofertas de FA y regsitro de Bachilleres, reporte enviado el orientador

mediente correo electrónico del 22/04/2021

• Se alistaron las planillas de asistencia FA, acta de validación planillas de asistencia y FUID de IE de oferta regular

para gestión documental; así mismo se realizó alistamiento para las firmas de las planillas de los meses de enero,

febrero y marzo del programa Maestro Itinerante.   

Se asistió a la reunión el día 26/04/2021 para la planeación de la logistica de graduación de los estudiante del

programa Maestro Itinerante en el me de julio, revisión de casos de riesgo de deserción y fira de planillas de

asistencias de los meses de enero, febrero y marzo. 

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se realizaron las siguientes visitas institucionales: Se realizó visita institucional al Hospital Comunal Malvinas de

Florencia el día 23/04/2021 para consultar sobre el cronograma de vacunación contra el COVID- en la vereda el

Pará para las personas que aplican para la segunda etapa. 

 

Proveedor Belleza, se realizó visita el día 21/04/2021 lográndose la gestión de los requisitos para la formulación

de un proyecto productivo de un Spa de uñas para el mes de mayo, el cual beneficia a una PER. 

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

Se continúo realizando seguimiento a las personas en proceso de reincorporación que se encuentran adelantando

formación académica con el programa de educación Maestro Itinerante, en especial a las personas que no les

reportaron asistencias en el mes de marzo y que están en riesgo de deserción, los inasistentes a las clases

presenciales en el mes de abril, incumplimiento del reporte de trabajos, ni contactos con los docentes, muchos de

estos casos PER ubicados en zona rural. 

Se realizó seguimiento a un proyecto productivo, para lo cual se registró el formato IR-F-112 Infor Seg Trim Proy

Ind y Col V1616202063703 PM y registro en la plataforma Kobo. 

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Se realizó atención al 100% (44 PER) de la población asignada activa, (28 ubicadas en el municipio de Florencia

en zona urbana, 14 en zona rural en el corregimiento San Pedro, Vereda el Pará y aledañas, y 3 en La Montañita

en zona urbana). Con la modalidad de atención telefónica y en la vereda el Pará de manera presencial. En estas

atenciones se abordaron temas de los componentes psicosocial, educación y salud. 

Se logro la gestión con la oficina del SISBEN para que recibieran la documentación para la encuesta del programa 

en su versión 4 de los núcleos familiares de las PER ubicadas en la vereda el Pará y veredas aledañas.

Participación de los procesos de entrenamiento con facilitadores y orientadores a manera de preparación de la

finalización de la etapa de transición contemplada en la Resolución 4309 de 2019 y modificada por las

resoluciones 843 de 2020 y 066 de 2021, en las siguientes sesiones:

Módulo 1. Normatividad reincorporación, conpes, PDET, acuerdo, resoluciones y directiva 004 procuraduría, el día

14/04/2021.

Módulo 2. Fundamentos de los componentes de salud el día 21/04/2021

Módulo 3. Componente comunitario el día 28/04/2021
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NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCÓN URIBE

KELLY JOHANA SALAZAR CUELLAR 

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Se participó en las siguientes actividades.

•	Orientación seguimientos PRE Individuales y Colectivos (AEBI /IR-F-112, el día 08/04/2021

• Socialización proyecto MIA de la Unión Europea a las PF el día 08/04/2021 y a la población objeto el día

20/04/2021

• Comité de reincorporación en el cual se dieron instrucciones de las actividades a desarrollar con la población el

día 09/04/2021. 

•	Capacitación Colpensiones y BEPS el día 13/04/2021

•	Jornada de formación en Política de Prevención y Reconciliación el día 13/04/2021

• Participación de los procesos de entrenamiento con facilitadores y orientadores a manera de preparación de la

finalización de la etapa de transición en las siguientes sesiones: Módulo 1. Normatividad reincorporación, conpes,

PDET, acuerdo, resoluciones y directiva 004 procuraduría, el día 14/04/2021.

Módulo 2. Fundamentos de los componentes de salud el día 21/04/2021

Módulo 3. Componente comunitario el día 28/04/2021

•	Socialización criterios del componente de hábitat y vivienda el día 15/04/2021

•	Conversatorio experiencias COVID-19 el día 22/04/2021

•	Reunión Director General el día 23/04/2021

•	Capacitación ICA el día 26/04/2021 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

• Consolidación de las PER con unidades de negocio que manipula alimentos y reporte del mismo para planear el

plan de capacitación y cumplimiento de la normatividad que exige las secretarias de salud en las visitas de

Inspección Vigilancia y Control IVC, según la resolución 2674/13, 

•	Cumplimiento del cronograma de turno de atención en el mes de abril el día 01, 05 en la oficina.

•	Alistamiento de documentación de las PER y sus familias para el operario en BPG con el SENA.

• Apoyo a una PER en la elaboración de su hoja de vida para presentarse a la vacante de Servicios Generales en

Humanicemos

• Consulta en la plataforma SISBEN de las 44 PER Y 10 FAMILIARES para verificación de su estado y ubicación

de su grupo.

Asistencia al espacio de la Estrategia FLUIR PERMANECER, de Cuidado al Cuidador el día 27/04/2021

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplio con las obligaciones generales del contrato desde la obligacion numero uno (1) al numeral ventiseis

(26).

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

•	Se realizaron 56 registros de asistencias de atención psicosocial en el SIRR del mes de abril.

•	Se realizaron 102 registros de asistencias de FA en el SIRR correspondiente a las asistencias del mes de marzo

•	Registro de un seguimiento de proyectos productivos en el aplicativo kobo.

•	Reporte de seguimiento reactivación marzo mediante correo electrónico del 06/04/2021 al orientador de ruta

• Reporte de casos de violencia de genero a la profesional de salud a corte 12 de abril mediante correo electrónico

en la misma fecha del corte. 

• Reporte matriz de condición de la población a la profesional de salud a corte 12 de abril mediante correo

electrónico en la misma fecha del corte. 

• Reporte base Excel de la socialización del Decreto 109 -Plan Nacional de vacunación contra el COVID – 19 con

corte a 26 de abril al orientador de ruta, mediante correo electrónico en la misma fecha del corte

• Reporte de las PER que no fueron ubicados en el mes de abril de 2021, mediante correo electrónico del

30/04/2021 al orientador de ruta

• Reporte de la ficha de información correspondiente al mes de abril de 2021, mediante correo electrónico del

30/04/2021 al profesional de seguimiento y al orientador de ruta.

•	Verificación PQRSD en SIR. se cuenta con evidencia de pantallazos de SIR.

•	Registro diario en la plataforma Alista del estado de salud 

• Se hizo reporte al Técnico 1 de 3 planillas de asistencia psicosocial, con 28 asistencias para que fueran cargadas

en SIRR. Se tiene evidencia las planillas antes mencionadas. 

• Se reporto mediante correo electrónico del 23/04/2021 el informe de desplazamiento a la vereda el Pará de la

segunda quincena del mes de abril para la atención de la población objeto. 

•	Reporte del informe de honorarios correspondiente al mes de abril de actividades.
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