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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 665-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

En este periodo se preparo y se realizo toda la logistica operativa, administrativa y social para la visita del presidente de la 

republica al A-ETCR Agua Bonita, donde participo el colectivo, los PF, la sud direccion territorial y la Mision de Verificacion 

de la Naciones Unidad, asi mismo realizamos y lideramos la mesa de macro proyectos con la gobernacion del Caquetá y la 

alcaldia de San Vicente del Caguan donde se adelantaron los diferentes compromisos para aboradar las necesidades del 

A-ETCR Mira Valle.   que benficiara al espacio teriritorial del A-ETCR Miravalle en materia productiva y de innfraestructura 

vial.  Se articulo con la SED el apoyo para que contibuyan a la donacion de internet para el ambiente de aprendizaje de 

sistemas que se instal en el espacio teirritorial, mobiliario para la biblioteca asi mismo nos reunimos con EL ICDT 

departamental para iniciar los tramites de otrogarle al AETCR miravalle la esc uela deportiva de rafting al igual que liga 

deportiva.

2. Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y

metodologías definidas por la ARN para la planeación participativa de la hoja

de ruta de acuerdo a las características diferenciales y de género de los y las

exintegrantes FARC-EP.

Me reuni con los delegados de la secretaria de educacion departamental para adelantar la gestion con respecto a la 

validacion de los ciclos 1 al 5 de los PER  con las isntiuciones educativas. Se envio  a los profesionales facilitadores el 

correo pertiennente para 

Se  envió  a  los  profesionales  Que  apoyan  el  proceso  de  camino  diferencial  el  seguimiento  de  jóvenes  certificados  

con menores reporte enviado por Articulación territorial para seguimiento y control.

Se  esta  a  la  espera  que  desde  nivel  central  y  de  articulación  territorial  se  de  línea  acerca  de  la  continuidad  

para  la elaboración de la hoja de ruta, según sean los lineamientos se procederá a realizar los acompañamientos y 

seguimientos pertinentes con los profesionales facilitadores.

6. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y sus

familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras

entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el

marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las

acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la

ARN.

Se tramito con el profesional Cesar trujillo la oferta academica con la corporacion Humanicemos del AETCR Agua Bonita 

para iniciar proceso de formacion con el SENA en contabilidad , asi mismo se envió a los profesionales Cesar Trujillo y 

Jose Bertoni Rojas La oferta titulada para primer trimestre Del Sena Con la finalidad de que  sea  socializada  Con  los  

comites  de  educacion  buscando  que  las  personas  en  proceso  de  reincorporación  y  sus familias puedan acceder a 

procesos de formación para el trabajo.

Se envía correo electrónico  a todos  los 5  facilitadores de  las AETCR solicitando información  de las PER que requieran 

validacion de ciclo 1 al 5 con el objeto de que la secretaria departamental de educacion focalice la base de datos y 

porcedan con las IE  a realizar el procedimiento de validacion. l  para  lo  cual  se  requiere Información de contacto de 

cada uno de las interesados y cantidad por municipio.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestión y articulación que

desarrollan los profesionales facilitadores para el acompañamiento, atención y

acceso a beneficios socioeconómicos para los y las exintegrantes FARC-EP y

sus familias, considerando la transversalización de los enfoques diferenciales

y de género.

Se realizaron las fichas tecnicas y comerciales de los productos que estan en cosecha y poscosecha de los A-ETCR  con 

el objeto de socialirle al ejercito nacional la oferta de productos disponible para la comercializacion.         se envian a los 

PF,  las personas que estan en proceso de reincoporporacion y solicitan traslado a otros espacios territoriales o a los 

mismos aca en el depatamento del caqueta.

Durante este periodo se realizo seguimiento individual a los 5 profesionales facilitadores con el fin de verificar las acciones 

realizadas para alcanzar el cumplimiento  de atención  de la  población que  cada uno  tiene asignada.  En esta  medida se 

encuentra que las atenciones en su gran mayoría son virtuales y telefónicas debido al pico de la pandemia COVID.

Durante  este  periodo  Se  realiza  seguimiento  a  los  facilitadores  en  procesos  relacionados  con  la  libreta militar asi 

mismo con las personas que estan asuentes tanto jovenes como adultos extintregantes FARC -EP,   esto ayuda a realizar 

un seguimiento interno a cerca de las personas ausentes y no atendidos durante el periodo reportado.

Igualmente se envió a los profesionales facilitadores reporte de personas que tienen inasistencias mayores a seis meses 

esto ayuda a tener un panorama mucho más claro con relación a la población asignada.

En este periodo envía a los profesionales el documento de apoyo de los echos vicitmizantes estos documentos y su 

contenido ayudan a realizar seguimiento  a los ausentes y a informar de manera oportuna una vez suceda cual quier echo 

victimizante 

Se  esta  a  la  espera  que  desde  nivel  central  y  de  articulación  territorial  se  de  línea  acerca  de  la  continuidad  

para  la elaboración de la hoja de ruta, según sean los lineamientos se procederá a realizara los acompañamientos y 

seguimientos pertinentes con los profesionales facilitadores.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementación y

acompañamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relación a

la planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja

de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-

EP.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUIS CARLOS SALAZAR ORJUELA

17.654.194

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31  DE MARZO DE 2021 

 FLORENCIA - GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento y 

orientación de profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en 

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales

facilitadores, en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de

operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo

para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus características

diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

El día tres de marzo se realizó videoconferencia con los profesionales facilitadores, los temas que se focalizaron en este 

encuentro Correspondieron a Formulacion de Proyectos PRE  individua y colectivo, seguimiento a proyectos, presentacion 

de matrices tirmestrales para el GT Caquetá, Formación académica asi mismo e estudiaron las metodologías Y los 

procesos misionales propios para la atención a la población En proceso de reincorporación.

Se  envió  a  los  profesionales  facilitadores  a  través  de  correo  electrónico   la  resolución  con  las  medidas  

transitorias  de beneficios económicos para reincorporación enmarcados en la resolución 0066 del 2021 esto con la 

finalidad de que sea socializada  con  la  población  asignada  Y de  esta manera  se tenga  en cuenta  los requisitos  para 

el beneficio económico dentro del proceso. Se oriento al PF Cesar Trujillo para la inscipcion e inicio de un proceso de 

formacion en contabilidad para la coporacion Humanicemos en el AETCR Agua Bonita.

Se orienta al facilitador Karime Brigitte y Cesar Trujillo  en aspectos relacionados con cupos y disponibilidad para la 

inscripción de personas   en   proceso   de   reincorporación   en   las   diferentes   instituciones   educativas   además   se   

aclaran   aspectos relacionados con  el proceso  arando la educacion  esto en  respuesta a  una solicitud  verbal donde  se 

pide  que se  le aclare aspectos relacionados con el procedimiento 

Se  envía  por  correo  electrónico  a  los  facilitadores  de  los  A-ETCR  la  actualización  de la ficha tirmestral asociativa , 

los  ajustes  tienen  que  ver  con  la inclusión  de  tres columnas  adicionales  para  registrar tipo de organizacion, tipo de 

fortalecimiento y categoria.

El  día  09  de    se  llevó  a  cabo  comité  de  reincorporación  donde  se  trataron  temas  como: Socializacion decreto 109 

de 2021, socializacion resolucion sobre atencion COVID-19 , cambio  de  planillas  de atención individual y grupal, entrega 

de planillas protocolos para la fase dos de atención, RNR pendientes, reincorporación a largo plazo y fase de transición. La 

reunión con todos con  la participación  de los profesionales facilitadores  del grupo  territorial.

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y

sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atención

diferencial de la población (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y

género)

Se  realizo  programación  y  encuentro  individuales  con  5  profesionales  facilitadores  con  el  fin  de  realizar  procesos  

de reentrenamiento y sensibilización de los procesos misionales  técnicos que se tendrán que asumir en el periodo 

contractual 2021, esto encuentro fueron virtuales y con una duración aproximada de una hora con cada profesional.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes

Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a

las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su

contexto socioeconómico y la normativa vigente.

En este periodo se realizó gestion con la secretaria de educacion departamental SED para revisar el tema de validacion de 

ciclo  2  de  varios  PER   que  requieren  dicha  validacion  y  la  vez  obtengan  el  requisito  para  poder  iniciar  el  

proceso  de beneficio de insercion economica y asi poder cintiunuar con su proyecto de vida, asi mismo se le solciito a los 

profesioanels de las A-ETCR que mediante los comites de educacion generen una base de datos para conocer de menera 

orecisa todas las perosnas aue rquwiran validar desde ciclo 1 hasta cico 5

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementación de estrategias

territoriales de convivencia y reconciliación, así como en los diferentes

procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las

necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y

la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las

necesidades de carácter institucional.

En este periodo se preparo y se realizo toda la logistica operativa, administrativa y social para la visita del presidente de la 

republica al A-ETCR Agua Bonita, donde participo el colectivo, los PF, la sud direccion territorial y la Mision de Verificacion 

de la Naciones Unidad, asi mismo realizamos y lideramos la mesa de macro proyectos con la gobernacion del Caquetá y la 

alcaldia de San Vicente del Caguan donde se adelantaron los diferentes compromisos para aboradar las necesidades del 

A-ETCR Mira Valle.  

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para

facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados

por la ARN.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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 FLORENCIA - GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento y 
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NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE

LUIS CARLOS SALAZAR ORJUELA
Fecha VoBo:

Se  cumplieron  con  las  obligaciones  generales  y  demás  contenidas  en  el  contrato  en  especial  con  los  

numerales  13) Aplicación  instructivos  de  Seguridad  Integral,    19)  organización  y  uso  de  la  información  

institucional,  21)  uso  de  los sistemas de información asignados, 22) Aplicación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y 25) Seguridad y protección de la información.

Se  envía  al  coordinador  del  grupo  territorial  ya  la  asesora  de  corresponsabilidad  Plantilla diligenciada  de  

socialización  de  decretos presidenciales 2021 esto con la finalidad de que fueron consolidados y enviados a 

nivel central.

Se envía desde el AETCR Agua Bonita al coordinador del grupo territorial y a la asesora Juridica, la información 

de una persona que desidio desistir del proceso de reincorporacionesto con la finalidad de cumplir el 

requerimiento hecho por coordinación.

Se envia proyecto PRE /BIE asociativo para la respectivoa asignacion de la meta trimestra, se envia actas de 

comite primario realizado atca de reuniion mesa de macro proyectos, acta de inforne reunion con el ICDT, se  

envia base de datos de reincorporados para libreta militar, 

Se  envía  a  los profesionales  facilitadores  base  del Registro  Nacional de  Reincorporación y base de personas 

qué no cuentan con RNR en el SIRR Estos registros tienen la finalidad de hacer una depuración para qué la 

asignación mensual de las personas en proceso de reincorporación no se vea afectada.

El dia 15 de marzo paeticipe en laMesa de Generación de Ingresos Marzo 2021, el dia 04 de marzo participe en la 

la mesa de treabajo ARN- FE EN COLOMBIA, participe el dia 04 de marzo en la reunion Predio San José en El 

Doncello, Caquetá Opc AETCR Yarí , participe el dia 23 de marzo en las oficinas de la ARN para realizar comite 

primario con el objeto de revisar metas trimestrales,.participe en la mesa de energia del AETCR MIRAVALLE para 

tratar los asuntos peritnentes a la energizacion del espacio territorial para los proyectos productivos. participe en 

reuniones con el PNUD  y la cooperativa COMMUVIPAC  para revisar asuntos peritnentes a los proyectos 

productivos del espacio territorial. Entre Otras. 

El 16 de marzo paticipe en la Mesa de Trabajo ARN- Alianza por la Solidaridad, el dia 08 de marzo participe en la 

mesa de trabajo sobre metas PRE

Se  envía  al  coordinador  operativo  información  pertinente  para  la  actualización  de  datos  Y  la  emisión  del  

nuevo  carnet institucional.

El día lunes 23 de marzo también participa en el comité de primario con los asesores del grupo territorial Caquetá. 

Entre otras.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

10. Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada orientada 

a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio de la integralidad 

en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo 

Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en 

cuenta las características diferenciales y de género en la población 

identificada.

Nos reunimos con parte del comité que integra el CNR y el CDR  con el objeto de que la poblacion tanto en proceso de 

reincorporacion como reintegracion quieren hacer una gran asamblea invitando las diferentes instituciones para lo cual 

desean hacer unos pilotos uno en Florencia y otro en San Jose del Fragua y Puerto Rico

11. Realizar el registro de la información requerida por la ARN de forma

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y

Programas implementados por la ARN, así como el registro de la gestión de

corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

13. Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos y

reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la

entidad.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.
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