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OBJETO DEL CONTRATO:
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INFORME DE ACTIVIDADES

YAMILE ÑUSTES LOZANO

55.169.304

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021

FLORENCIA GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2021, tengo asignadas 45 personas en Proceso de

Reincorporación, de los cuales, 40 activos, 2 ausentes y 3 en Investigación por privación de la libertad, todos los

participantes residen en área urbana y rural del Municipio de Florencia, algunos se han desplazado a zonas

rurales del municipio y departamento y a otros departamentos del País, esto debido a la contingencia de la

cuarentena nacional. La finalidad y el propósito es de acompañar y promover el desarrollo de capacidades y

cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes FARC-EP, dentro del marco de

Reincorporación Temprana (Dec 899) y Reincorporación a largo Plazo, (Res. 4309, Res. 00066) por la cual se

establece la Ruta de Reincorporación, periodo de transición, el cual se amplió hasta junio del presente año, todo

en aras de concertar de manera individual las actividades a desarrollar en el presente año en cada uno de los

componentes de la ruta de reincorporación en la concertación participativa de la hoja de ruta, previos los

lineamientos del nivel central y orientaciones impartidas por parte del Coordinador del Grupo Territorial y el

Orientador de Reincorporación. Dentro de las personas asignadas, se encuentran 5 jóvenes de CVD (Camino

Diferencial de Vida) y 2 PER pertenecientes a grupos étnicos. En el presente mes el movimiento de la población

asignada se dio de la siguiente manera: 1 reasignación interna saliente hacia el AETCR de Agua Bonita, 1

reasignación entrante del Municipio de Puerto Rico, 1 reasignación interna del Municipio de Curillo, se recibió 1

traslado del GT Putumayo y aún se encuentra pendiente el traslado de 1 PER asignada que actualmente vive en

Amazonas, pero el GT Cundinamarca no lo ha logrado contactar, ya fue atendido en el presente mes a través de

llamada por Whatsapp. En este mes como actividades se logró vincular a un considerable número de PER al

SISBEN, se les orientó sobre temas de libretas militares, se sensibilizó a otras PER para vinculación a la

modalidad educativa Tejiendo saberes, entre otras actividades afines a los componentes de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2021, se orientaron uno a uno de los PER asignados,

mediante llamadas telefónicas, virtuales o atención personal (la misma en entregas de proyectos productivos,

aplicación de seguimientos de unidades de negocio), sin embargo por disposición de Gobierno Nacional, no se

continuó con la alternacia en las oficinas del GT, sin embargo se dieron algunas atenciones presenciales en la

convocatoria del SIBEN donde participaron 20 PER de la jornada, esto con el fin de ir avanzando de manera

significativa en cada uno de sus proyectos de vida, de acuerdo a sus necesidades e intereses e igualmente al

avance que han tenido desde que inició el proceso, con la finalidad de ir priorizando las metas a cumplir en el

presente año con los componentes de la ruta de reincorporación, las cuales serán priorizados en la hoja de ruta.

Se atendieron en el presente mes 40 participantes con los códigos Psico_2, Psico_6, Sost_Ec_1 y otros de

acuerdo a las dinámicas de cada participante, se mantuvo informada a la población objeto con temas orientados

al distanciamiento selectivo, Decreto 1168, Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia

sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19 (lavado de manos, distanciamiento social,

desinfección y uso de tapabocas entre otras orientaciones, apoyados en la normatividad establecida por el

gobierno nacional, temas educativos de formación académica y formación para el trabajo (fortalecimiento de

capacidades).  

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Del periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2021, con el fin de desarrollar cada una de las acciones

enmarcadas en esta obligación contractual, se desarrollaron las siguientes acciones:

• Se adjuntó en SIRR Módulo documentos adjuntos, certificado de salud de dos personas que fueron reasignadas

en el presente mes.

• Se adjuntó en SIRR 20 certificados de SISBEN de PER asignados.

• Se adjuntó en SIRR tres certificaciones laborales de PER que se les priorizó PRE en el presente mes.

• Recibí en el presente mes 2 reasignaciones internas y 1 traslado de otro GT, se revisó lo pertinente en

documentos adjuntos, se revisó como se encuentran actualmente en su ruta de reincorporación, de la misma

manera se hizo seguimiento a la solicitud de un traslado la cual a la fecha no ha sido posible contactar a la PER

desde el GT Cundinamarca. 

• Se realizó 5 seguimientos a PRE y se entregaron en físico firmados 12 seguimientos.

•Se ratificó las PER que se postularon a la formación académica Tejiendo Saberes, donde se logró sensibilizar

una PER adicional y un familiar.

• Elaboración de 05 fichas de Camino Diferencial de Vida CDV y verificación de 28 cargues de las mismas en el

módulo SIR Justicia Transicional, Ficha de menores, correspondiente a febrero de 2021.

• Seguimiento a través de llamada telefónica de las tareas asignadas por los docentes de Maestro Itinerante a

población asignada que se encuentran adelantando ciclos educativos con esta modalidad e información sobre

fechas de encuentros presenciales en el presente mes en Florencia. (26 de abril de 2021 en horario de 8 a 5

P.M.).

• Se realizó entrega en físico de actas de entrega de 1 proyectos productivos desembolsado en febrero de 2021.

• Postulación de 1 PER para elaboración de PRE en el mes de mayo.

• Solicitud de 2 traslado de salud de municipio de atención a la Profesional de Salud.

• Envío de correo electrónico a Rector de IE Buinaima para préstamo de la casa de la cultura para reunión de

socialización Estrategia MIA, la cual se realizó el día 20 de abril de 2021, donde se convocaron 10 PER mujeres y

un familiar, asistiendo a la socialización 5 PER y 1 familiar.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 673-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YAMILE ÑUSTES LOZANO

55.169.304

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021

FLORENCIA GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como

también los Enfoques diferenciales y de género.

En esta obligación contractual en el presente periodo correspondiente entre el 01 al 30 de abril de 2021, no se han

logrado establecer y concertar acuerdos entre la PER y sus familias, una vez tengamos las orientaciones sobre la

elaboración de las hojas de ruta, se deben elaborar junto con las PER y de acuerdo a las necesidades

encontradas en cada participante y la oferta del contexto se procederán a priorizar y llevar a cabo las actividades

establecidas para tal fin. Se destaca en el presente mes la socialización con los PER masculinos lo referente al

estado frente a la gestión de libretas militares, según los lineamientos emitidos por la S.G.L, temas productivos

asociativos sobre el recurso económico de la Estrategia MIA (Mujer Mestiza, Indígena y Afro), Vinculación a

SISBEN entre otras actividades orientadas al fortalecimiento de capacidades individuales en cada participante y

de acuerdo a los componentes de la ruta de reincorporación. 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2021, se desarrollaron las siguientes actividades en esta

obligación contractual.

•  Seguimiento a asistencia de las 9 PER y 4 familiares a complementario de Sistemas.

• Convocatoria e invitación a PER a la Jornada de Sisbenización que se llevó a cabo en el Polideportivo del Barrio

Juan XXIII, el 14 de abril, donde participaron 20 PER asignadas a esta convocatoria.

• Seguimiento a pagos del FNA por parte de las PER que están realizando ahorro programado ante el fondo.

• Seguimiento a PER que adelantan formación académica en la modalidad Maestro Itinerante, como también

revisión de planillas de asistencias del mes de marzo.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en

el espacio de atención designado.

En este periodo contractual correspondiente entre el 01 al 30 de abril de 2021, se realizó convocatoria para la

socialización del Proyecto MIA, una estrategia con contendido productivo asociativo, logrando inscribir a 6 PER y 1 

familiar.

Se realizó acompañamiento a la reunión convocada por la Fundación Batuta, donde participaron los padres de

familia de los menores vinculados a la estraegia, la misma se dió el 26 de abril en la Casa de la Cultura de la

Ciudadela, se apoyo con la convocatoria.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

En este periodo contractual correspondiente entre el 01 al 30 de abril de 2021, se participó en reunión de los

padres de familia, los cuales fueron convocados para el 26 de abril, en aras de darles a conocer el cronograma de

actividades que se desarrollará en la presente vigencia con la Fundación BATUTA, de la misma manera el 5 de

abril se realizaron ajustes solicitados en el documento de Priorización de la ICT que se llevará a cabo en la

presente vigencia en el municipio de Doncello.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

En cumplimiento a esta obligación contractual, de 01 al 30 de abril de 2021, Se participó en reunión de

capacitación en el ICA, la cual se llevó a cabó el 26 de abril de 2021 a las 09:00 A.M.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

En el prensente periodo correspondiente entre el 01 al 30 de abril 2021, no se han concertado acuerdos en la hoja

de ruta, una vez se de la linea desde el nivel central, se procederá a plasmar las mismas, se estan realizando los

seguimientos a temas de FA, como tambien vinculaciones a FPT, procesos de acompañamiento para ahorro

programado en FNA, elaboración de PRE de personas postuladas y todo lo concernieente al avance de los

componentes de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2021, se sensibilizó de la importancia de vincularse al

SISBEN en aras de poder acceder a los beneficios sociales del Gobierno Nacional, se logró que 20 PER

asistieran a la convocatoria, de la misma manera 6 PER y 1 familiar se inscribieron para el proceso de formación

de la Estrategia MIA, se apoyo y acompaño a la convocatoria de las entrevistas realizadas por el Instituto de

Ciencias Políticas, las cuales se llevaron a cabo el día 15 de abril de 11 A.M. a 5:00 P.M., se contó con la

participación de 6 jovenes.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se participe

Del periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2021, se realizaron las siguientes actividades:

• Elaboración de planillas de asistencias psicosociales, correspondiente a abril de 2021, actas y FUID de enero, 

febrero y marzo.

• Diligenciamiento y entrega de informes de honorarios del mes de abril de 2021.

• Cargue a carpeta compartida de actas y planillas de atención psicosocial marzo 2021.

•  Formato ficha de reincorporación, enviado al Profesional de Contexto, último día del mes.

• Formato de no atendidos enviado al Orientador de Reincorporación.

• Seguimientos a PRE  y cargue en aplicativo KOBO TOOL BOX.

• Solicitud de 1 traslados de G.T.

•Seguimiento a personas vinculadas a la modalidad educativa Maestro Itinerante, convocatoria a clases 

presenciales 26 de abril de 2021.

• Postulación de 1 PER para formular proyectos productivos en el mes de mayo.

• Cambio de PRE de vigencia 2021, por temas de proveedor.

• Diligenciamiento SIR actor externo Alcaldía de Doncello en apoyo a Compañero Reintegrador.

• Elaboración y acompañamiento de 3 PRE, participación de socialización de proyectos.

• Participación en la convocatoria de los padres de los niños vinculados a BATUTA.

•  Revisión y corrección de formato ITC Doncello.

• Envío de base de Postulados modalidad educativa Tejiendo Saberes.

• Solicitud información becas ESAP, Profesional Universitario- Registro y Control Académico.

• Solicitud traslado de municipio de atención de salud de 2 PER, dirigido a la Facilitadora de Salud del GT.

• Entrega de carpetas de 3 PRE.

• Respuesta a información usuario cuenta pública Agencia de Empleo SENA.

•  Respuesta y solicitud de CONTROL - SEGUIMIENTO ENTREGAS PRE Y ACTAS.

• Envío de matriz Condición de la Población al Orientador de Ruta.
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NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCÓN URIBE

YAMILE ÑUSTES LOZANO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril, se participó de las siguientes actividades:

•  15 de abril:  Se convocó y acompañó a las PER que fueron entrevistadas por el Instituto de Ciencias Políticas.

• 20 de abril: Se participó de la socialización de la Estrategia MIA, el día 20 de abril de 2021, en la Casa de la

Cultura, Ciudadela Siglo XXI.

• 26 de abril: Convocatoria y acompañamiento reunión padres de familia de los niños vinculados a la Fundación

BATUTA.

Para este periodo de cuentas, correspondiente entre el 01 al 30 de abril de 2021, se elaboraron y se cargaron en 

SIRR las  asistencias de atención psicosocial correspondiente al mes de abril, sde la misma manera  a través de 

correo electrónico, se remitió al Orientador de Reincoporación y al Técnico de Archivo, el acta de reunión, 

consolidado de planillas de atención psicosocial, correspondiente al mes de marzo, corrección de actas de enero 

y febrero, como también el registro FUID documentos digitales.  Igualmente se entregaron 10 seguimientos en 

físico de seguimientos de PRE.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2021, se participó en las siguientes actividades:

• 08 de abril:  Reunión virtual TEAMS, dirigida por la Orientadora de Sostenibilidad Económica, Orientación 

seguimiento PRE individuales y colectivos.

• 09 de abril:  Reunión virtual TEAMS, Comité de Reincorporación, dirigido por el Orientador de Ruta.

• 14 de abril:  Reunión virtual TEAMS, Entrenamiento Grupo 3 Reincorporación.

• 15 de abril:  Reunión virtual TEAMS, Socialización algunos criterios del componente de hábitat.

• 15 de abril:  Reunión virtual TEAMS, Conversatorio Seguridad.

• 20 de abril:  Reunión virtual TEAMS, Socialización ruta de tierras y de vivienda, Equipo de transformación, 

vivienda y territorio.

• 21 de abril:  Reunión virtual TEAMS, Entrenamiento Grupo 3 Reincorporación, Componente de Salud.

• 22 de abril:  Reunión virtual TEAMS, Conversatorio Experiencias COVID.

• 26 de abril:  Capacitación presencial en temas pecuarios (Ganadería ovina, porcina, caprina, Auditorio ICA.

• 27 de abril:  Reunión virtual TEAMS, Estrategia Cuidado al Cuidador FLUIR PERMANECER, dirigido por la 

profesional de Salud.

• 28 de abril:  Reunión virtual TEAMS, Reincorporación certificados como menores- ARN URABÁ Y ARN 

CAQUETÁ.

• 28 de abril:  Reunión virtual TEAMS, Derechos del Consumidor.
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