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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

FLORENCIA GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

Durante el mes de Marzo del 2021, se realiza atencién presencial, telefénica y/o por medios virtuales a 48
personas en proceso de reincorporacion residentes en los municipio de Morelia, Belén de los Andaquies, San
José del Fragua, Albania y Curillo en el departamento del Caquetd, de las 53 asignadas, donde no se logra
establecer contacto con 2 personas en estado ausente (1 personas no se presenta desde mayo del afio 2018 y
1 persona no se presenta desde mayo de 2020) y 3 personas que estan en centro penitenciario y no son objeto
de atencién, cada persona es atendida de acuerdo a la necesidad manifestada y se indaga sobre su estado de
salud, de igual forma se realiza socializaciéon de Decreto 109 del 29 de enero del afio 2021, por el cual se adopta
el Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID -19 y se dictan otras disposiciones, adicional a esto se realiza
jornada pedagdgica de las fases de la vacunacion y grupo poblacionales afectados. Dentro de las personas
asignadas, se encuentran 2 jévenes de CVD (Camino Diferencial de Vida) con las cuales se actualiza si ficha de
menores en SIR y 3 Personas pertenecientes a grupos étnicos.

Durante este mes se realizo solicitud de traslado de 3 personas hacia otros grupos territoriales y se recibieron 3
personas del mismo grupo territorial que realizaron cambio de residencia dentro del mismo departamento.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de Marzo del 2021, de las 53 personas en proceso de reincorporacién asignadas, 2 de ella se
encuentran en estado ausente, 3 en centro penitenciario y 48 de ellas en estado activo con las cuales se logra
establecer contacto, y se realiza las siguientes socializacion es.

- Socializaciéon de Alerta Temprana No 001-2021, iniciando con nuestro proceso de construccion de linea de
tiempo y escenario de riesgo para nuestra poblacién objeto. Donde se llevé a cabo el segundo grupo focal en el
municipio de Curillo.

- Socializacién de Decreto 109 del 29 de enero del afio 2021, por el cual se adopta el Plan Nacional de
Vacunacién contra el COVID -19 y se dictan otras disposiciones, adicional a esto se realiza jornada pedagdgica
de las fases de la vacunacién y grupo poblacionales afectados.

- Se realiza verificacion de nimero de teléfono y direcciones de ubicacion.

-Se diligencia base de focalizados para postulacién a proyectos productivo para el mes de abril, de todo el grupo
territorio, ya que durante el mes de abril estaré a cargo de la mesa de generacién de ingresos y las
retroalimentaciones.

- Se realiza retroalimentacién de formulacién de PRE y BIE a 4 personas en proceso de reincorporacion y 1
persona en proceso de reintegracion.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de marzo de 2021 se realizan las siguientes gestiones:

Registro de asistencia de 50 personas en proceso de reincorporacion (48 con asisti6 y 2 con No Asistio).
Formulacién y envio a nivel nacional de 4 Proyectos PRE-PP-33591, PRE-PP-33344, PRE-PP-33500, PRE-PP-
33426.

Se realiza cargue de 32 actas de entrega en SIR, cambio de estado en SIR del PRE 32429, 32850, 31959,
31961, 32250, 32428, 32525, 32516, 32541, 31640, 31293, 32528, 32199, 32201, 31679, 31880, 32205, 32924,
31874, 30521,

Se realiza traslado documental de 55 PRE: PRE-PP-28334, PRE-PP-28463, PRE-PP-29304, PRE-PP-30863,
PRE-PP-31684, PRE-PP-31694, PRE-PP-31874, PRE-PP-31876, PRE-PP-31959

PRE-PP-31961, PRE-PP-32161, PRE-PP-32180, PRE-PP-32215, PRE-PP-32216, PRE-PP-32236, PRE-PP-
32250, PRE-PP-32387, PRE-PP-32390, PRE-PP-32428, PRE-PP-32429, PRE-PP-32457, PRE-PP-32482, PRE-
PP-32497, PRE-PP-32516, PRE-PP-32525, PRE-PP-32529, PRE-PP-32541, PRE-PP-32542, PRE-PP-32651,
PRE-PP-32654, PRE-PP-32661, PRE-PP-32664 ,PRE-PP-32670, PRE-PP-32684, PRE-PP-32716, PRE-PP-
32719, PRE-PP-32721, PRE-PP-32725, PRE-PP-32728, PRE-PP-32745, PRE-PP-32782, PRE-PP-32814, PRE-
PP-32818, PRE-PP-32847, PRE-PP-32906, PRE-PP-32914, PRE-PP-32924, PRE-PP-32929, PRE-PP-32936,
PRE-PP-33003

Creacion de correos, solicitud de cita virtual DIAN y expedicion de RUT para 6 personas en proceso de
reincorporacion residentes en el AETCR MIRAVALLE.

Verificacién de asistencias al componente de formaciéon académica de las personas matriculadas en Modelo
Maestro Itinerante.

Cargue de Dos fichas de camino diferencial de vida de la jovenes asignadas

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de Marzo de 2021, se realiza las llamadas telefénicas a las personas asignadas, en donde se
logra concertar que seguiremos con atencién mixta, hasta que haya una nueva directriz, se informa de la|
importancia de establecer contacto y actualizar su informacién personal.

Se realizan tres traslado de NUEVA EPS a ASMET SALUD IPS de atencion en salud para el municipio de Curillo,
Cédula: 1060207277, 1006870552, 1117839992, 17654616, 96359945, 1193215061, 1149196237, 76271366,
17643953, 1192986481, 1149196305, 1149196362 y 1119581295

Se realiza acompafiamiento presencial a institucién ICBF del Municipio de San José del Fragua para inscripcion
a programa FAMI de 4 hijos de personas en proceso de reincorporacion.

Se envia informacién de los curso complementarios que ofertara el SENA, donde se logra inscribir la persona
con Cédigo SIR 60-04514.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Durante el mes de Marzo de 2021, se realiza envio de oferta de formaciones virtuales con SENA, COMFACA |
ACADEMIA DE SISTEMAS para toda la comunidad en general.

Se realiza la postulaciéon al proceso de validacién con la institucion Educativa Normal Superior de Florencia,
donde se realiza la postulacién de 1 personas en proceso de reincorporacién y 1 familiar.

Se realiza acompafiamiento a una joven del programa camino diferencial de vida residente en el Municipio de
Curillo, a la unidad para las victimas con el objetivo de notificarse de respuesta a recurso de reposicion
interpuesto.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en

el espacio de atencién designado.

Durante el mes de marzo de 2021, se realiza:

- La formulacion de 4 proyectos de reincorporacion econémica: Tienda Tianita, Tienda Los Gaitan, Ganaderia
Villanueva y Ganaderia Escobar, los cuales seran ubicados en los municipios de Curillo, Albania y San José del
Fragua.

- El acompafiamientos en las clases de Maestro Itinerante de los Municipio de San José del Fragua y Curillo.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliaciéon, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el mes de Marzo de 2021, se realiza:

- Se realiza invitacion a las familias de las personas en proceso de reincorporacion residentes en el municipio de
San Jose del Fragua, para que se vinculen eventualmente al programa comunitario Mambrd, como estrategia de
prevencion del reclutamiento.

- Se realiza socializacién del Plan de Prevencién para la poblaciéon en proceso de reincorporaciéon del Municipio
de Curillo, el cual fue aprobado por la entidad municipal y actores involucrados.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el mes de Marzo de 2021, se realiz6:

Se realiza visita a Brigada 12 para realizar trdmite de libreta militar de una persona en proceso de
reincorporacion.

Se realiza reunion con Coordinador de Educacién del Municipio de San Jose del Fragua donde se concretan las
fechas de los encuentros presenciales en el Municipio.

Se realiza reunién con el Coordinador de Politica Social del Municipio de Curillo donde se concretan las fechas
de los encuentros presenciales en el Municipio.

Se realiza visita a Profamilia en Florencia, para empezar proceso de autorizacién de procedimiento para una|
persona en proceso de reincorporacion.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Durante el mes de Marzo de 2021, se realiza seguimiento a las asistencias de la poblacién matriculada en el
Modelo Maestro Itinerante.

Se realiza cargue de 3 certificados de formacién para el trabajo de oferta correspondiente al mes de febrero
2021.

Se realiza socializacién de formulacién de proyectos a las personas que estan pendientes de su formulacion,
donde se establecen los requisitos de los proveedores para el proceso de postulacién y formulacion.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulaciéon determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de Marzo de 2021, se realiza:

- Atencién mixta a personas en proceso de reincorporacion y cumplimiento de turnos de atencién los dias 8, 11,
15, 16, 17, 23, 24 y 29 de marzo de 2021.

- Se realiza revision de 32 actas de entrega de proyectos de reincorporaciéon econémica, cargue de las mismas
en SIR y cambio de estados de los PRE.

- Se realiza retroalimentacion de 7 proyectos formulados en el mes de marzo de 2021, 6 PRE y 1 BIE, como
labor de mesa de generacién de ingresos y diligenciamiento de ficha de evaluaciéon.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Durante el mes de marzo de 2021, se realiza:

-Actualizacion de contacto de 7 personas en proceso de reincorporacion.

-Se realiza solicitud de 2 traslados regulares para asignacion de nuevo facilitador en los GT TOLIMAY GT
BOGOTA.

-Se realiza cargue de 4 postulaciones a PRE en SIR, y generacion de documentos PRE para envio a nivel
nacional.

- Se realiza seguimiento de 4 gestiones con actores externos, 3 de ellos priorizados, las cuales se encuentran
en ejecucion.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante el mes de marzo de 2021, se realiza el envio planillas de asistencia psicosociales al técnico par su
respectivo cargue.

Se realiza solicitud de 1 oficios sigob para actores externos y gestiones priorizadas.

Se realiza traslado de 32 actas de entrega de PRE y 52 Proyectos productivos de reincorporaciéon econémica
los cuales fueron desembolsados, a la técnico de archivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el[Durante el mes de marzo de 2021, se asiste a:

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|4 de marzo de 2021 - Validacién de Ciclos en IE Normal Superior.

sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que|8 de marzo de 2021 - Comité de Reincorporacion.

por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|15 de marzo de 2021 - Segunda Mesa de Generacién de Ingresos 2021. (Jornada Tarde)
contratado. 16 de marzo de 2021 - Retroalimentacién PRE Marzo 2021 (Jornada Mafiana)

17 de marzo de 2021 - Prevencion del Riesgo Psicosocial: Acoso Laboral.

19 de marzo de 2021 - Socializacién estrategia de gestion urbana (Jornada Mafiana)

19 de marzo de 2021 - Revision Metas PRE 2021 (Jornada Tarde)

23 de Marzo de 2021 - Revisién PRE marzo 2021

24 de marzo de 2021 - Prevencion y Contencion del COVID 19.

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de|Durante el mes de febrero de 2021, se realiza:

acuerdo al objeto del presente contrato. Envio de informe de honorarios

Legalizacion de expensas ordinarias y extraordinarias.

Envio de Ficha de Reincorporacion.

Envio de postulados para proyectos productivo individual para mes de abril de 2021.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el|Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (dlllgenC|ar manual):

) ) \

- 2 / NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRQ RINCON URIBE
YERLI .‘ESEI\‘A GOMEZ POLANIA

Fecha VoBo: 31/03/7021 / /

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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