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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestiéon de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

A la fecha de redaccién del presente informe, se cuenta con 55 personas asignadas, 18 ubicados en el municipio
de Piendamé y 37 en Popayan. 54 PR activos y 1 ausente. 19 hombres y 36 mujeres. Todas las personas se les|
realiz6 la encuesta de RNR y la matriz de reincorporacién actualizada. Se cuenta con un joven de CDV en el
municipio de Piendamé (Ramiro Caviche). Se cuenta con 6 escoltas a cargo 1 en Piendam6 (Eider Dicue) y 5 en
Popayéan (Riad Dicue, Jesica Guzman, Martha Cometa, Omaira Ortiz y Diana Bacca). Durante el presente mes,
se realizaron dos traslados: un interno de Caloto a Piendamé (Jose David Yonda) y un externo del Meta a
Popayan (Oscar Lubin Delgado). Para las demés actividades, se estd a la espera de lineamientos de nivel
central para la implementacién de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Las 55 personas atendidas de manera presencial, telefénica y/o virtual, se encuentran en proceso de
reincorporacion a largo plazo. se brindé atencién desde cada uno de los siguientes componentes:
Familia; Se realiz6 seguimiento a los intereses educativos de los familiares de los PR y su estado de salud.
Educativo; Se compartieron las diferentes convocatorias académicas por parte de Sena para formacion
presencial, virtual y certificacién por competencias de la cual se logré la inscripcién de una PR (Diana Arcila).
Salud: verificacion del estado de salud de cada uno de los PR y sus familias. Ademas, se realizé portabilidad de|
1PR (Monica Pedroza). Proyecto
Productivo: se realizé verificacion del estado de salud de 2 PR, refieren que desean el apoyo econémico para
proyectos productivos (dos en ganaderia y uno para la elaboracion de bastones de mando).
Vivienda: Se dieron claridades de las alternativas del apoyo econémicos a los 6 PR que desean el apoyo
econémico para adquisicién de vivienda nueva o usada. Se estd a la espera de lineamientos de nivel central
para la implementacion de la hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Los acompafiamientos brindados en el presente mes, fueron de educacion, salud, familia, proyecto productivo,
Enfoque diferencial de género, habitabilidad y bienestar psicosocial.
No se cuenta con poblacion en reincorporacion temprana.
Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

EDU_6: Se brind6 orientacién de la oferta titulada técnica, tecnoldgica y certificacién de competencias a la PR,
de las formaciones Sena para los diferentes municipios del Cauca y centros de formacion. PSICO_5:
Se socializo la resolucién #0066 de 2021, donde se establecieron las medidas transitorias para el reconocimiento
de la asignacion mensual en el proceso de reincorporacién y que de esta manera puedan acceder de forma
excepcional al beneficio de asignacién mensual. ATEV_899: Se realizd
seguimiento al estado de salud de la PR del cual refiere encontrarse bien de salud. DIF_GEN: En articulacion
con la OIM, se llev6 a cabo un dialogo solidario denominado economia feminista, del cual ocho PR participaron
virtualmente via Teams. HAB_2: Se tuvo
contacto con la PR, para confirmar su interés de reubicacién como colectivo pertenecientes al AETCR El Ceral,
del cual confirma su interés junto con su grupo familiar.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

1PR (Diana Arcila), vinculada en el Sena para la certificacién por competencias en cuidado de manos y pies.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

18 de marzo: En el marco del acuerdo de cooperacion 1714 suscrito entre la Corporacién Mundial de la Mujer|
Colombia -CMMC y la ARN, se socializé la metodologia Sea Empresarial que tiene como objeto acompafiar Ia|
ideacion, creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas durante 3 meses de abril a junio a dos PR a cargo|
(Lina Miranda y Maria Alejandra Velasco). 18 y 19 de marzo:
4PR participaron de la formacién presencial con Maestro Itinerante 4 PR (Marcelina Guetio, Jhon Janer Morales.
Claudia Arenas y Yeni Orley Mufioz).

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencioén designado.

Se inici6 un sondeo, para identificar posibles actividades comunitarias en las que se encuentre participando la|
poblacion.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atencién designado.

Dentro del presente mes, se garantizé la atencion de las 54 PR activos en el proceso de manera telefénica virtual
ylo presencial.
En el municipio de Piendamé, se atendi6 de manera presencial los dias: 01, 03, 08, 10, 18, 23 y 30.
En la sede de Popayan, se atendié de manera presencial los dias: 02, 05, 09, 11, 15, 24y 29.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

POPAYAN - GRUPO TERRITORIAL ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestiéon de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el marco del acuerdo de cooperacién 1714 suscrito entre la Corporacién Mundial de la Mujer Colombia|
—-CMMC vy la ARN, se brindé informacién de la formacién virtual en Ser Emprendedor.
En el marco de la articulaciéon con el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion y a|
través de la Universidad del Rosario, se compartié la informacién sobre el “Curso corto dirigida a Firmantes del
proceso de Paz en Colombia sobre el Sistema integral de Verdad, Justicia, Reparaciéon y no Repeticion Abril
2021 Junio 2021”
Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.uta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestién, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

04 al 09 marzo: Se realiz6 convocatoria para para el programa Ser Emprendedor con CMMC.
05 al 11 marzo: Se comparti6 informacion de las ofertas educativa presencial del Sena.
19 al 31 marzo: Ante el convenio entre ARN y Sena, se compartié la oferta preferente a formacién titulada.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

06, 08,11, 15, 26, 29 y 30 de marzo: Se realiz6 registro de las atenciones realizadas a las 55 personas a cargo
con los «cédigos EDU_4, PSICO_5, ATEV_899, SAL_3, SOST_ECO_2, DIF_GEN y HAB_2.
25 marzo: Los numeros de contacto fueron verificados en el SIRR y se realiz6 actualizacion a 53 PR.
29 marzo: Diligenciamiento ficha de reincorporacién y actualizacién de matriz de reincorporacion.
Hasta el 31de marzo: No se cuenta registros con personas reportadas con
A 31 de marzo: Todas las personas cuentan con RNR.

Registro al acompafiamiento realizado al PR Ramiro Caviche de CDV, el cual fué reportado en el médulo de
Justicia Transicional.

contagio C-19.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

10 de marzo: Se realiz6 ajuste al proyecto del PR Over Melenje, con la respectiva firma fisica de la coordinadora.
26 marzo: Se realizé cargue de las planillas de atencién individual y grupal brindadas durante el presente mes
con su respectivo reporte FUID.

29 de marzo: Se realiz6 entregas de las planillas fisicas de atencion realizadas de maneras presencial y el FUID
correspondiente.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

10 de marzo: Capacitacion con el equipo de nivel central, a cerca del diligenciamiento del formato de seguimiento
a proyectos productivos. 12 de marzo: se llev6 a cabo una reunién con los tutores y coordinador de la estrategia
de maestro itinerante, quienes socializaron alertas en inasistencia, desercién e incomunicacion de los PR
vinculados a Maestro ltinerante.

18 de marzo: Reunién con el GT Cauca, con el cual en el espacio se contd con la participacion del director
nacional de la ARN, quien abri6 el espacio para inquietudes, reconocio la labor del equipo de Cauca en el
proceso de reincorporacién y la importancia de la paz con el legalidad como plan nacional propuesto por el
gobierno nacional.

25 de marzo: Acompafiamiento Misional por parte de los orientadores Edith Realpe y Alezander Galvis. Quienes
brindaron claridades de los procesos en atencién, autocuidado, proyectos productivos, educacion, y la
actualizacion de informacién en SIRR.

26 de marzo: Reunién con la coordinadora Andrea Tellez, quien manifest6 la importancia de realizar gestion de
diagnéstico a la poblacion con discapacidad.

26 de marzo: Socializacién de los lineamientos misionales de la gestion documental por parte de la Técnico
Margarita Piamba.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiz6 reporte de Autoevaluacion Alissta desde el 01 hasta el 31 de marzo.

Se particip6 de las pausas activas programadas desde el 01 hasta el 31 de marzo en ocasiones en la mafiana y
otras veces en la jornada de la tarde.

Se realiz6 inscripcién en la Escuela de Lideres en Pausas Activas ARN 2021.

Junto con el equipo de profesionales (Sonia Manquillo y Leydi Oliveros), se construyeron actividades para la caja
de herramientas psicosocial.

10 de marzo: Se particip6 de la invitacién por Webinar del proceso de vacunacién Covid 19: Avanzando juntos
hacia el control de la pandemia.

18 de marzo: participacion en la capacitaciéon de la ARL Positiva en "prevencion del riesgo psicosocial Acoso
Laboral".

26 de marzo: se particip6 de la capacitacion de la ARL Positiva "Prevencion y contencién del Covid-19".

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestiéon de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se da cumplimiento a las obligaciones contractuales:

Se presento la garantia Gnica del contrato N0.679-2021, No se tuvo observaciones y requerimientos por parte de|
la ARN por conducto de la supervisora; Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del
contrato No. 679-2021; Se actud con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato; Se apoy6 Y se|
ejecuto las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; Se hizo el aporte|
al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del presente informe, adjuntando al
mismo el certificado de pago; Se tramitaron las comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la|
ARN; En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la ARN; Se tiene en
custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la ARN para la ejecucién del contrato No. 679-
2021; Aun no se finaliza el contrato No 679-2021, por ello no se presenté un informe de gestion consolidado; Se|
brind6é en forma oportuna la informacién que solicitd la supervisora del contrato dentro del &mbito del objeto|
contratado; Se organizo, conservé, us6 y manejé toda la informacion recibida y elaborada durante el periodo del
presente informe para la ejecucion del contrato No. 679-2021; Se utiliz6 el SIR y equipo de cémputo asignados
con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos; Se present6 el informe de actividades
correspondiente al periodo del mismo; No aplica y se cumpli6 con los items No. 23) Obligacién de|
confidencialidad, No. 24) Obligaciéon de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de Ia|
Informacién SGSI, y No. 25) Obligacion proteccién de datos personales.

ALMA LUCIA VIVEROS LEDEZMA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBo: 31/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



