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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
acompafiamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad
para la implementacién de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta de reincorporacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y
permanencia) y aquellas relacionadas con la pedagogia, el acceso a
oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencion,
con énfasis en las personas con caracteristicas y necesidades
particulares de salud.

1. Se realizaron un total de 2 oficios de listado censal correspondientes a novedades en salud dirigidos a los
municipios de Popayéan y Toribio.

2. Se revis6 en el sistema ADRES los estados de afiliacion de 43 PR y 13 PPR como seguimiento a los procesos
de novedades en el sistema general de seguridad social.

3. Se gestionaron un total de 5 traslados de municipios de personas en reincorporacion y sus familias ante la|
Nueva EPS con resultado exitoso.

4. Se participé en las reuniones de reincorporacién (26 de abril) y reintegracion (29 de abril) con el fin de dar
claridades con respecto al protocolo de COVID 19 para atenciones grupales e individuales, reactivacion de|
relaciones institucionales con las EPS presentes en el departamento, diligenciamiento del instrumento COVID 19
de ARPA, plan nacional de vacunacion y certificacién de condicién de discapacidad. Ademas, se abordaron
temas de revision de Adres, realizacion de listados censales, utilizacién correcta de los cédigos de atenciéon en
salud, atencion diferencial y reporte de Alissta.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacién con actores externos
del sector publico y privado a nivel territorial, encaminadas al
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacién objeto de atencién, con énfasis en las personas con
discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas
adultas mayores.

1. Se realizdé una reunién de articulacién con la Secretaria Departamental de Salud del Cauca con el fin de
verificar la proyeccién y cronograma de las certificaciones de personas en condicion de discapacidad para esta
vigencia. Se logré una atencién prioritaria a las personas de la ARN para las citas de junta certificadora.

2. Se gestionaron ocho autorizaciones de citas de médicos especialistas para PR residentes en Popayan.

3. Por medios digitales, el 24 de marzo, se record6 a cada uno de los profesionales facilitadores los cédigos de|
atencion de las personas adultas mayores, con enfermedades de alto costo y en condicién de discapacidad. 1.
Se realizé una reunién de articulaciéon con la Secretaria Departamental de Salud del Cauca el dia 13 de abril con
el fin de verificar la proyeccién y cronograma de las certificaciones de personas en condicién de discapacidad
para esta vigencia. Se estudiaron alrededor de 56 casos de certificacion y se informé que hay una totalidad a la|
fecha de 18 historias clinicas recolectadas para iniciar con el envio a las secretarias municipales.

2. Se gestionaron tres autorizaciones de citas de médicos especialistas para PR residentes en Popayan.

3. Por medios digitales, el 26 de abril, se recordé a cada uno de los profesionales facilitadores los cédigos de|
atencion de las personas adultas mayores, con enfermedades de alto costo y en condicién de discapacidad.

4. Del 9 al 8 de abril, se realizaron jornadas de capacitacién por parejas de facilitadores y facilitadoras para dar
claridades con respecto a la ruta de certificaciéon de discapacidad: consecucién de historias clinicas, cédigo CIE|
10, citas médicas con especialistas, diligenciamiento de los instrumentos RAAT para nivel central y actas de
desistimiento.

5. Diariamente durante el mes de abril se tuvo comunicacién constante con los facilitadores con el fin de revisar|
las 18 historias clinicas que hasta el momento han sido remitidas. Se hace sugerencia de solicitud de historias
clinicas a especialistas y rutas diferenciales.

3. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de
atencion del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo
con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la
Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden
desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

1. En reunién de equipo de reintegracion y reincorporacion se orienté sobre el proceso de remision por demanda|
al area de la salud para llevar a cabo el acompafiamiento psicolégico breve.

2. Se atienden tres casos de atencién psicoldgica breve remitidos por dos facilitadores del proceso de|
reincorporacion: los temas abordados son ansiedad y depresion.

3. Se diligenci6 la matriz de seguimiento de casos de atencién psicolégica breve determinada para cada caso.

4. En cada uno de los casos atendidos, se hace sensibilizacién sobre la necesidad de asistir a medicina general
para poder acceder al servicio de psicologia de las EPS.

5. El 13 de abril se sostuvo una reunién con la persona encargada del Centro de atencién Psicoldgica de la|
Fundacién Universitaria de Popayan con los que se logré una atencién prioritaria a PR y PPR que se deban
remitir a psicologia clinica.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprensién de las condiciones de salud mental de la
poblacién objeto de atenciébn de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segln los resultados
del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo territorial).

1. Se realizé la calificacion de dos EMP a personas de estabilizacién de la ruta de reintegracion el dia 20 de abril.
2. Se comunicé a los profesionales reintegradores la necesidad de revisar la aplicacién de los EMP a las PR que|
van a ser culminadas y a los que estan iniciando la ruta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la
poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente
especifico, y en reincorporacién segin los lineamientos que se
establezcan para la identificacién y seguimiento de la poblaciéon con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
costo.

1. EI 8 de abril se participé en la asistencia técnica de atencion integral en salud y rehabilitacién funcional como
parte del programa capazcidades.

2. El martes 13 se participé en la capacitacion sobre el plan nacional de vacunacién con el Ministerio de Salud.

3. Durante el mes de abril se hizo constante seguimiento con los profesionales facilitadores y reintegradores a los|
PRy PPR priorizados en fase 1y fase 2 para la vacunacion contra el COVID 19.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacién e
implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), través de actividades periédicas de apropiacién de
nociones conceptuales, metodoldgicas y operativas.

1. Se desarrolla un resumen ejecutivo de la segunda parte de la primera fase de la estrategia EMIS.

2. Se hace la produccion del primer VIDEO con dicha informacion para la apropiaciéon del conocimiento de parte|
de los profesionales facilitadores y reintegradores.

3. Se envia el dia 29 de abril el primer VIDEO de apropiacion del tema “El sentido de la reintegracion Y|
encuentros humanizantes”

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y
alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad.

1. Cada semana del mes de abril se enviaron imagenes alusivas a la salud mental y al cuidado personal de los
colaboradores, con especial énfasis al bienestar fisico y prevencion del COVID 19. Estas imagenes dan inicio a|
conversaciones individuales con los colaboradores que necesitan atenciones constantes debido a situaciones
personales.

2. Se hace seguimiento individual a los colaboradores de la ARN GT Cauca que presentan sintomas de gripa |
signos de alarma de COOVID 19 con el fin de acompafiarlos en el proceso administrativo de toma de pruebas vy
apoyo emocional.

8. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

1. Se realiz6 el informe correspondiente al periodo del 1 al 30 de abril de 2021.

2. Se realizaron 22 reportes diarios de los casos de gripa y aplicacién de instrumentos COVID 19 del arpa a la
coordinadora el GT Cauca.

3. Se diligencia la matriz de seguimiento de los casos especiales de atencién psicolégica breve y de gestiones en
salud del GT Cauca.

9. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1. Se envi6 el reporte de las acciones con actores externos y la socializacién e los decretos con respecto al
COVID 19 a nivel central el dia 26 de abril de 2021.

2. Se participé en la reunién de asesores y general del GT Cauca los dias 15y 16 de abril con el fin de socializar|
temas generales de atencién en el territorio.

3. Se consolidaron y enviaron a nivel central las hojas de vida de los PR que seran postulados para ocupar los|
cargos de monitores de paz de los AETCR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones del contrato, numerales
1,2,45,6,7,8910,11,12,13,14,16,17,19,20,21,22,23,24,25,26,. ademas fueron atendidas todas las
observaciones y requerimientos solicitados por la supervisién del contrato, Se prest6 con calidad y de manera|
eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato, Se hizo el pago de seguridad social correspondiente
al mes laborado cumpliendo con el requerimiento establecido, Se establecié la confidencialidad de toda la|
informacién relacionada con PPR y la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién, Se cumpli6 con las|
directrices y lineamientos de seguridad, politicas y lineamientos y proteccién de la informacion.

FABIAN ANTONIO BOLANOS CHAMORRO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

30-04-2021
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




