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SANTANDER DE QUILICHAO Y GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracién participativa
de la hoja de ruta.

A la fecha se encuentran asignadas 48 PR: 43 PR activas, 4 ausentes, 1 limitante temporal. municipio de
atencion Toribio, mujeres: 11, hombres: 37, En CVD 3 PR, escoltas: 0, durante el mes de marzo hubo 1 traslado
de la PR Olmedo Toconas proveniente del departamento del Valle de Cauca, fueron activados 2 PR que se|
encontraban en estado ausente Jainer Ul, Luis Adolfo Tenorio, fue aplicado 1 RNR a Jainer Ul el cual se|
encontraba en estado ausente y no contaba con este instrumento de linea base, Se ha venido actualizando la|
nueva matriz de Reincorporacién de acuerdo a los nuevos ingresos de PRy a la recuperacién de 2 participantes.
Se realiz6 la busqueda de las PR ausentes por medio de llamadas telefénicas a través de los contactos
registrados en SIR, con lideres comunitarios, otros ex combatientes, pero no fue posible su ubicacién.
Finalmente se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Se encuentran en Reincorporacion a largo plazo 36 PR, durante el mes de marzo se les brindé acompafiamiento
en los componentes de educacion con el objetivo de ingresar a la oferta educativa local para continuar con los|
ciclos de estudio en la IE Quintin Lame de Tacueyd, en San Francisco y cabecera municipal de Toribio, ademas
se inform6 el retorno a clases de manera presencial de las PR que estudian en Maestro Itinerante, Frente a la|
atencion familiar se abord6 el tema de la reparticion de tareas diarias que se deben desarrollar dentro del hogar|
de acuerdo al rol de la mujer y del hombre, asi mismo la inclusién de los miembros del hogar en la toma de|
decisiones, referente a salud fueron socializadas las medidas de auto proteccion y de bioseguridad frente a la|
prevencién de contagios por covid -19 como la utilizacién del tapa bocas, alcohol, gel antibacterial, lavado de|
manos constante, distanciamiento social. Fueron formulados 2 proyectos productivos de Luz Angélica Talaga vy
Leonardo Talaga Chaguendo relacionados con ganado de ceba y insumos para la cosecha y siembra de café
respectivamente. Finalmente se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la|
hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestiéon y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

7 PR se encuentran Reincorporacién temprana, durante el mes de marzo se les brindé acompafiamiento en los|
componentes de educacién con el objetivo de ingresar a la oferta educativa local para continuar con los ciclos de|
estudio en la IE Quintin Lame de Tacueyd, en San Francisco y cabecera municipal de Toribio, ademas se|
informé el retorno a clases de manera presencial de las PR que estudian en Maestro Itinerante, Frente a la|
atencion familiar se abordé el tema de la reparticién de tareas diarias que se deben desarrollar dentro del hogar|
de acuerdo al rol de la mujer y del hombre, asi mismo la inclusién de los miembros del hogar en la toma de|
decisiones, referente a salud fueron socializadas las medidas de auto proteccién y de bioseguridad frente a Ia|
prevencion de contagios por covid -19 como la utilizacién del tapa bocas, alcohol, gel antibacterial, lavado de|
manos constante, distanciamiento social. De la misma manera 3 de las PR pertenecen a camino diferencial de
vida a las cuales se les orient6 para indagar en la unidad de victimas su ingreso al sistema como victimas de la
violencia y conocer su estado para ser reparados por el Estado, asi mismo se hizo seguimiento a Rosa Maria
Méndez quien debia dirigirse ante la personeria municipal de Toribio con el objetivo de declarar y ser incluida en
el registro Unico de victimas teniendo en cuenta que fue certificada por la OACP y tiene los requisitos necesarios
para su ingreso y posterior reparacion por parte del Estado. De otro lado se orientd a 5 PR para que se afilien a|
Colpensiones y puedan obtener beneficios de este importante proceso. Se orient6 a las PR acerca del acceso a|
la renta basica la cual asciende al 90% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) de acuerdo a la|
resolucién 0066 que otorga el proceso a las PR siempre y cuando cumplan con unas condiciones minimas de
asistencias mensuales psicosociales. Las 7 PR se encuentran afiliadas a salud en régimen subsidiado, cuentan
con maximo nivel académico, 4 se encuentran estudiando en la modalidad Maestro Itinerante, tienen interés de|
realizar cursos de FPT a través del SENA, se ha podido abordar habilidades y destrezas para poder orientarlo en
todo lo referente a proyectos productivos. Finalmente se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la
implementacién de la hoja de ruta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestiéon de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asf como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de marzo la poblacién fue atendida de manera virtual por medio de whatsaap, llamadas telefénicas
con el objetivo de abordar temas como: socializacién de resolucién 066 la cual regula los pagos transitorios de|
asignacion mensual hasta el mes de julio de 2021 teniendo en cuenta la pandemia provocada por la emergencia
sanitaria, de la misma manera se socializ6 el ingreso a programas de formaciéon académica con las IE del
territorio y de formacién para el trabajo con el SENA, medidas de auto proteccién frente a la prevencion del
contagio de covid-19 como la utilizacién del tapa bocas, alcohol, gel antibacterial, lavado de manos constante,
distanciamiento social. Asi mismo se abordaron temas relacionados con la reparticién de tareas diarias que se|
deben desarrollar dentro del hogar de acuerdo al rol de la mujer y del hombre, asi mismo la inclusién de los|
miembros del hogar en la toma de decisiones. Finalmente se solicitaron certificados de FA para poder cargar
maximo nivel educativo en el SIR. En promedio se registraron 120 asistencias relacionadas con fortalecimiento
familiar, educacion, ciudadania, sostenibilidad econémica, casos de riesgo, salud, protocolo y lineas de atencién
telefénicas y de WhatsApp ante sintomas y prevencién de COVID-19. Fueron actualizados 3 contactos
telefénicos de PR en SIR. Se abordaron temas de sostenibilidad econémica con PR para la formulacion de 2
proyectos productivos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

*Se articulé con 2 Proveedores Finca La Pedregosa, Agroveterinaria El Establo para cotizar insumos y materiales
de 2 proyectos productivos relacionados con ganado y cultivo de café y entrega de toda la documentaciéon que|
exige la ARN para poder desembolsar el recurso econémico de los PP.

*Fue socializada la feria de servicios desarrollada por la JEP los dias 24 y 25 de marzo en el municipio de|
Santander de Quilichao.
*Socializacion taller de ahorro y finanzas personales lunes 15 de marzo
*Fue socializada la oferta educativa de la IE Quintin Lame de Tacueyé a 12 PR con el objetivo de que puedan
continuar con sus ciclos educativos a partir del mes de marzo de 2021.
* Socializacion convocatoria ministerio de las TICS para postular a servicios de voz y datos para estudiantes de
9,10 y 11 de bachillerato.
* Socializacién a PR de fechas clases presenciales modelo Maestro Itinerante en Toribio Cauca los dias 24 y 25
de marzo.
* Llamadas a PR mujeres con el objetivo de socializar invitacién de la administracién municipal de Toribio Cauca
para participar de la presentacién del proyecto empoderamiento politico y econémico de las mujeres en el
municipio de Toribio Cauca el dia 24 de marzo, confirmando asistencia 4 PR.
* Socializacién oferta educativa del SENA a partir del 19 de marzo hasta el 04 de abril en tecndlogos, técnicos,
operarios y auxiliares en distintos ejes educativos.
*Actualmente se encuentran estudiando 14 PR en el modelo educativo Maestro Itinerante, proyecto que inicié en
el mes de octubre de 2020 y termina en julio de 2021.
* Fue consolidado un grupo de 30 PR y cerca de 10 personas de la comunidad para iniciar los tramites
correspondientes ante el SENA para dar inicio al curso de sistemas en el resguardo indigena de Tacueyo.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se encuentran matriculadas en el modelo educativo Maestro ltinerante 14 PR las cuales iniciaron su formacion
en el mes de octubre de 2020 y terminan en julio de 2021, Fueron formulados 2 Proyectos productivos
relacionados con adquisicién de ganado bovino de ceba para compra y venta y compra de insumos y maquinaria
para proyecto de cultivo y venta de café pergamino tipo caturra de Luz Angelica Talaga y Leonardo Talaga
Chaguendo. Actualmente no hay PR en entornos productivos.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de marzo se tuvo contacto telefénico con funcionarios de la administracion municipal de Toribio
como Ximena Mufioz Secretaria de Gobierno, Yimer Peteche Coordinador Umata y Jose Fernando Pito|
Consultor plan de desarrollo con el objetivo de agendar espacios de articulacion institucional e incidencia politica
para el dia 17 de marzo, sin embargo no fue posible realizar el traslado por parte de los Profesionales
Facilitadores teniendo en cuenta que por motivos de seguridad y del clima las expensas debieron ser
canceladas, se espera que para la segunda quincena del mes de abril se logren estos acercamientos que|
buscan generar oferta institucional para las PR y sus familias.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Fueron atendidas 43 PR para un porcentaje del 94% mediante atenciones virtuales y telefénicas para un total de
120 asistencias relacionadas con atev_899, fam_1, psico_5, sostec_1, edu_1.

Para el mes de marzo no se logré generar espacios de articulacién con actores externos, se tiene proyectado
para la segunda quincena del mes de abril retomar espacios de articulaciéon con entidades y dependencias del
municipio de Toribio Cauca.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestiéon de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se tiene a cargo 1 PR en situacion de discapacidad (Rodolfo Betancur Sdnchez) a quien se le brindé atencién
relacionada con las medidas de auto cuidado que se deben tener frente a la prevencion del covid-19, entre ellas
evitar salir de sus hogares, solo por fuerza mayor, evitar recibir visitas, usar tapabocas, alcohol, gel antibacterial,
lavado de manos constante, distanciamiento social. Frente a la atencién familiar se abord6 el tema de la
reparticion de tareas diarias que se deben desarrollar dentro del hogar de acuerdo al rol de la mujer y del
hombre, asi mismo la inclusién de los miembros del hogar en la toma de decisiones. Se est4 a la espera de
lineamientos de nivel central para la implementacién de la hoja de ruta.

3 PR se encuentran en camino diferencial de vida a las cuales se les brindé acompafiamiento y se recomend¢
frecuentar la unidad de victimas para indagar el estado de su proceso, asi mismo se hizo seguimiento a Rosa
Maria Méndez para que realizara la declaracion ante la personeria municipal de Toribio con el objetivo de ser
incluida en el registro Gnico de victimas teniendo en cuenta que fue certificada por la OACP y cuenta con los|
requisitos necesarios para su ingreso y posterior reparaciéon por parte del Estado. De otro lado se realiz6 la|
invitacién a 5 PR para que puedan afiliarse a Colpensiones. Se orientd sobre la renta basica del 90% del Salario|
Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) que otorga el proceso a las PR siempre y cuando no tenga vinculo
laboral o contractual. Finalmente se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de
la hoja de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestién, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

*Fue socializada la feria de servicios desarrollada por la JEP los dias 24 y 25 de marzo en el municipio de
Santander de Quilichao.

*Socializacién taller de ahorro y finanzas personales lunes 15 de marzo

*Fue socializada la oferta educativa de la IE Quintin Lame de Tacueyé a 12 PR con el objetivo de que puedan
continuar con sus ciclos educativos a partir del mes de marzo de 2021.

* Socializacion convocatoria ministerio de las TICS para postular a servicios de voz y datos para estudiantes de
9,10 y 11 de bachillerato.

* Socializacién a PR de fechas clases presenciales modelo Maestro Itinerante en Toribio Cauca los dias 24 y 25
de marzo.

* Llamadas a PR mujeres con el objetivo de socializar invitacién de la administracién municipal de Toribio Cauca
para participar de la presentacién del proyecto empoderamiento politico y econémico de las mujeres en el
municipio de Toribio Cauca el dia 24 de marzo, confirmando asistencia 4 PR.

* Socializacién oferta educativa del SENA a partir del 19 de marzo hasta el 04 de abril en tecndlogos, técnicos,
operarios y auxiliares en distintos ejes educativos.

*Actualmente se encuentran estudiando 14 PR en el modelo educativo Maestro Itinerante, proyecto que inicié en
el mes de octubre de 2020 y termina en julio de 2021.

* Actualmente se encuentran estudiando 14 PR en el modelo educativo Maestro Itinerante, proyecto que inicié en
el mes de octubre de 2020 y termina en julio de 2021.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

Fueron registradas 120 atenciones en el mes de marzo a 43 PR activas y fueron distribuidas de la siguiente
manera: fam_1, atev_899, psico_5, sost_ec_1, Edu_1. 4 PR ausentes, 3 PR en camino diferencial de vida, no se
logré contactar a 1 PR para registrar RNR. Fueron Actualizados 3 datos de contacto y ubicacién en SIRR.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Se realizd entrega a través de correo electrénico a técnico en archivo del PA Santander de Quilichao de 19
planillas de atencion psicosocial con su respectivo FUID y acta de entrega del mes de marzo 2021.

Se realizé cargue en carpeta compartida de planillas de atencién, FUID y acta de entrega del mes de marzo.
Se realizé envio de informe de actividades del mes de marzo junto a soporte de pago de seguridad social y
formato de supervision de acuerdo a los tiempos establecidos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestiéon de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

03 de marzo

Reunién con Alejandra Zambrano Asesora de Corresposabilidad para socializacion del paso a paso en la
creacion de seguimientos a actores externos de acuerdo a las gestiones realizadas con las distintas entidades
publicas o privadas.

10 de marzo

Capacitacion diligenciamiento de formato de seguimiento a Proyectos Productivos con profesionales del nivel
central

12 de marzo

Fue realizado turno de manera presencial en la oficina de Santander de Quilichao donde fue atendida la PR
Leonardo Talaga Chaguendo con el objetivo de firmar todos los documentos relacionados con la formulacién de
su proyecto productivo en insumos y herramientas para cultivo de café.

Reunién para la socializacién de alertas generadas con el modelo educativo Maestro Itinerante con la
participacioén de Sandra Osorio enlace de Coordinacién coordinador del programa y facilitadores de los
municipios donde se desarrolla el programa.

15 de marzo

Formacién ONU mujeres Inclusién enfoque de género PPC Taller para la implementacién del enfoque de género
en las iniciativas productivas y de reincorporacion socioeconémica.

18 de marzo

Reunién virtual de todo el equipo de colaboradores con el Director de ARN Andres Stapper en Santander de
Quilichao.

19 de marzo

Reunién presencial con Maria del Rosario Orientadora de Reincorporacién para abordar temas de equipo
relacionados con: cargue de asistencias en SIR de acuerdo a los tiempos establecidos, dificultades en terreno
para la articulacién institucional, temas de seguridad, preocupacién por traslado a terreno con el spot, ejercicio de
caracterizacion para atender a familias a partir del mes de abril, socializaciéon de preguntas que se van a formular
en las distintas atenciones.

Almuerzo de colaboradores y reunién con Coordinadora Andrea Tellez para abordar temas de atencion a la
poblacién y cumplimiento con la entrega de los insumos de caracter adiministrativo.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

De manera diaria se realizé el reporte de Autoevaluacién Alissta teniendo en cuenta las indicaciones de la ARL
en el monitoreo y prevencién de contagio del virus covid — 19.

02 de marzo

Envio a Orientadora de Reincorporacién Maria del Rosario Sandoval ficha de reincorporacién, matriz de no
asistié correspondiente al mes de febrero.

09 de marzo

Envio de correo electrénico a Edith Realpe para reporte de PR interesadas en acceder a proyectos de vivienda.
10 de marzo

Consolidacién y envio de correo electrénico a Diego Villaquiran de PR que no cuentan con escritura publica de
sus lugares de residencia.

16 de marzo

Diligenciamiento y envio de informacion relacionada con PR que no se encuentran afiliadas a colpensiones al
Facilitador Miguel Santiago Pabon para su consolidacion.

Realizacién y envio de mapeo de oferta a familias municipio de Toribio

Capacitacion DIAN Régimen Tributario Especial, Ubimelda Pimienta.

26 de marzo

Fue realizado turno de manera presencial en la oficina de Santander de Quilichao con el objetivo de atender
temas relacionados con PR que puedan llegar a la oficina y desarrollar labores administrativas y contractuales
propias del ejercicio de Facilitador.

Participacion en distintas fechas de actividades relacionadas con pausas activas programada desde nivel central.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacién de confidencialidad, 24)
Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25)
Obligacion proteccién de datos personales del contrato de prestacién de servicios.

2. Se suministra toda la informacién relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reincorporacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Toldu Andves Silug yaiyya)

NOMBRE(S):

JULIAN ANDRES SILVA MOLANO
Fecha VoBo: 31/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




