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EVIDENCIAS 2

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ correspondiente al mes de Mayo de 2021:

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2194956 de 01 de Febrero de 2021.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Clausula 1. Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad
virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro
Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria SENA Regional Quindio
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Imagen 1. Pagina de inicio Plataforma Territorium

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM, al igual
que los informes mensuales de actividades de cada uno de los cursos con ficha
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Clausula 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil

Cronograma de Actividades

En esle espacio encuenira el cronograma del programa de formacion can la on de las evidencias 3 cada actividad de aprendizaje.

Resultado de

aprendizaie a alcanzar

Actualizacion de los datos persenales.

03 de Mayo o 2021
Respuestas al Sondeo de conocimientos previos SESION EN LINEA
Actividades iniciales DE INCIO DE CURSO | 07 de Mayo de 2021
Presentacion ante el instructor y los compafieros en el Faro social 06 DE MAYO DE
Realizacion d 12 Actividad interactiva. Manejo de |3 plataforma £ B0k
Actividad de aprendizaje 1: 210601001-01: Evidencia: Cuadre comparativo. Idenfificar lextos escritos segin la ”;’E‘js‘:c:":";"’fliii‘
organizacion y su forma de expresion
Crear textos teniendo en cuenta la organizacién | Elaborar textos teniendo en cuenta el que se hace del DEINCIO DE CURSO | 07 de Mayo de 2021
. i . 06 DE MAYO DE
del mismo y su forma de expresion tema propueste, su organizacidn y forma de expresion T T B T T e e Aot 4 DEMAYO D
07 de Mayo de 2021

Evidencia: Actividad interactiva. Apropiar los iérminos relacionados con

Actividad de aprendizaje 2: 210601001-02: 12 orlografia y |a escritura SESION EN LINEA
DE INCIO DE CURSO | 14 de Mayo de 2021
Escribir textos teniendo en cuenta las nomas | Redactar textos de acuerdo con las normas & y de estios 13 DE MAYOQ DE
ortogréficas y de estilos actuales. wvigentes. Evidencia: Plegable. Aplicar las normas para la redaccion de textos 2021 2:30 PM
Actividad de aprendizaje 3: Evidencia: Evaluacion. Idenfificar las estralegias requeridas para la| 14 de Mayo de 2021

210601001-03: comprensién lectora SESION EN LINEA
DE INCIO DE CURSO | 21 de Mayo de 2021
Evidencia: Ejercicio practice. Aplicar las esirategias de comprension | 20 DE MAYO DE

Ejecutar accionss de lectura comprensiva
teniendo en cuenta Ia aplicacién de estrategias | Aplicar estrategias de comprensién lectora de acuerdo al tipo de texto.
lecloras de acuerdo con el texto.

lectora 2021 2:30 PM
Actividad de aprendizaje 4: Evidencia: Foro. Apropiar témminos relacionados con lectura criica para | 21 de Mayo de 2021
210601001-04: una postura critica. SESION EN LINEA
Generar una reflexion critica teniendo en cuenta DE INCIO DE CURSQ | 27 de Mayo de 2021

Desarollar una postura critica frente a un texto entendiende 108 | Evidencia: Documento. Desarrollar una postura crifica frente a un texto.

los contenidos que conforman un fexto y su
a ¥ | cantenidos locales que lo conforman para darle un sentida glebal

sentido general.

25 DE MAYO DE
Realizar el sondeo de evaluacion del programa. 2021 2:30 PM

Imagen 3. Pantallazo del cronograma de Actividades donde se evidencia el disefio curricular

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 5. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

LECTURA CRITICA (2320185)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar cormeo a usuarios seleccionados | Ponderaciones [§ Equivalen

T —

Semaforo L]
RAP 1|
0| 1006348075cc | SAAAN CAMILOLOPEZ GARCIA eryancamiopeass2@gai.com [ox]
O 1007588667 DIEG ANDRES CANDAMLPUEKTA degoanares2 iz @gaiicom [ox]
) omesmssice  ITHAURNTES GONZALED itzpuentes@netmacom [ox]
O oostsTice w0 e Uiz RUZ reiy muncz2s7@correa poiciagoveo -
0| 107a4s3s56cc  NELSON FERNANDO GUALTEROS DURAN resonysuseste as@notrai.com

O | 1018463074cc  LEIDY JOHANA QUINTERO DIAZ |jquintero93@gmai.com

O 1020410967cc  YULY ALEJANDRA OSORIO ZAPATA, yaoz16@notmail.com

O 00737850 ANGELA MARA RODAIGUEZ HOSMAN angeayayazsiggmaticom [ox]
0| 102:013730cc | DUVANYESID GUTIERREZ DUSRTE auvanjesioss @gmaticom [ox]
O 02524201 MARANNA ARIAS HENAO maranns0g07@gmat.com [ox]

O 1023980003 JUAN DIEGO MURCIA GOMEZ juandiego_19@hotmai.comar

Mostrando registros del 1 al 79 de un total de 79 registros

Imagen 2. Pantallazo ejemplo de libro de calificaciones curso 2301158
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Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina

LECTURA CRITICA (2320185)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +

————

Seméforo on on
Bl UserName + Actividades Complemen  RAP 1

O 1006344079cc  BRAYAN CAMILO LOPEZ GARCIA brayancamilopez3s2@gmailcom [ o]
O 1007588661t | DIEGO ANDRES CANDAMIL PUERTA diegozndres2143@gmailcom [ o]
O 1013657558cc | MITZ PUENTES GONZALEZ mitzipuertes@hotmallcom [ o]
O 101605157icc | HEIDY YINETH MURGE RUIZ heidy Munaz2575@comen.polcagov.ca £
O 1018453956cc  NELSON FERNANDO GUALTERCS DURAN nelsenysusestrel ss@netmallcom [ o]
O 1018463074cc  LEIDY JOHANA QUINTERD DIAZ iquinterog3@gmailcom [ o]
O 1020410967cc | YULY ALEIANDRA OSORIO ZAPATA yacz16@hatmal.com [ o ]
O 10207317836 ANGELAMARIA RODRIGUEZ HOSMAN angeiayayazs@gmail.com [ o]
O 1023013730cc  DUVAN YESID GUTIERREZ DUARTE duvanjesicgs @gmailcom [ o ]
O 10224420t MARIANNA ARIAS HENAO mariznnis0E0T@gmllcom [ o ]
O 1023980003tc  JUAN DIEGO MURCIA GOMEZ Juandiego_19@hotmallcom.ar [ o]

Mastrando regisiros del 1l 79 de un total de 79 registros

Imagen 2. Pantallazo ejemplo de libro de calificaciones curso 2301158

Se desarrollaron las evaluaciones correspondientes a las actividades segln cronograma de
actividades

Clausula 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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LECTURA CRITICA (2320185)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)~

mm Dirssarge st scres [| Mostrar 1010 s columns y ceidas seleccionadn.

Semiforn -1 -1}
[ Coeren. Aciidades Complemen|  RAP |
BOE3S0THE | BRAVAN CAMMLOLOPEZ GARCIA Erapbecam ienezIEl Gymatoom [ ]
BOTSEBEETE | DEGO ANDRES CANDAMSL PUERTA cegosrores A3 gpma oo B

SONISETESECE | MAITZ) PUENTES GOMZALET miEzpuemtesBnotmaleom

o]
TEOSISTICe | HEIDY VINETH MURIOZ RAZ [ us
BAEIISECe | NELSOM FERMANDO GLULTERDS DURAN T L =
ONSEIT4C:  LEIDY IOHANA QUINTERD DIAZ asirteroidBpmat.com =
MIMI0RETEE  YULY ALEIANDRA OSORI0 ZARATA Pl S [ ]
o2 ANGELA MARL RO HOSMAN argeaandidymaiem =
MOINITHOCE | DUVAN YESSD GUTIERREZ DUSRTE AnarjerciEBmaieom =
L MLARIANMNA ARIAS HENAD 0BT Bgeraioom [ ]
S0I9B0003c¢  MLLAN DIEGO MURCLA GOMET Juanciege, 19Ehctmal.oomar [ ]

Mostrando registros del 1 al 79 de un total de 79 registros

Imagen 2. Pantallazo ejemplo de libro de calificaciones curso 2301158

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

‘GUIA FARA LA ADECUADA PARTICIPACION EN FOROS DE DISCUSION
a iy

Imagen 4. Pantallazo contenido del curso donde se encuentran las normas de comportamiento y el
manual de convivencia.

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
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Imagen 5. Examen Medico Preocupacional

Los documentos relacionados con examenes médicos preocupacionales y el certificado de
induccion de seguridad y salud en el trabajo fue aportado a la entidad y resposan en el Secop Il.

Clausula 17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Imagen 6. Pantallazo ejemplo de retroalimentacion por realizacion de actividad

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 22. Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

N

ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

LECTURA CRITICA (2320185)

Mostrar todas 1as celdas que contengan (A y D) v

2 D ey [y e

Semiforn -1 om

[ Coeren. Acthadades Complemen| AP |
SO0EIL4ITHE:  BAAYAN CAMBLOLOPET GARCIA Erapancamilopes 362 Ggmaioom [ ]
OTSESEETS  DEGO ANDRES CANDAMSL PUERTA degoancrestiedgmat.com =
SOIBETSSBe: | MATZI PUENTES GONZALEZ miEzpuentesBhotmalcom [ ]
OMEOSISTICE  HEIDY MINETH MURGEZ RUZ Py m Ul STHB RN DO GONL0 s
BAEIISECe | NELSOM FERMANDO GLULTERDS DURAN reisen e sgronnalson =
BAEITMCE | LEDY KOHANA QUINTERD DIAZ e =
MIMI0RETEE  YULY ALEIANDRA OSORI0 ZARATA Pl S [ ]
MOOTHTIS | ANGELA MARLA RODRIGUEZ HOSMAN argeaandidymaiem =
MOINITHOCE | DUVAN YESSD GUTIERREZ DUSRTE r e =
MLARIANMNA ARIAS HENAD 0BT Bgeraioom [ ]
S0I9B0003c¢  MLLAN DIEGO MURCLA GOMET Juanciege, 19Ehctmal.oomar [ ]

Mastranda registros del 1 al 78 de un total de 79 registros

Imagen 2. Pantallazo ejemplo de libro de calificaciones curso 2320185
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OBLIGACIONES GENERALES

Clausula 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demds normas concordantes y complementarias.

Tipe e o Eecha e S FeENe 8 ialzision Facturacsén de s sniiss Volor ota e b cterta e

HAL QUMDID Gre de Eraca st 1220 80000 M 082020 60000 M Aoa Maria vz Loz 143 m0coR Frmato

Imagen 12. Secop |l evidencia de firma de contrato vigente

Firma del Contrato CCO1.PCCNTR.2194956 Documento Reposa en en Secop |l

Clausula 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.
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Imagen 1. Pagina de inicio Plataforma Territorium
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Clausula 9. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

P A
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION:

ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ
CC-42165022

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE
FECHA LIMITE DE PAGO:
FECHA DE PAGO:

.ZU?| 05-07
2021.0507
[20210507

ENTIDAD DE PAGO:

|sANCOLOMBIA

PERIODO PENSION:
PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

TOTAL COTIZANTES:
REFERENCIA DE PAGO (PIN)
TIPO DE PLANILLA

2021-04
-ZD?|~D‘
|20242138
Ik
|20242138

|

ToTAL |VALOR PAGAR

[ Fonoo |
FONDO
B ool oanoan| SESISTENC) VALOR PAGAR

sa
INTERESES | wreRESES

- v

b
of

Imagen 07. Planilla de pago aportes

Total a pagar " B

a

Clausula 10.Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Imagen 5. Examen Medico Preocupacional

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Los documentos relacionados con examenes médicos preocupacionales y el certificado de
induccién de seguridad y salud en el trabajo fue aportado a la entidad y resposan en el Secop |I.

Clausula 11. Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018,
el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas.

VA RAZON SOCIAL ANAMARIA ALVAREZ LOPEZ
ASOPAGOS IDENTIFICACION: lcc2165022

o COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE. 20210507
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021.05.07
|FECHA DE PAGO: [2021-05.07
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
|PERIODO PENSION: 202104
PERIODO SALUD: 1202104
NUMERO PLANILLA |20242138
TOTAL COTZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 20242136
TIPO DE PLANILLA 10

NUVERD
AFILIADOS -

vaLon pacas

FONDO
FONDO
SOUDARDAD| SVESISTENC! VALOR PAGAR

TOTAL
INTERESES | prilers

Imagen 7. Planilla de pago aportes

clausula 12 Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

[ ]
SENA

IN

SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,}

lqo

Hace constar:

Que el Sr(a) ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
42165022 realizé el dia 10/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de 1a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 42165022
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Imagen 8. Certificado

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
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Clausula 14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

A
ASOPAGOS

Imagen 7. Planilla de pago aportes

Clausula 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién

RAZON SOCIAL

IDENTIFICACION

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL
FECHA GENERACION REPORTE
FECHA LIMITE DE PAGO:

FECHA DE PAGO.

ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ
CC-42165022

|202105.07

ENTIDAD DE PAGO:
PERIODO PENSION:
PERIODO SALUD.

NUMERO PLANILLA

TOTAL COTZANTES:
REFERENCIA DE PAGO (PIN
TIPO DE PLANILLA

NUMERO

NOMER AFILIADOS

3

BANCOLOMSIA

202104
202104
20242138
1
20242138

Fono0 NacoRvAGAH
ronpo | FONDO [ 1oy [VALOR =
soUiOAROAD| SVBSITENCI Wittes | s | vaLORPAGAR

Familiar (cuando corresponda). Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No 20242138

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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p/A RAZON SOCIAL ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ
ASOPAGOS IDENTIFICACION: |CC-42165022
84, COOD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
|NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL |0

|FECHA GENERACION REPORTE. | 2021.05-07

|FECHA LIMITE DE PAGO: 2021.05.07
|FECHA DE PAGO: |2021-0507 |
ENTIDAD DE PAGO: |BancoLomeia |
PERIODO PENSION: 2021-04
PER!OOOS’UID 2021-04
NUMERO PLANILLA: 20242138
TOTAL COTIZANTES: 11
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20242138 |
TIPO DE PLANILLA I
coona ] er NOMERE gt o et u;;'og;ﬁ'ﬂh;‘w VALOR PAGAR
e P T T e T
[ T [y [ siomen p g S| o -
[ [ KR ) l ) o -
Imagen 7. Planilla de pago aportes
Cordialmente,
~= r
ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ
Contratista
C.C. No. 42.165.022
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O d
www.sena.e u.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2320202 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2320185 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2320206 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2320207 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.
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DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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