¢ falo SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CﬁD[C&) AP-TH-FT-012
2G4 Gt Serv i de Salud APOYO = GESTION TALENTO HUMANO

| B e — FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: Wl 03-26
FECHA [ 24 | 05 | 2021 ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE | OFICINA Y/O DIRECCION NUMERQ DX . : : :
(ESPACIO FISICO) S RaCRG SERVICIO O AREA | PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
IS SAN DIRECCION SERVICIOS 8 ; ENFERMERO CODIGO 243
"MHE! 5 , i MELE/ b P
UMHES SAN BLAS HOSPITALARIAR HOSPITALIZACION 15 MELBA LUCIA QUINTERO s
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
i ERFIL GENERAL . I SACTIVIDAD ERINCIPAL; PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO | NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
PROFESIONAL SALUD 11 ENFERMERA 11 ENFERMERA PROFESIONAL NO APLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS ;
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS,
$ 17.000 192 :
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ¥
OBJETO CONTRACTUAL: >

PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERA Il DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8 E

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP HASTA EL 15 DE AGOSTO DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Orignte E 5 E actual i el fi inuo y p de la prestacion de servicios de salud en el marco de la calidad,

oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencion en s.1|ud para ello cuenta con una planta de personal que no logra sati el mvel de produccion que se requiere para dar cobertura
en el 100% de la demanda de servicios de salud en cada una de sus |8 unidades, en el entendido de lo antenor, se requiere cantratar personal por OPS para satisfacer dichas necesidades.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I, Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado critico asi bo requieran

2, Realizar el plan de cuidado diano de enfermeria de acuerdo al diagndstico y necesidades identificadas.

3. Venficar medidas pro nvas de eventos ad e identificando riesgos, garantizando la segundad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten

4 Ad d o y verificar el cundado directo a los pacientes de acuerdo a los p los y puias establecidas del servicio utihzando téemeas de asepsia v antisepsia y normas de
bioseguridad, e informar al médico tratante y o lano in de med para realizar reajuste de trataniento

5. Apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, observando que se realicen los procedimientos y revisando registros de enfermeria

6. Realizar actualizacion del kardex y tanetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escrita y cada vez que se requiera el cambio del tratamiento del paciente.

7. Controlar los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio

B, Realizar las devoluciones al servicio de f: ia de los medic el por paci antes del egreso y diariamente cuando asi lo amenite.

9. Realizar en el formato correspondiente y las horas v fechas acordadas, los pedidos de elementos e insumos necesarios para los pacientes en su respectivo servicio

10 Participar en forma activa en la r:v:sm médica diaria dando sus aportes segin sea el caso.

11 Rewvisar di e que bos 1 | . buretroles v demis elementos invasivos del paciente que manejan sepin protocolo y se llevan los registros correspondientes correctamente

12 Realzar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo 1] numero de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio,

13 Participar activamente en el sistema de vigilancia epid logica med |a potificacion op de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan la presencia
o proliferacion de nfecciones en los sericios

14, Respander por los inventanos, conservacion y uso adecuado de los equipos, ¢l e 7 en el servicio

15, Realizar |a asignacion oportuna de camas para los pacientes que los requieran, realizando los traslados necesarios para tal fin de forma aportuna, colaborando con el giro de cana

16, Cumplir con el cronograma de actividades establecido de mutuo acuerdo con el supervisor del contrato, repartando las novedades presentadas par cada paciente asignado y novedades en equipos ¢
insumos del servicio,

17. Tramutar de forma oportuna eximenes de laboratorio,
mangjo de histona clinica de la Subred

ut A especiales y remisi que Tequi los acargo. 18 Dar cumplinuento a la Resolucian 1995 de 1999 y al manual de

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Supervisor, Jefe de Oficina y/o Director
Adnmunistrativo y/o Asistencial, Directar Operativo de Ta]}uto humano 3 Gerente, Subgerente y/u Ordenador del pasto

\M\LOQJ &b“’\rbk - ﬁ»«ﬂs

A

FIRMA RESPONSABLE E DE OFICINA Y/O DIRF(‘I‘OR ADMINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL
FIRMA ORDENADOR DEL GA!
El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de porsoml de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente ylo
perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en lap -
It QuhAdreaRubio 0. Wh
Se 5 VoBo Enlace Corporativo g VoBo Contratacion

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

{ DE = NQ E:
[x] oo fostittoss [ o Bl sooe
PENDIENTE POR NO D NUMERO DE CONTRATO: _
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CONTRATAR:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: k

Volio Presupucsto:




