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X'PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de Mayo de 2021.

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2212012
Coordinador Académico

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
de Mayo del aifo 2021.

Referencia: No CO1. PCCNTR.2212012 del 27 /04 Abril del afio 2021.

MANUEL GUERRERO APONTE , identificada con la cédula de ciudadania No. 4059328 de Boavita Boyaca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacion Profesional Integral - CAFEC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTI NUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($29.595.445)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la
ejecucion del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UNMIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. $3.981.450) MES,
incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2021.

OBIJETO:

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de formacidn profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las instituciones Educativas articuladas en la educacién media
técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el sena y el procedimiento de ejecucion de la
fpi, aplicando los formatos establecidos por calidad y elaboracidn del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la especialidad tco Contabilizacion de operaciones
comerciales.
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Obligaciones especificas

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de | Ejecucion de la formacién para | Sofia Plus y plataforma
aprendices en el area | las siguientes 8 fichas: Blackboard.
Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras, en las | Grado 11: 2059919 — 2059934 | Acompafiamiento técnico
competencias, resultados de | . , . .
aprendizaje y actividades de los | Grado 10: 2260435- 2251402 - | Pedagogico por medio
proyectos de formacion | 2260380 -2262687 tecnoldgicos a los Aprendices de
programados dentro de los las Instituciones educativas.
tiempos que para cada Resultados de aprendizaje:
accion se determine por el | 2251402 - 2260435 -2260380 —
centro de formacion. 2262687
586071 - 1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL  DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA Y EL  DESARROLLO
PROFESIONAL.
RECONOCER ACTIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.
Fichas . 2059919 — 2059934
Resultados de aprendizaje
VERIFICAR LA EJECUCION Y
PUESTA EN MARCHA DEL MARCO
CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD
DE UNA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA AL IGUAL QUE LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO
CONTABLE
2 Establecer la ruta de aprendizaje | Actividad realizada de la N/A
en Sofia Plus de acuerdo a la | Fichas 2251402 — 2260435
programacién e intensidad | - 2260380 Y 2262687
horaria que dada a conocer por
la Coordinacion Académica.
3 Asociar aprendices en el | Asociar aprendices en el | N/A
aplicativo institucional dispuesto | aplicativo institucional
para ello. dispuesto para ello. Fichas
2251402 - 2260435 -
2260380 Y 2262687
4 Planear y ejecutar las | Actividades institucionales en Sofia Plus y plataforma Blackboard
actividades relacionadas en la | el desarrollo del Proyecto de
guia de aprendizaje. Aprendll’za!e _del~programa de Acompafamiento con las
formacion; disefio, o ~
elaboracién, revision o ajustes | Instituciones Educativas
del plan de estudios, asignadas para los programas de
Planeacion pedagogica, guias | formacién y ejecucién y desarrollo
de aprendizaje y articulacion .
curriculo con las instituciones | d€ las guias..
educativas
5 Cumplir con los productos | Actividades institucionales en Sofia Plus y plataforma Blackboard las
asociados al proyecto en | el desarrollo del Proyecto de
actividades de formador
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SENA

N

del programa Mantenimiento de
Equipos Electronicos
Industriales y

Mantenimiento de Equipos de
Cémputo.

Aprendizaje del programa de
formacion; disefio,
elaboracion, revision o ajustes
del plan de estudios,
planeacion pedagoégica, guias
de aprendizaje y articulacion
curriculo con las instituciones
educativas

6 Aplicar el modelo pedagdgico | Actividades institucionales en https://drive.google.com/drive/folders/1
establecido por el SENA y el | el desarrollo del Proyecto de Dv8DgwsTsZRMocahEg5h_9mO _iCi6__
Procedimientq,de Ejecucic’)n de Aprendizaje del programa de aY
la Formagon Profesional formacion: disefio,

Integral, aplicando los formatos L o, .

establecidos por el SIGA vy elaboracion, reV|§|on o ajustes

elaborar el portafolio  del | del plan de estudios,

instructor. planeacion pedagogica, guias
de aprendizaje y articulacion
curriculo con las instituciones
educativas

7 Apoyar la gestion del programa | N/A N/A
Tecnico en Contabilizacion de
operaciones, para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de Centro y
el Supervisor del Contrato.

8 Participar activamente en el | Actividades institucionales en Sofia Plus y Plataforma
cumplimiento de las metas de | el desarrollo del Proyecto de Blackboard
formacion de acuerdo con los | Aprendizaje del programa de :
lineamientos, cobertura y | formacion; disefio,
productos indicados por la | elaboracion, revision o ajustes
Subdireccion de Centro y el | del plan de estudios,

Supervisor del Contrato. planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje y articulacion
curriculo con las instituciones
educativas

9 Asistir a todas las reuniones que | Participaciéon en reuniones on | Acta de sistencia a las reuniones,
sean programadas para fijar y | line citadas por la lider . desde plataforma Meet y Teams entre
monitorear los lineamientos, otras
cobertura y productos indicados.

10 | Conocer a la suscripcion del Planeacion y actualizacion de | Formatos fpi desarrollados, plataforma
contrato y actividades que permitan la territorium, chat whatsapp, correo
durante su ejecucion, los | organizacion de guias, electronico
lineamientos sobre programas, | Material de apoyo, Actividades
reglamento, guias y material | y evaluacion Utilizando las
pedagdgico adoptado por el | diferentes plataformasy
SENA para ejecutar el programa | herramientas TIC
Tecnico en Contabilizacion de
operaciones, con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.

11 | Participar y asistir a las sesiones | Se esta atento a las Acta y lista de asistencia programa de

programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de
Contabilizacion de

reuniones citadas por parte del
equipo de desarrollo curricular

capacitacion Lider del dia 10 de mayo
al 14 de mayo ETAPA PRODUCTIVA
Y MANUAL DE ARTICULACION
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SENA

N

operaciones comerciales y
financieras, o la entidad asi lo
requiera.

meet.google.com/cws-bgpx-fic

12 | Mantenerse al tanto de los | Constante atenciény Asistencia a reuniones y sesiones de
procesos de actualizacion y | actualizacién que se requiere tranferencia de conocimientos
formacion que requiere para el | en el proceso de cumplimiento | programadas por las diferentes
cumplimiento de las | contractual plataformas
obligaciones https://meet.google.com/ttm-
contractuales.

ugay-bbw
https://meet.google.com/oxn-ogfr-
kpn
https://meet.google.com/gak-aqui-
zan

13 | Usar las herramientas | Se hace uso de las Zoom, teams , Whatsapp.
disponibles en el ambiente | herramientas disponibles
virtual de aprendizaje para | dada la contingencia, esto se
fortalecer la formacion y lograr el | hace a través de plataformas
cumplimiento de los | como: zoom, meet, y
lineamientos, cobertura y | whatsaap
productos indicados.

14 | Generar 'y ejecutar una | Se hace uso de diferentes Plataforma sofia plus- Drive plan de
estrategia que permita la | recursos de fomacion, como trabajo. Territorium
permanencia de los aprendices | actividades interactivas,
durante el tiempo total del | creativas y participacion grupal
programa y/o curso.

15 | Realizar el seguimiento de cada | Seguimiento realizado a través | Sena sofia, plan de trabajo establecido
aprendiz mediante la orientaciéon | de la plataforma y medios para el periodo. Plataforma territorium,
y acompafiamiento a las | tecnoldgicos disponobles para | Whatssap, correo electrénico.
actividades de aprendizaje y | cada una de las sesiones
reportar avances o dificultades | realizadas
de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

16 | Tener un dominio en la creacién | Se hace uso y aplicaciéon de | Sena Sofia, zoom, meet, whatsapp
de herramientas tecnolégicas en | todas la herramientas
acciones orientadas al proceso | tecnoldégicas de formacion
formativo. disponible.

17 | Promover que los procesos | Se propende por la | Recursos tecnolégicos de
comunicativos donde se da la | comunicacion afectiva con los | comunicacion TICS. Zoom, meet,
capacitacion sean asertivos aprendices whatsapp, Telegram.

18 | Manejar herramientas | Uso de herramientas Zoom, meet, whatsapp
informaticas asociadas al area | tecnolégicas necesarias
objeto de la formacion.

19 | Atender oportunamente los | Presentacion del presente | Plataforma sofia plus informes
requerimientos que haga el | informe con las actividades
supervisor del contrato y | desarrolladas en el mes en
presentar los informes | curso, y se esta tenta a los
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SENA

N

mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera,

ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear,
ejecutar y

evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

requerimientos or parte de la
lider y director acedemico.

20

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigaciéon
aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie
o esté desarrollando en el area
de Gestién Administrativa.

Para el periodo objeto de este
informe NO se apoyaron
actividades de investigacion
aplicada.

N/A

21

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizaciéon y mejoramiento de
la formacién profesional integral
y la formacion para el trabajo del
area de Gestidon Administrativa.

Para el periodo objeto de este
informe NO se apoyaron
actividades de investigacion
aplicada

NA

22

Acatar los lineamientos y
disposiciones

institucionales en materia de
politica editorial establecidos

Para este mes n/a

N/A

23

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la supervisiéon
de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios previos.

Para este mes n/a

N/A

24

El contratista podra hacer parte
de los comités evaluadores
segun designacion del director o
subdirector.

Para este mes n/a

N/A

25

El contratista se compromete a
certificarse por competencias
laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico y
normativo" y  aportar el
respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecuciéon
contractual, en el caso que no
cuenten con dicha certificacion y
de igual manera capacitarse en
el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo al
nivel A2

Certificacion de competencias

Certificacion cargada en la pagina de la
APE

26

Programar  actividades de
ensefianza —  Aprendizaje-
Evaluacién de conformidad con
los médulos de formacion vy el
calendario institucional y el
manual de procedimientos para

Acompafamiento técnico
pedagdgico a las |IE — proceso
en las guias de aprendizaje

Formatos de proyecto de aprendizaje,
planeacion pedagoégica, articulacion
curriculo.
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SENA

N

la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional.

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro
de los juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociaciéon
de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
Registro de la informacion.

Acompafiamiento en proceso
de inscripcion y entrega de
documentos para matracula
grado 10

Listados de aprendices
inscritos y revision de
documentos.Sofiaplus
Territorio.

28

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacion.

Para este mes n/a

N/A

29

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion en etapa
lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la
Coordinacion de Formacion,
garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a
su cargo.

Seguimiento al acciones de
formacion en etapa lectiva y
productiva Acompafiamiento
técnico pedagodgico a los
docentes y en en el proceso
de las fichas a cargo.

Formatos FPI

30

Para contratos por periodos fijos,
se debera cumplir con la
ejecucion de 160 horas mes
segun programacion, en caso de
no cumplirse se pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al
honorario establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral.

Se ejecutaron 160 horas

Formato en Excel GANT

31

En el caso de apoyar formacion

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico

pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucién de la
FPIl, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en

Actividades institucionales en
el desarrollo del Proyecto de
Aprendizaje del programa de
formacion; disefio,
elaboracion, revision o ajustes
del plan de estudios,
planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje y articulacion
curriculo con las instituciones
educativas

Plataforma Sena Sofia plus
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SENA

N

el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en
cuenta el calendario académico
institucional

32 | Cumplir con los lineamientos de | Acompafamiento mediante la | Zoom. Teams. whatsapp
orientacion del desempefio del | plataforma disponibles dada la
instructor en ambientes virtuales | contingencia covid 19y las

de aprendizaje, los cuales se | clases de forma virtual.
encuentran en validacion a nivel
nacional.

33 | Los instructores contratistas que | N/A N/A
se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacion,  innovacion y
desarrollo tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales
( equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le
hayan sido aprobados proyectos
para la vigencia 2020 y en el
plan de trabajo del grupo de
investigacion el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad para los
registros calificados de los
programas de formacion que
estdn en ejecucion y los
programas de formacion que
tienen proyectados

para el 2020.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla 20572086 (Planilla ASOPAGOS
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Autoliquidacion Aportes), correspondientes al mes de ABRIL de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

\‘(r‘:" Puccgs 0‘

MANUEL GUERRERO APONTE
Contratista
C.C. No. 4059328 de BOAVITA BOYACA

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2212012
Coordinador Académico
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=ePun REPORTE DE HORAS MENSUALES
[ |

REGIONAL CASANARE CENTRO _CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL VES:” MAYO
INSTRUCTOR MANUEL GUERRERO APONTE TELEFONO: 3123644689
N°FICHA NOMBRE MODALIDAD DE LA NOMBRE ACTIVIDAD DE FECHA FORARIO DE CLASE (24 WORAS [ L
DE INSTITUCION IE (TECNICA O PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE s) DI L MM JTV[STO[LIM[M[JTV[SID[LIM[M[J[VIS[D[LIM[M[J[V]S[D]L]|escuravas| 2%
CARACTERI| _EDUCATIVA ACADEMICA ) DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1| 2| 3| 4|56 7[6]0][10]1]12[13[14[15]16]17]18]19]20] 21|22 23] 24]25[26]27]28]29[30(31 160
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
CONTABILIZACION DE| FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ELABORAR LA PROPUESTA DEL
OPERACIONES 210303022 ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL i) G B V5L,
2251402 {IELUCILA PIRAGAUTA TECNICA RECONOCIMIENTO DE | DESARROLLO PROFESIONAL. 05/05/2021 26/05/2021 800a.m.  |12:00:00. M. 4 4 4 4 16
COMERCIALES Y PLANTEAMIENTO DEL PROCESO
FINANCIERAS | RECURSOS FINANCIEROS CONTABLE. (PROYECTAR LOS
RECONOCER ACTIVOS, SEGUN )
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
CONTABILIZACION DE| . B O ESIONAC INTEGRAL D2 ELABORAR LA PROPUESTA DEL
JE LUCILA ) OPERACIONES 210303022 ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL i) G B UAL V5L,
2260435 PIRAGAUTA TECNICA COMERGIALES v | _ RECONOCIMIENTO DE | DESARROLLO PROFESIONAL. PLANTEAMIENTO DEL PROCESO 05/05/2021 26/05/2021 14:00:00 18:00:00 4 4 4 4 16
FINANCIERAS | RECURSOS FINANCIEROS CONTABLE. (PROYECTAR LOS
RECONOCER ACTIVOS, SEGUN .
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
CONTABILIZACION DE| . B RO ESIONAL INTEGRAL D2 ELABORAR LA PROPUESTA DEL
OPERAGIONES 210303022 ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL et G B UL Y 5L,
2260380 | LE.CENTRO SOCIAL TECNICA RECONOCIMIENTO DE | DESARROLLO PROFESIONAL. 04/05/2021 25/05/2021 10:00 2. m 18:00:00 8 8 8 8 32
COMERCIALES Y PLANTEAMIENTO DEL PROCESO
FINANCIERAS | RECURSOS FINANCIEROS CONTABLE. (PROYECTAR LOS
RECONOCER ACTIVOS, SEGUN .
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
CONTABILIZACION DE| . B RO ESIONAL INTEGRAL D2 ELABORAR LA PROPUESTA DEL
£ CENTRO OPERAGIONES 210303022 ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL et G B UL V5L,
2262687 SOCIAL TECNICA COMERGIALES v | _ RECONOCIMIENTO DE | DESARROLLO PROFESIONAL. PLANTEAMIENTO DEL PROCESO 06/05/2021 27/05/2021 10:00a. m 18:00:00 8 8 8 8 32
FINANCIERAS | RECURSOS FINANCIEROS CONTABLE. (PROYECTAR LOS
RECONOCER ACTIVOS, SEGUN .
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA
VERIFICAR LA EJECUCION Y PUESTA
IE CAMILO CO%L‘;%%%@'; bE "210303022 VERIFICAR LOS HECHOS EN Mggﬂégﬁhrgsg‘i;gg%ﬁ;m“
2059919 TORRES TECNICA RECONOCIMIENTO DE ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA 2 07/05/2021 28/05/2021 10:00 2. m 18:00:00 8 8 8 8 32
RESTREPO COMERCIALESY | RECURSOS FINANCIEROS NORMATIVA A R AL
FINANCIERAS IGUAL QUE LA IMPLEMENTACION DEL
PROCESO CONTABLE
VERIFICAR LA EJECUCION Y PUESTA
COBLIONDE_ augoz o s ecros | |ENVASCIASELIARCO CONCEPTURL
2059934 TECNICA RECONOCIMIENTO DE ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA q 03/05/2021 31/05/2021 10:00a. m 18:00:00 8 8 8 8 32
SOCIAL COMERCIALES Y | oo 5o o 5 FINANCIEROS NORMATIVA. PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA AL
FINANCIERAS IGUAL QUE LA IMPLEMENTACION DEL
PROCESO CONTABLE
of of 8[ 8] 8] 8] 8] of of & & 8] 8] 8[ of of ol 8[ 8l 8 & of ol 8[ 8] & & & of of &
FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
MANUEL GUERRERO APONTE
REGIONAL CASANARE CENTRO  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES:  OCTUBRE OCTUBRE
INSTRUCTOR: TELEFONO: 3118409684
e
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION 4 horss) STV ST i wlwl v s[e[[wlw] o[ v[s[o[c]wlw[ [ v[s o]t W
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 123 a|s|e6| 7] 8| o] n|12fwa|a]s|6f|a7| 8] 19|20f2]|2]2|24|2]26 27 | 28

Glros_Eventualidades

[Alencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales para brindaries ar

[Audiloria Al proceso de evaluacion del desempeno

Capacitacion de Equipos Tecnicos

Caraclerizacion Ocupacional

Efaboracion de Normas de C: Taboral

Evaluacion de C

Eventualidade:

Salidas

Homologacion

Tncapacida

Induccion General

Ticencia

Mapa Funcional

Grientacion de Actividades Cullurales y Deporivas

Parlicipacion en Comités de Evaluacion de aprendices

Parlicipacion en el Equipo Pedagogico el Centro

Puntos de Atencion Empresaril

Reuniones del equipo de Desarrollo Curicular

ReGonocimiento ylo aulorizacion de programas
equimiento a aprendices

[Tatorias

Tutorfas al

[Vatidacion

[Verificacion de Normas de Competencias Laboral

[CAPACITACION A FUNCIONARIOS

["orientacion de Ia formacion Profesional integral

[DISERO CURRICULAR

Nombre del diserio

[Area ocupacional que pertenece el disenc:

oBsERvACIONES:

5

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL GUERRERO APONTE

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260435 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2059919 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rli{grcrggfi)\(/:aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260380 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercnc:gg\tlzaer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2251402 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(leﬁrvc;hentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2262687 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?rr:]ieﬁrvghentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

28/05/21 10:01 AM Page 8 of 12



Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eoercrsgg\tlzgr recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIiza.r herramientas informgticas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2059934 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\éerrr:]c;eﬁrvc;hentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MANUEL GUERRERO APONTE

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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