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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS CO 4001 2020 C.D.P. No.: 1931

Praceso al que pertenece: SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

Unidad a la que pertenece: CENTRO HOSPITALARIO TRANSITORIO CORFERIAS

Nombre del Contratista: ILONI ADELAINE VARGAS GIRALDO

J cc. [2nsan I P IBLRRANQUILA l
Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial: 2020-06-30 -‘ Valor Mensual: Valor a cobrar: 13 187.788 —I
— R i R &
ADICION/ | VALOR FECHA DE Nl R | vaoma
OTROSI | ADICION |  TERMINACION CTA COBRO ~ PAGAR
1 $10.265.744 1931 2020-07-01 2020-08-31 1 MAYO $5.758.832
2 $ 625.960 2426 2020-07-01 2020-07-31 2 JUNIO $5821.428 $ 443.700 9407149341
3 $ 1.586.544 2707 2020-08-15 2020-08-31 3 JULIO $5821.428 $730.100 9408156582
4 $ 8.400.000 2841 2020-09-01 2020-09-21 4 AGOSTO $3.755.760 $ 720.600 9409499047
. 5 AGOSTO $ 2.640.000 $ 720.600 9409499047
6 6 AGOSTO $187.788 $ 720.600 9409499047
7 T
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 4
15 13
16 T T 67
17 T 17
18 18
- o —— . o
VALOR TOTAL o L
Resumen de et contians | |pacosaauzavos| | saLpo bEL contRATO
contrato
$ 12.394.008 § 33.272.256 $ 23.985.236 $9.287.020
7. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS VA FEN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL, CONTRA ™ T
; " OBIETODELCONTRATO :

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL EN LAS INSTALACIONES DE EXPANSION HOSPITALARIA - CORFERIAS , CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRC
ORIENTE E S.E.EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1. PCCNT¥ . 1487512 DE 2020 ESTABLECIDO PARA ATENCION Y MITIGACION A LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA COVID -19

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:  [2020-08-15

Hasta: | 2020-08-31

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipulodas en ln minuta)

A :
| ACTIVIDADES DESARROLLADOS

EN EL PERIODO EN CUMP)

LIMIENTODE CADA
OBLIGACION S >

Realizar las actividades, procedimientos diagndsticos y
terapéuticos determinados dentro del plan de manejo, con
un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera

se realize: la debida atencion de los pacientes dentro de los

se evidencia actividad realizada en

oportuna y pertinente, en correspondencia con las . : . . . “lhistoria  clinica  dentro  del
1 . ? g margenes u su patologia acorde a las medidas de bioproteccion| . °
necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que 3 aplicativo de DINAMICA
. By .1y actuando dentro de los valores eticos de la subred.
todas las decisiones clinicas generadas en la atencién GERENCIAL.
: &
médica procuraran el mejoramiento de la salud del
paciente. .
Brindar una atencion en salud con oportunidad, integridad, : . .
o : : . - se puede evidenciar redaccion de
suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencion ; . . 5 2 .
: i : L atencion de cada uno de los pacientes dentro de un ambiento|manejo y atencion del paciente en
- |personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de . . s T i ;
2 . i i P iy adecuado cumpliendo con los protocolos establecidos para sulhistoria clinica realizada en el
equidad y con énfasis en actividades, procedimientos,|: . i
. ) ; L I bienestar. aplicativo DINAMICA
protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo GERENCIAL
a los estandares de habilitacion y acreditacich. '
Realizar las actividades segun las necesidad=s de la subred curspliends con las actividades prosiusstas denteo del ambient o ‘ev!denman ., eias de
3 |dando cubertuia e todas las Unidades eri 1 o '~ se presta|, , . con 1as ac W,l aces propucs ON S€° BmDisiicicapacitusion . 1.'eglstro d.e gy de
el servicio y se.: * sauerido lzbore’ »r. = atenzior de la necesidad de los pacientes. elementos de bioproteccion en la
: I i s atencion de los pacientes. |
Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica,[se realiza atencion a familiares de paciente rindando|, . . v
pag ysu : e . ' ¢ pacie > brin Olhistoria  clinica DINAMICA
plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso,|informacion de su estado y evolucion a traves de llamadas GERENCIAL . actas de atenci
4 |generando un alto grado de satisfaccion sobre los serviciositeleforicas y atencion nersonalizada bajo los estandares y rexistro, de 11 o g y gz}cncnondy
prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con ellprotocolos stabiecidos por la subred centrooriente y con el tegb o de ]ama A SEL RS- ge
proceso de atencion. Iz‘ vyo del area de trabajo social rabajo social.
Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos,’ e ; ; .

e : : : i . ; : . se  evidencia  registro  de
actividades e intervenciones, que permita mantener|se realize registro de procedimientos realizados en pacientes| disiilai historia clini
¢ |actualizados los informes estadisticos definidos por la|que asi lo requieren para inanejo y evolucion en su patologia , g :: d]ln (l)s etn ls;&zi;;lcl(i
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios|diligenciando efectivamente cox: gastos de insumos y elementos G?REN& Ailca lvol fenit
para el cumplimiento de los procesos de costos ylde requerimiento. : en 103 pacicnies

facturacion. ! atendidos hasta la fecha.




Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de
6 |ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se preste la atencion.

se brinda al paciente atencion con calidad , informando siempre
cada procedimiento a realizar , teniendo-en cuenta su derechos y
prioridades de mejora.

se registra detalle de atencion y
manifestacion de estado de cada
paciente segun asi lo referencien
de forma particular en la historia
clinica , soportada en el sistema
DINAMICA GERENCIAL

oy
o : - .
_|Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se
requiera su participacion e impartir instrucciones al equipo

 |de salud sobre los procedimientos ordenados.

2

se informa a personal de enfermeria las instrucciones
personalizadas para cada paciente de acuerdo a su necesidad ,
aun cuando ya han sido descritas dentro de la historia clinica ,
para manejar comunicacion directa en el manejo del paciente.

se evidencia regisrtro en plan de
tratamiento y control de acuerdo a
su requerimiento en la historia
clinica que reposa en DINAMICA
GERENCIAL.

|Emitir conceptos médicos que se requieran, realizar
resumenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
asistenciales o administrativos que sean solicitados.

»

se realiza diligenciarniento completo de documentos
asistenciales de acuerdo ‘al requerimiento y a la particularidad
de cada paciente segun la solicitud realizada.

se evidencia complejidad 'y
registro de informacion de manejo
intrahospitalario del paciente en la
historia clinica del aplicativo
DINAMICA GERENCIAL.

| Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y
legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento
__ |informado, reportes de estudios y demas registros propios
|de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la
|normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y
|demas directrices relacionadas con el manejo de historias
clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al
paciente con la firma.

durante el periodo ejecutado hasta el momento no se ha
presentad- fallas en el sistema todo ha sido diligenciado
satisfactoriamente en el aplicativo DINAMICA GERENCIAL.

no aplica a la fecha.

|Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente
|y de los registros clinicos.

se ha realizado registros y reserva de informacion de su estado a
solicitud de algunos pacientes para con sus familiares de
acuerdo al margen de 'a etica profesional.

unicamente en el
DINAMICA

registros
aplicativo
GERENCIAL.

|Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e
~ |instalaciones y los recursos que la Subred aporte al

reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por
negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos.

se realiza adecuado uso de las instalaciones y recursos regidos
bajo ia normatividad de la Subred, cumpliendo con indicaciones
y protocolos socializadas desede el inicio de contrato.

registro en actas de capacitacion.

_ |Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la
SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciales.

a la fecha no aplica.

no aplica a la fecha.

El contratista debera responder por la seguridad de los
equipos que se encuentren bajo su custodia.

a la fecha no aplica.

no aplica a la fecha.

| Apoyar la elaboracion de respuestas a reclamaciones y
requerimientos que se presenten en desarrollo de la
~ |atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes

\ que demanden el servicio.

se realiza atencion a familiares de paciente , brindando
informacion de su estado y evolucion a traves de llamadas
telefonicas y atencion personalizada bajo los estandares y
protocolos stablecidos por la subred centrooriente y con el
apoyo del area de trabajo social.

historia clinica en el aplicativo
DINAMICA GERENCIAL , actas
de atencion y registro de llamadas
del area de trabajo social.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones
iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EAPB.

realizacion del correcto llenado de la historia clinica |,
justificacion de medicacion y procedimientos de acuerdo a la
necesidad de cada paciente.

se evidencia en historia clinica de
cada paciente manejado en al
aplicativo DINAMICA
GERENCIAL.

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten
|durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los
analisis a los que sea convocado e implementar las
|acciones de mejora definidas para el servicio.

a la fecha no aplica.

no aplica a la fecha.

. |Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la
oportunidad establecida en la normatividad vigente.

se recibe informacion y capacitacion . Al momento sin evento
para notificar.

no aplica a la fecha.

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista
|médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
personal del servicio, para el desarrollo y formacién del
ecurso humano en salud.

se realiza ronda medica del servicio con Medicos Especialistas
y personal de enfermeria en cada cambio de turno con el fin de
aclarar dudas, definir conceptos bajo opiniones basadas en el
contexto con pacientes en el servicio y asi resolver cambios y
procurar mejoras para el paciente.

se evidencia en actas de cambio de
turno manejadas relacionadas por
Medico Internista a cargo.

Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las
|enfermedades.

a la fecha no aplica por la modalidad de atencion del centro
hospitgalario.

no aplica a la fecha

Informar  oportunamente al supervisor del contrato
| 20 |cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
__|obligaciones.

a la fecha no aplica.

no aplica a la fecha.




Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control
que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad
y/o a través de terceros.

necesidad de cada paciente.

realizacion del correcto llenado de la historia clinica
Justificacion de medicacion y procedimientos de acuerdo a la|

B

aplicativo
GERENCIAL.

se evidencia en historia clinica de
cada paciente manejado en al
DINAMICA

Cumplir oportunamente las recomendaciones,
2 |oportunidades de mejora, actas de compromiso y demés|a la fecha no aplica.
solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

no aplica a la fecha.

»

desarrollo de sus actividades.

suscripcion  realizada por directriz requerida y para la[se evidencia registro en cada una
® |Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.  |realizacion de procedimientos y certificaciones dentro del

mencio

de las paginas de suscripcion

Prestar el servicio de conformidad con la programacion defse da cumplimiento de acuerdo a programacion de turno
2 lagenda acordada con el supervisor del contrato, para el|establecida por coordinador del area , asistiendo en la jornada
de la mafiana y turnos nocturnos.

actual aprobada
coordinacion

se evidencia asignacion horaria en
programacion de turnos del mes

por laj

Participar en las investigaciones y estudios especificos, de
|casos tendientes a resolver causas y soluciones a
problemas.Contenidas en el formato de necesidad"de
personal que hace parte integral del presente contrato.

a la fecha no aplica. ’

no aplica a la fecha.

Observaciones:
Se certifican 6 horas, correspondientes a un turno del viernes 14 de agosto de 2020,

GII_L)V)T \)C! Yo §

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensiény ARL. '
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

C.C. 22735432

Firma del Commlil#

de BARRANQUILA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
GLORIA LILIANA MARTINEZ MERIZALDE

. SUBGERENTE SERVICIOS DE SALUD 0o
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