FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 004

Bogoté, D.C., mayo de 2021

1. No.DEL CONTRATO 007-CENACPERSONAL-2021

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 28-ENERO-2021

No. De la Péliza 600-47-994000059888 ANEXO 0

Entidad que expide la pdliza ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 02-FEB-2021

3. POLIZA DE SEGUROS

No. CRP 1721

Fecha expedicién 22 de enero de 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora  CENAC ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

4. CRP Dependencia CONTRATACION

Posicion catalogo de gasto a-02-02-02-008-03-009

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $40.700.000
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 28 DE ENERO DE 2021

6. CONTRATISTA MARLENE ORTIZ ALTURO

C.C. 51.558.175

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — Bogota calle 22 A#50-49 apto. 201 T1
Celular de contacto 312 531 13 91

E-mail de contacto trabajo2021.m @gmail.com

7. SUPERVISOR
TE. LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO

Oficial Juridico CENACPERSONAL

Resolucién de nombramiento No. 00000055 DE FECHA 8 DE ENERO
DE 2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL ASESOR ECONOMICO EN EL AREA DE CONTRATACION
DE LA CENAC PERSONAL.

Desde el area de conocimiento de la profesion y experiencia, previa
coordinacion con el/la supervisor(a) y en el marco de la normatividad
vigente sobre contratacion estatal el/la contratista debera realizar las
siguientes obligaciones:

1. Conocer y manejar la plataforma SECOP Il para adelantar los
procesos contractuales que adelante la central administrativa y
contable de personal.

2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de los
procesos contractuales que adelante la CENAC PERSONAL.

3. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y servicios,
que adelanta el CENAC PERSONAL, dando cumplimiento a la
normatividad que regula la materia contractual, las directrices emitidas
por COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas por el Ministerio de

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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Defensa - Ejército Nacional.

4. Apoyar a la seccion de planes de la CENAC PERSONAL, en
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 007-CENACPERSONAL-2021. Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio
COPER 4 piso 4261426 Extension 38282
MensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co  www.ejercito.mil.co la
revision y estructuracion de los planes de necesidades de los procesos
en los que haga parte como comité estructurador econémico.

5. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de
estructuracion y evaluacidon econdmica necesarios para sustentar los
estudios previos y las evaluaciones de las ofertas presentadas por los
oferentes que se presenten dentro de los procesos contractuales.

6. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de
condiciones en la parte econdmica y financiera de todas las
modalidades que deba adelantar la CENAC PERSONAL.

7. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticiones,
recursos, tutelas de la poblacion civil y militar que resulten de los
procesos contractuales, que sean competencia de la Entidad y que
tengan relacion con los estudios econémicos o financieros soporte de
los procedimientos contractuales que se realicen.

8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera en
virtud de la ejecucion del presente contrato y relacionados con los
temas econdmicos o financieros.

9. Realizar actualizaciones normativas en materia de contratacion
estatal en materia econdmica, financiera y tributaria segin los
requerimientos de la CENAC PERSONAL.

10. Cargar en la plataforma SECOP II, la documentacion soporte del
expediente fisico de acuerdo a la modalidad de seleccion contractual,
criterios de seleccién parte econdmica y financiera.

11. Elaborar las actas de liquidacion bilaterales y unilaterales, que le
sean asignadas dentro del periodo establecido para ello, para
estructurar la parte econdmica.

12. Capacitar en boletines emitidos por la institucion con el fin de
brindar aplicabilidad conforme a la ley seguiin su competencia.

13. Verificar en caso de requerirse, que los documentos soportes de
las hojas de vida del SIGEP de los prestadores de servicios se
encuentren completos y la informacién consignada en la plataforma
corresponda. Una vez efectuada la verificacion, aprobar las hojas de
vida en la plataforma.

14. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y
requerimientos de las instancias internas y externas.

15. Revisar la documentacién de las carpetas maestras de
conformidad a la distribucién realizada por el supervisor y emitir un
informe con respecto a las falencias encontradas en las mismas.

16. Elaborar informes de gestion que contengan la descripcion
detallada de las tareas realizadas mensuales. Este informe debera ser
entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que
este coordine.

17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales desde el
punto de vista de su profesion.

18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 007-
CENACPERSONAL-2021. Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4
piso 4261426 Extension 38282
MensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co www.ejercito.mil.co

19. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas con
relacion al area de planeacion y contratacion de la CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL.

20. Las demas que se estime convenientes para la ejecucion del
presente contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:
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1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos
23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y trdmites internos para el cumplimiento de la
mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

Obligacion No. 1 Conocer y manejar la plataforma SECOP Il para
adelantar los procesos contractuales que adelante la central
administrativa y contable de personal.

N° N° DE PROCESO OBJETO
1 B-082- MODIFICATORIO Y ADICION NO.1 BOLSA MERCANTIL
CENACPERSONAL2021 ’
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO /
LA GESTION PARA LA REALIZACION DE CONFERENCIAS |
2 CD-130- ENCUENTROS DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DEL EJERCITC
CENACPERSONAL2021 NACIONAL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN
10. DOCUMENTOS QUE PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA )
BIENESTAR DEL EJERCITO
SOPORTAN EL ADQUISICION DE PINES Y USOS ON LINE DE LA PRUEB/
CUMPLIMINETO DE LAS c PSICOTECNICA INVENTARIO BOCHUM DE PERSONALIDAD |
D-135- COMPETENCIAS - “BIP” PARA EL PROCESO DE EVALUACION POF
OBLIGACIONES 8 CENACPERSONAL2021 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL MILITAF
CONTRACTUALES DE OFICIALES Y SUBOFICIALES EVALUADOS PARA CARGOS Dt

ALTA COMPLEJIDAD EN LA INSTITUCION

SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE CAFETERIA Y RESTAURANTE
4 MC-128-CENACPERSONAL2021 CON DESTINO A LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DE|
EJERCITO NACIONAL.

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO /
LA GESTION PARA LA REALIZACION DE CONFERENCIAS )
ENCUENTROS DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DEL EJERCIT(
CD-129-CENACPER-2021, NACIONAL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN
PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA \
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.

CONTRATO DE SUMINISTRO N° 603-CENAC PERSONAL-202
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |
EJERCITO NACIONAL —CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABL

6 SA-076-CENACPERSONAL2021 ESPECIALIZADA DE PERSONAL— CENTRAL UNION TEMPORAL U
PIVOTEL- SEINCO- DF- 2021,
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CONTRATAR LA ADQUISICION DE SERVICIOS MEDICOS PARA L/
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES 4
LOS FUNCIONARIOS SUJETOS A LA LEY 100 DE 1993

7 SA-100-CENACPERSONAL2021 TRABAJADORES ~ OFICIALES DEL  EJERCITO  NACIONAI
COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESERVACION
DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO- DIPSE
No. 078-CENACPER-2021, cuyo objeto es “SUMINISTRO DE PLANES
8 LP No. 078-CENACPER-2021 TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE Al

EJERCITO NACIONAL VIGENCIA 2021

Obligacion 2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de
los procesos contractuales que adelante la CENAC PERSONAL.

N° N° DE PROCESO OBJETO
1 B-082- MODIFICATORIO Y ADICION NO.1 BOLSA MERCANTIL
CENACPERSONAL2021 :
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO /
LA GESTION PARA LA REALIZACION DE CONFERENCIAS |
2 CD-130- ENCUENTROS DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DEL EJERCIT(
CENACPERSONAL2021 NACIONAL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACE
PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA 3
BIENESTAR DEL EJERCITO
ADQUISICION DE PINES Y USOS ON LINE DE LA PRUEB/
PSICOTECNICA INVENTARIO BOCHUM DE PERSONALIDAD |
5 CD-135- COMPETENCIAS - “BIP” PARA EL PROCESO DE EVALUACION POF
CENACPERSONAL2021 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL MILITAf
DE OFICIALES Y SUBOFICIALES EVALUADOS PARA CARGOS Di
ALTA COMPLEJIDAD EN LA INSTITUCION
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE CAFETERIA Y RESTAURANTE
4 MC-128-CENACPERSONAL2021 CON DESTINO A LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DE|

EJERCITO NACIONAL.

CD-129-CENACPER-2021,

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO /
LA GESTION PARA LA REALIZACION DE CONFERENCIAS |
ENCUENTROS DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DEL EJERCIT(|
NACIONAL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN
PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.

6 SA-076-CENACPERSONAL2021

CONTRATO DE SUMINISTRO N° 603-CENAC PERSONAL-202
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL ~CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABL!
ESPECIALIZADA DE PERSONAL- CENTRAL UNION TEMPORAL U]
PIVOTEL- SEINCO- DF- 2021.

7 SA-100-CENACPERSONAL2021

CONTRATAR LA ADQUISICION DE SERVICIOS MEDICOS PARA L/
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES 4
LOS FUNCIONARIOS SUJETOS A LA LEY 100 DE 1993 )
TRABAJADORES ~ OFICIALES DEL  EJERCITO  NACIONAJ
COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESERVACION
DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO- DIPSE

8 LP No. 078-CENACPER-2021

No. 078-CENACPER-2021, cuyo objeto es “SUMINISTRO DE PLANES
TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE Al
EJERCITO NACIONAL VIGENCIA 2021

Obligacion 3. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes
y servicios, que adelanta el CENAC PERSONAL, dando cumplimiento
a la normatividad que regula la materia contractual, las directrices
emitidas por COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas por el

Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.

OBJETO

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO /
LA GESTION PARA LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
ENCUENTROS DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DEL EJERCIT(
NACIONAL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN
PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA \
BIENESTAR DEL EJERCITO

ADQUISICION DE PINES Y USOS ON LINE DE LA PRUEB/
PSICOTECNICA INVENTARIO BOCHUM DE PERSONALIDAD |
COMPETENCIAS - “BIP” PARA EL PROCESO DE EVALUACION PO¥
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL MILITAH
DE OFICIALES Y SUBOFICIALES EVALUADOS PARA CARGOS D
ALTA COMPLEJIDAD EN LA INSTITUCION

SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE CAFETERIA Y RESTAURANTE
CON DESTINO A LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DE|
EJERCITO NACIONAL.

N° N° DE PROCESO
1 CD-130-
CENACPERSONAL2021
2 CD-135-
CENACPERSONAL2021
3 MC-128-CENACPERSONAL2021
4 CD-129-CENACPER-2021,

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO /
LA GESTION PARA LA REALIZACION DE CONFERENCIAS |
ENCUENTROS DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DEL EJERCIT(
NACIONAL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN
PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.
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Obligacion 4. Apoyar a la seccion de planes de la CENAC PERSONAL,
en CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 007-CENACPERSONAL-2021. Carrera 46 No.
20B - 99 Edificio COPER 4 piso 4261426 Extension 38282
MensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co  www.ejercito.mil.co la
revision y estructuracion de los planes de necesidades de los procesos
en los que haga parte como comité estructurador econémico.

N° N° DE PROCESO OBJETO

1 PLAN DE NECESIDADES REVISION PLAN DE NECESIDADES PROCESO DE ACJ

5. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de
estructuracion y evaluacion econdmica necesarios para sustentar los
estudios previos y las evaluaciones de las ofertas presentadas por los
oferentes que se presenten dentro de los procesos contractuales.

N° N° DE PROCESO OBJETO
1 B-082- MODIFICATORIO Y ADICION NO.1 BOLSA MERCANTIL
CENACPERSONAL2021 '

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO /
LA GESTION PARA LA REALIZACION DE CONFERENCIAS

2 CD-130- ENCUENTROS DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DEL EJERCITC
CENACPERSONAL2021 NACIONAL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACE
PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA )

BIENESTAR DEL EJERCITO

ADQUISICION DE PINES Y USOS ON LINE DE LA PRUEB/
PSICOTECNICA INVENTARIO BOCHUM DE PERSONALIDAD |
CD-135- COMPETENCIAS - “BIP” PARA EL PROCESO DE EVALUACION POH
CENACPERSONAL2021 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL MILITAF
DE OFICIALES Y SUBOFICIALES EVALUADOS PARA CARGOS Df
ALTA COMPLEJIDAD EN LA INSTITUCION

SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE CAFETERIA Y RESTAURANTE
4 MC-128-CENACPERSONAL2021 CON DESTINO A LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DE|
EJERCITO NACIONAL.

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO /
LA GESTION PARA LA REALIZACION DE CONFERENCIAS
ENCUENTROS DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DEL EJERCIT(
CD-129-CENACPER-2021, NACIONAL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN
PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA \
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.

CONTRATO DE SUMINISTRO N° 603-CENAC PERSONAL-202
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |
EJERCITO NACIONAL -CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLY

6 SA-076-CENACPERSONAL2021 ESPECIALIZADA DE PERSONAL— CENTRAL UNION TEMPORAL U
PIVOTEL- SEINCO- DF- 2021,
CONTRATAR LA ADQUISICION DE SERVICIOS MEDICOS PARA Lj
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES /
2 | sat00ceEnacPERSONALZOz1 | LOS FUNCIONARIOS SUJETOS A LA LEY 100 DE 1993

TRABAJADORES ~ OFICIALES DEL  EJERCITO  NACIONAI
COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESERVACION
DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO- DIPSE

No. 078-CENACPER-2021, cuyo objeto es “SUMINISTRO DE PLANE!
8 LP No. 078-CENACPER-2021 TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE Al
EJERCITO NACIONAL VIGENCIA 2021

Obligacion 6. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de
condiciones en la parte econdmica y financiera de todas las
modalidades que deba adelantar la CENAC PERSONAL.

N° N° DE PROCESO OBJETO

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO /
LA GESTION PARA LA REALIZACION DE CONFERENCIAS |

2 CD-130- ENCUENTROS DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DEL EJERCITC
CENACPERSONAL2021 NACIONAL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACE
PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA ¥

BIENESTAR DEL EJERCITO

ADQUISICION DE PINES Y USOS ON LINE DE LA PRUEB/
CD-135. PSICOTECNICA INVENTARIO BOCHUM DE PERSONALIDAD
3 COMPETENCIAS - “BIP’ PARA EL PROCESO DE EVALUACION POF
CENACPERSONAL2021 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL MILITAF
DE OFICIALES Y SUBOFICIALES EVALUADOS PARA CARGOS D

¥ -
;ﬂ’% (,@)
EJC icontec
Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4

4261426 EXT. 38282
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co ORI

FORTALECIMENTO
202 DE LA VOCACION MILITAR,
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO



http://www.ejercito.mil.co/

ALTA COMPLEJIDAD EN LA INSTITUCION

SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE CAFETERIA Y RESTAURANTE
4 MC-128-CENACPERSONAL2021 CON DESTINO A LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DE|
EJERCITO NACIONAL.

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO /
LA GESTION PARA LA REALIZACION DE CONFERENCIAS )
ENCUENTROS DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DEL EJERCIT(
CD-129-CENACPER-2021, NACIONAL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN
PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA \
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.

Obligacion 7. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes,
peticiones, recursos, tutelas de la poblacién civil y militar que resulten
de los procesos contractuales, que sean competencia de la Entidad y
gue tengan relacion con los estudios econdmicos o financieros soporte
de los procedimientos contractuales que se realicen.

N° N° DE PROCESO OBJETO

CONTRATO DE SUMINISTRO N° 603-CENAC PERSONAL-202
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |
EJERCITO NACIONAL ~CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABL
ESPECIALIZADA DE PERSONAL- CENTRAL UNION TEMPORAL U]
PIVOTEL- SEINCO- DF- 2021.

1 SA-076-CENACPERSONAL2021

CONTRATAR LA ADQUISICION DE SERVICIOS MEDICOS PARA L/
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES 4
LOS FUNCIONARIOS SUJETOS A LA LEY 100 DE 1993
TRABAJADORES ~ OFICIALES DEL  EJERCITO  NACIONAI
COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESERVACION
DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO- DIPSE

No. 078-CENACPER-2021, cuyo objeto es “SUMINISTRO DE PLANE(
3 LP No. 078-CENACPER-2021 TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE Al
EJERCITO NACIONAL VIGENCIA 2021

2 SA-100-CENACPERSONAL2021

Obligacion 8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera en
virtud de la ejecucion del presente contrato y relacionados con los
temas econdmicos o financieros.

Obligacion 9. Realizar actualizaciones normativas en materia de
contratacion estatal en materia econdémica, financiera y tributaria
segun los requerimientos de la CENAC PERSONAL.

Obligacion 10. Cargar en la plataforma SECOP I, la documentacion
soporte del expediente fisico de acuerdo a la modalidad de seleccién
contractual, criterios de seleccion parte econémica y financiera.

N° N° DE PROCESO OBJETO
1 BI-082- MODIFICATORIO Y ADICION NO.1 BOLSA MERCANTIL
CENACPERSONAL2021 ’
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO /
LA GESTION PARA LA REALIZACION DE CONFERENCIAS )
2 CD-130- ENCUENTROS DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DEL EJERCITC
CENACPERSONAL2021 NACIONAL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACE}
PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA )
BIENESTAR DEL EJERCITO

ADQUISICION DE PINES Y USOS ON LINE DE LA PRUEB/
PSICOTECNICA INVENTARIO BOCHUM DE PERSONALIDAD
CD-135- COMPETENCIAS - “BIP” PARA EL PROCESO DE EVALUACION POH
CENACPERSONAL2021 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL MILITAH
DE OFICIALES Y SUBOFICIALES EVALUADOS PARA CARGOS D
ALTA COMPLEJIDAD EN LA INSTITUCION

SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE CAFETERIA Y RESTAURANTE
4 MC-128-CENACPERSONAL2021 CON DESTINO A LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DE|
EJERCITO NACIONAL.

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO /
LA GESTION PARA LA REALIZACION DE CONFERENCIAS |
ENCUENTROS DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DEL EJERCIT(]
CD-129-CENACPER-2021, NACIONAL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN
PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.

CONTRATO DE SUMINISTRO N° 603-CENAC PERSONAL-202
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 1
EJERCITO NACIONAL —CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLY

6 SA-076-CENACPERSONAL2021 ESPECIALIZADA DE PERSONAL~ CENTRAL UNION TEMPORAL U
PIVOTEL- SEINCO- DF- 2021,
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CONTRATAR LA ADQUISICION DE SERVICIOS MEDICOS PARA L/
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES 4
LOS FUNCIONARIOS SUJETOS A LA LEY 100 DE 1993 )
TRABAJADORES ~ OFICIALES DEL  EJERCITO  NACIONAI
COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESERVACION
DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO- DIPSE

No. 078-CENACPER-2021, cuyo objeto es “SUMINISTRO DE PLANEY]
8 LP No. 078-CENACPER-2021 TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE Al
EJERCITO NACIONAL VIGENCIA 2021

7 SA-100-CENACPERSONAL2021

Obligacion 11. Elaborar las actas de liquidacion bilaterales vy
unilaterales, que le sean asignadas dentro del periodo establecido
para ello, para estructurar la parte econémica.

Obligacion 12. Capacitar en boletines emitidos por la institucion con el
fin de brindar aplicabilidad conforme a la ley segun su competencia.
Obligacion 13. Verificar en caso de requerirse, que los documentos
soporte de las hojas de vida del SIGEP de los prestadores de servicios
se encuentren completos y la informacion consignada en la plataforma
corresponda. Una vez efectuada la verificacion, aprobar las hojas de
vida en la plataforma.

Obligacion 14. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones
legales y requerimientos de las instancias internas y externas.
Obligacion 15. Revisar la documentacion de las carpetas maestras de
conformidad a la distribucién realizada por el supervisor y emitir un
informe con respecto a las falencias encontradas en las mismas.
Obligacion 16. Elaborar informes de gestibn que contengan la
descripcion detallada de las tareas realizadas mensuales. Este informe
debera ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine.

Obligacion 17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones
legales desde el punto de vista de su profesién.

Obligacion 18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos. CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 007-
CENACPERSONAL-2021. Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4
piso 4261426 Extension 38282
MensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co www.ejercito.mil.co
Obligacion 19. Cumplir con las demas obligaciones que le sean
asignadas con relacion al area de planeaciéon y contrataciéon de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL.
Obligaciéon 20. Las demas que se estime convenientes para la
ejecucion del presente contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos
23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

6- Las demdas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
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declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todo sus actos tendientes a la ejecuciéon y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogot4, D. C., mayo de 2021.

MARLENE ORTIZ ALTURO
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