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CAPITULO I

ESTUDIOS PREVIOS.
1. ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y NECESIDAD
1.1.NECESIDAD

La Caja de la Vivienda Popular es un Establecimiento Publico del Distrito Capital, adscrito a la Secretaria
Distrital de Habitat, dotado de personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa, cuyo objeto es contribuir al desarrollo de la politica del Sector Habitat, a través del
mejoramiento de barrios, reasentamiento de hogares, titulacién de predios y mejoramiento de vivienda,
mediante la participacién ciudadana, con el propdsito de elevar la calidad de vida de las comunidades
mas vulnerables y la construccion de una mejor ciudad integrada a la region.

A su vez, el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2020 — 2024 Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI, adoptado por el Concejo
de Bogota D.C. mediante el Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020, tiene como objetivo “consolidar un
nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de
oportunidades, recuperando la pérdida econémica y social derivada de la emergencia del COVID-19,
capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribucion y reactivacién econdémica
creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadania,
una Bogota donde los derechos de los mas vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacién de
las oportunidades de inclusién social y productiva, en particular de las mujeres, los jévenes y las familias,
para superar progresivamente los factores de naturalizacién de la exclusion, discriminacién y segregacion
socioeconémica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre,
colectivamente sostenible y feliz. El Plan prevé a Bogota integrada con la regién a través de la creacion
de la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca y de un POT con visidn regional, devolviéndole a la
Estructura Ecoldgica Principal (EEP) su caracter de principal y en consecuencia de ordenadora del
territorio, asi como un sistema multimodal de movilidad basado en una red de metro regional, acorde con
las proyecciones demograficas del censo 2018 para Bogota y la region.”

En el marco del PDD 2020-2024, la Caja de la Vivienda Popular formulé cinco proyectos de inversion que
contribuyen de manera directa al cumplimiento de su objetivo central, estructurado en torno a cinco
propésitos y treinta logros de ciudad, que se materializan en los programas y acciones estratégicas que
integran el PDD. En este sentido, la CVP aporta al logro del Propésito 1 “Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica”, a través de tres proyectos
de inversion: Implementacion del Plan Terrazas, como vehiculo del contrato social de la Bogotéa del siglo
XXI, para el mejoramiento y la construccién de vivienda nueva en sitio propio; Titulacion de predios en
estratos 1 y 2 y saneamiento de espacio publico en la ciudad; y Mejoramiento integral de barrios con
participacion ciudadana. Asi mismo, aporta al Propdsito 2 “Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogota, adaptarnos y mitigar la crisis climatica”, con el proyecto Traslado de hogares
localizados en zonas de alto riesgo No mitigable o los ordenados mediante sentencias judiciales o actos
administrativos; y, finalmente, al Propésito 5 “Construir una Bogota Regién con gobierno abierto,
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transparente y ciudadania consiente”, con el proyecto Fortalecimiento del modelo de gestién institucional
y modernizacién de los sistemas de informacion de la Caja de la Vivienda Popular.

En este marco, para el cumplimiento del objeto de la entidad y su correspondiente articulacion con los
objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, la Caja de la Vivienda Popular requiere
contratar bienes y servicios, para lo cual elabora el presente documento que contiene el analisis previo,
de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

El Acuerdo 004 de 2008 en su articulo 11 numeral 5 expedido por el Consejo Directivo de la Caja de la
Vivienda Popular establece que la Subdireccion Administrativa tiene dentro de sus funciones la de
"Desarrollar y evaluar el plan anual de Induccién, reinduccién y capacitacion para los funcionarios de la
entidad".

Para el cumplimiento de su misién la CVP cuenta con el proyecto "Gastos de funcionamiento”y concepto
de gasto “capacitaciones” que tiene como objetivo "Prestacion de servicios para la implementacion del
plan institucional de capacitacion de la CVP a través de diplomados, talleres, conferencia, cursos, en
procura del fortalecimiento institucional"

En desarrollo de dicho objetivo, se hace necesario dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1567
de 1998: "Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
empleados del estado”, cuyo articulo 2 cred el sistema de Capacitacion definido como el conjunto
coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion,
dependencias y recursos organizados con el propésito comin de generar en las entidades y en los
empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizajes y de accion, en funcién de lograr la
eficiencia y la eficacia de la Administraciéon, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de
criterios.

Asi mismo el articulo 4 del mencionado Decreto entiende por capacitacion: "el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido
por la Ley General de Educacioén, dirigidos a prolongar y a complementar la educacioén inicial mediante
la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional,
a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal
integral".

Igualmente, el Decreto 1227 de 2005 que reglamentd parcialmente la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1567
de 1998, expresa que las entidades deberan adelantar planes de capacitacion y de estimulos orientados
al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en
niveles de excelencia y la motivacién del desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados y en ese
mismo sentido en su articulo 65 sefiala que los planes de capacitacién de las entidades publicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y
de los empleados para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.
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Es asi, como la capacitacion y el sistema de estimulos tienen como objetivos principales propender por
el progreso y desarrollo de los servidores al servicio publico, fomentando el interés de su propio
crecimiento personal y el desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas que contribuyan al
mejoramiento de la prestacion de los servicios institucionales, fortaleciendo al desarrollo del trabajo y
desempefio laboral.

Con la expedicion de la Ley 909 de 2004, se ratifica el compromiso de las entidades estatales de capacitar
y formar a los empleados publicos hacia el desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores
y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de
manera que se posibilite el mejoramiento continuo en la busqueda de calidad del servicio que
misionalmente debe cumplir la entidad a la cual pertenece. Asi mismo, el articulo 36 de la ley en mencién
sefiala que son objetivos de la capacitacion:

1. La capacitacion y formacién de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo de los empleados
y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, las
Unidades de Personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos
en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién
del desempefio.

En cumplimiento de este postulado legal, en sesion del Comité Directivo realizada el 29 de enero de 2021
se aprob6 el Plan Institucional de Capacitacion de la CVP y su publicacion en la pagina web de la entidad
para la presente vigencia (2021), dentro del cual se determinaron las lineas programaticas y los temas a
ser abordados para la capacitacion de los funcionarios.

La realizacion de este tipo de capacitaciones, involucra la necesidad de contar con el apoyo y
acompafiamiento de una institucién educativa de alta calidad, de reconocida idoneidad, que cuente con
los profesionales docentes o capacitadores con la debida experiencia en impartir cursos, talleres,
seminarios, conferencias, etc., y que dentro de su programa académico ofertado contemple los cursos,
aprobados dentro del Plan Institucional de Capacitacién de la CVP para la vigencia 2021.

Finalmente, se resalta que para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y demas
normas relacionadas, dentro de las cuales se encuentran el Decreto 1227 de 2005, la Ley 909 de 2004,
entre otras, sobre el derecho que tienen los empleados de la entidad a los programas de capacitacion,
se hace necesario adelantar un proceso de contratacion publica de Menor Cuantia, que permita
seleccionar una institucion idénea que permita suplir la necesidad anteriormente descrita.
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1.2.CONVENIENCIA

El presente proceso es conveniente y oportuno para efectuar la prestacion de servicios de capacitacion
a los funcionarios de la Caja de Vivienda Popular, a través de talleres de actualizacién en procura del
fortalecimiento institucional, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de
manera que se posibilite el mejoramiento continuo en la busqueda de calidad del servicio que
misionalmente debe cumplir la entidad, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Institucional
de Capacitacion de la Caja de la Vivienda Popular, para la vigencia 2021.

2. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE LA CVP A TRAVES DE DIPLOMADOS, TALLERES, CONFERENCIA, CURSOS,
EN PROCURA DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

2.1.ALCANCE DEL OBJETO

El programa de capacitacion virtual en adopcién de protocolos de bioseguridad estara dirigido a los
funcionarios de la Caja de la Vivienda Popular. Teniendo en cuenta que es una capacitacion virtual, la
herramienta con contenido de formacidn virtual estara disponible para hasta 70 funcionarios de la entidad
y que estén interesados en hacer parte de este proceso. Como parte de la capacitacion se realizard tres
cursos de: i. Nuevas Tecnologias; ii. Normatividad Aplicada al Sector Publico y Competencias Blancas,
a fin de trasmitir informacion cierta y confiable sobre el avance que presente en la implementacién del
Plan Institucional de Capacitaciones.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS

Las especificaciones y caracteristicas técnicas del servicio a adquirir se relacionan en el capitulo Il del
presente documento, que se denomina anexo técnico.

3. CLASIFICACION UNSPSC
De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, referente a que el

objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador Bienes y Servicios, se
relacionan a continuacioén los cédigos UNSPSC correspondientes:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
E 86. Ser_\{lcms Educativos y de - ) 18. _ _Entrenam|ento €N | 08, Servicios de formacion de recursos
. formacioén 10. Formacion profesional servicio y desarrollo de -
Servicios humanos para el sector publico.
mano de obra
F 86. Servicios Educativos y de | 11. Sistemas educativos . 04. Educacién para empleados
. - : 16. Educacion de adultos
Servicios formacién alternativos
86. Servicios Educativos y de - . 32. Servicios de educaciéon | 01. Servicios de entrenamiento
- - 13. Servicios educativos o f X .
F. Servicios | formacion - y capacitacion en | (coaching) ejecutivo
especializados - =
administracion
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86. Servicios Educativos y de 17. Servicios de | 05. Capacitacién Administrativa
F. Servicios | formacion 10. Formacion profesional capacitacion vocacional no
— cientifica

4. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

A este proceso de seleccién y a el/los contrato/s que de él se derive/n, son aplicables los principios y
normas de la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 392 de 2018 y demas normas
concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se
aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en el pliego de
condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso.

También tendran aplicaciéon las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de
esta contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que
al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.

De conformidad con la cuantia del presente proceso y en razén a las caracteristicas de los servicios
objeto de la presente contratacién, se adelantara un proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

5. ESTUDIO ECONOMICO DE SECTOR
Se anexa documento.

6. COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA
Cumplimiento: Equivalente al 20% del valor total del contrato, por el plazo del mismo
y doce (12) meses mas

Calidad del Servicio: Equivalente al 20% del valor total del contrato por el plazo del

GARANTIAS - 2
mismo y doce (12) meses mas.
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Equivalente
al 10% del valor total del contrato por el plazo de ejecucién y tres (3) afios mas. .
RETEFUENTE Segun el estatuto tributario y demas normas relacionadas.

RETENCION DE ICA (Impuesto de Industria y Comercio)

Segun actividad econémica del adjudicatario.

ESTAMPILLAS: 1) PROADULTO MAYOR

2) PROCULTURA

3) UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

PROADULTO MAYOR (2%)
PROCULTURA (0,5%)
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (1.1%)

IVA (Impuesto Valor Agregado)

Segun actividad econémica del adjudicatario.

7. PRESUPUESTO ASIGNADO

El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS
($47.176.826) M/CTE, dentro del cual se encuentran incluidos todos los impuestos nacionales y distritales
y todos los costos directos e indirectos. Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la
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elaboracion y presentacion de las propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. La CVP no reconocera
ni reembolsara ningun valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta son

asumidos por el contratista.

El proponente debera tener en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso de seleccién

se adjudicara por el valor de la propuesta econémica.

7.1 ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado se realiz6 mediante la solicitud de cotizaciones a diferentes entidades del sector

educativo que prestan servicios de capacitacion, asi:

UNAB
UNIVERSIDAD NACIONAL
UNIVERSIDAD FRANSISCO JOSE CALDAS
UNIVERSIDAD DE LA JAVERIANA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE
UNAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FUNDACION AREA ANDINA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
. UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS
. UNICIENCIA
. FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N CORPAS
. UNISABANA
. FUNDACION UNIVERSITARIA REPUBLICA
. CORPORACION TECNOLOGICADE BOGOTA
. FUNDACION UNIVERSITARIA DE MONSERRATE
. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA
. UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
. UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
. UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
. UNIVERSIDAD PILOTO
. UNIVERSIDAD DEL EXTERNADO
. UNIVERSIDAD TADEO LOZANO
. FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
. UNIVERSIDAD CENTRAL
. UNIVERSIDAD CATOLICA
. UNIVERSIDAD DE LA SABANA
. FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ALFONSO
. UNIVERSIDAD LIBRE
. UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

©o NGO A~LODNE
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31. UNIVERSIDAD INCA DE COLOMBIA
32. UNIVERSIDAD DEL BOSQUE

De los cuales Unicamente se obtuvo respuesta de las siguientes empresas

e UNAB
e UNIVERSIDAD NACIONAL
e UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Las cotizaciones recibidas, se hicieron basadas en las especificaciones técnicas requeridas para la
entidad, por lo tanto, se resume asi a precios unitarios: (EL CUADRO CAMBIO)

COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
TEMAS UNIVERSIDAD DEL UNIVERSIDAD UNAB MEDIA ARMONICA
ROSARIO NACIONAL
VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALORTOTAL
1. CURSO NUEVAS TECNOLOGIAS $ 15.600.000 | $ 16.666.000 | $ 15.000.000 | $ 15.725.609
2. CURSO NORMAT IVIDAD APLICADAAL SECTOR PUBLICO | $ 15.600.000 | $ 16.666.000 | $ 15.000.000 | $ 15.725.609
3.CURSO DE COMPETENCIAS BLANDAS $ 15.600.000 | $ 16.666.000 | $ 15.000.000 | $ 15.725.609
$ 46.800.000,00 | $ 49.998.000,0 | $ 45.000.000
TOTAL MEDIAARMONICA $ 47.176.826
CURSOS CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR 2021
NOMBRE DEL
CURSO MODULO TEMATICAS
EL GOBIERNO DIGITAL
EL CIUDADANO DIGITAL
ESTADO Y TRAMITES EN LINEA
TECNOLOGIA -
LEGISLACION SOBRE DELITOS INFORMALES
CURSO SEGURIDAD INFORMATICA
NUEVAS )
TECNOLOGIAS CONTRATACION SECOP
DE LA COMPETENCIAS DIGITALES: EXCEL, ACCES, POWER POINT AUTOCUT,SISTEMAS DE INFORMACION
INFORMACION EDUCACION Y GEOGRAFICA, REVIT
Y ) TECNOLOGIA
COMU'\#CAC'O NUEVAS PLATAFORMAS DIGITALES: GOOGLE MEET, TEAMS, ZOOM, WEBEX
EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DIGITALES
) TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y TVD
GESTION
DOCUMENTAL | ORFEO
CLAISIFCACION DE LA INFORMACION Y ESTABLECIMIENTO DE CATEGORIAS DE DERECHO Y
RESTRIGCIONES DE ACCESO A LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS.
PARAMETRIZACION DE TABLAS DE CONTROL DE ACCESO

3-30
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PREVENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE DESASTRES DE ARCHIVOS
IMPLEMENTACION DE LOS REQUISITOS DE INTEGRIDAD, AUTENTICIDAD, INANTERABILIDAD,
DISPONIBILIDAD, PRESERVACION DE METADOS DE LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE
ARCHIVO EN EL SISTEMA DE GESTION DE DOCUEMTOS ELECTRONICOS
MECANISMOS O CONTROLES TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA RESTRINGIR
EL ACCESO A LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS.
LEY 546 DE 1999:POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS EN MATERIA DE VIVIENDA, SE SENALAN LOS
OBJETIVOS Y CRITERIOS GENERALES A LOS CUALES DEBE SUJETARSE EL GOBIERNO NACIONAL
PARA REGULAR UN SISTEMA ESPECIALIZADO PARA SU FINANCIACION, SE CREAN INSTRUMENTOS
DE AHORRO DESTINADO A DICHA FINANCIACION, SE DICTAN MEDIDAS RELACIONADAS CON LOS
IMPUESTOS Y OTROS COSTOS VINCULADOS A LA CONSTRUCCION Y NEGOCIACION DE VIVIENDA Y
SE EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES.
LEY 1848 de 2017 el decreto 2016 de 2019: POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS EN
MATERIA DE FORMALIZACION, TITULACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS EDIFICACIONES DE LOS
ASENTAMIEN1"OS HUMANOS, DE PREDIOS URBANOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"
NORMATIVIDAD | LEY 1952 DEL 2019 : POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO, SE
APLICABEL AL | DEROGAN LA LEY 734 DE 2002 Y ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY 1474 DE 2011,
SECTOR HABITAT v | RELACIONADAS CON EL DERECHO DISCIPLINARIO.
A LA CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR | LEY 2044 DE 2020 POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA EL SANEAMIENTO DE PREDIOS
OCUPADOS POR ASENTAMIENTOS HUMANOS ILEGALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LEY 1755 DE 2015 PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS

LEY 2080 DE 2021 REFORMA DEL CODIGO DE PROCEDMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LOS
CONTENSIOSO ADMINISTRATIVO ENFASIS EN EXPEDIENTES ELECTRONICOS PARA LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVOS

DECRETO 1077 DE2015 VIVIENDA URBANISMO Y TERRITORIO

CURSO EN CONSTRUCCION NORMA SISMO RESISTENTE NSR10
NORMATIVIDA
LEY 2052 DEL 2020: POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN DISPOSICIONES TRANSVERSALES A

D ASESTACI)DQ AL LA RAMA EJECUTIVA DEL NIVEL NACIONAL Y TERRITORIAL Y A LOS PARTICULARES QUE CUMPLAN
PUBLICO FUNCIONES PUBLICAS Y/O ADMINISTRATIVAS, EN RELACION CON LA RACIONALIZACION DE

TRAMITES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

DECRETOS UNICOS | pECRETO 1083 DE 2015:Esta version incorpora las modificaciones introducidas al Decreto Unico
APLICADOS A LOS Reglamentario del Sector de Funcion Publica a partir de la fecha de su expedicion.

SECTORES DECRETO 1084 DE 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Inclusién Social y Reconciliacion
DECRETO 1082 DE 2015 POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL
DECRETO 1066 DE 2015:Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo del Interior

NORMATIVIDAD COMITE DE CONVIVENCIA

NORMATIVIDAD COPASST

NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD COMISION DE PERSONAL

APLICABLE A

INSTANCIA DE 3

PARTICIPACION | -NORMATIVIDAD ORGANIZACION SINDICAL
BIPARTITA PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

CODIGO DE INTEGRIDAD

CONFLICTO DE INTERES

CURSO DE CRECIMIENTO REDACCION Y COMPRECION DE LECTURA
COMPETENCIA PERSONAL
S BLANDAS
MANEJO DEL LENGUAJE CLARO Y OPORTUNO
3-30
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MINDSET: PROGRAMACION MENTAL BASADA EN UN CONJUNTO DE CREEENCIAS Y PENSAMIENTOS
QUE MODIFICAN EL COMPORTAMIENTO)

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA VIDA COTIDIANA

INNOVACION

PROGRAMACIOIN NEUROLINGUISTICA

DISENO DE PENSAMIENTO

DIFERENCIAS ENTRE JEFE Y LIDER

COUCHING

COMPETENCIAS GERENCIALES
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN SERVIDORES PROFESIONALES, TECNICOS Y
ASISTENCIAL.

La matriz del Estudio de Mercado es un documento anexo al presente documento.

7.2. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. de CDP No. de Proyecto Componente del Gasto Valor CDP Valor Afectado CDP
613 13102020206 — Capacitacion N/A. $47.176.826 $47.176.826
TOTAL $47.176.826

8. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso podran
participar las personas (naturales o juridicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y siempre y cuando su objeto social les permita desarrollar el objeto del
presente proceso

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 que establece
la capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes, estos criterios seran objeto de
verificacién de cumplimiento como requisito habilitante para la participacion en el proceso de seleccion.

NOTA: El proponente interesado en participar en el presente proceso debera cumplir con los siguientes
requisitos habilitantes: REQUISITOS JURIDICOS, DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
REQUISITOS FINANCIEROS CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS DEL SERVICIO DETERMINADAS
EN EL CAPITULO Il — ANEXO TECNICO.

8.1. JURIDICOS

Los proponentes deberan presentar los documentos juridicos sefialados en el pliego de condiciones del
presente proceso de seleccion.

3.30
3
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8.2. TECNICOS

8.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios,
uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada
uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.”

La Caja de la Vivienda Popular (CVP) requiere que el proponente acredite experiencia en maximo dos
(2) contratos ejecutados y debidamente certificados e inscritos, verificados y certificados por la Camara
de Comercio en el RUP, clasificados en alguno de los cédigos UNSPSC que se relacionan en este
numeral.

El objeto de las certificaciones aportadas debe corresponder o relacionarse con la prestacion de servicios
de capacitaciones, diplomados, talleres, conferencia, cursos, en procura del fortalecimiento institucional
cuya sumatoria en SMMLV sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial, asignado al presente
proceso de seleccion.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 86. Servicios Educativos y 18. Entrenamiento en | 08. Servicios de formacién de
. de formacion 10. Formacion profesional servicio y desarrollo de | recursos humanos para el sector
Servicios A
mano de obra publico.
F 86. Servicios Educativosy | 11. Sistemas educativos | 16. Educacién  de | 04. Educaciéon para empleados
Servicios de formacion alternativos adultos
- . 32. Servicios de | 01. Servicios de entrenamiento
86. Servicios Educativos y - . > ; . .
F. L 13. Servicios educativos | educacion y | (coaching) ejecutivo
. de formacion o o
Servicios especializados capacitacion en
administracion
F 86. Servicios Educativos y 17. Servicios de | 05. Capacitacion Administrativa
S' . de formacién 10. Formacion profesional capacitacion vocacional
ervicios o
no — cientifica

La Caja de la Vivienda Popular realizara la verificacion de las condiciones de experiencia mediante el
RUP del proponente de conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del
Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando el mismo contenga la identificacién del Clasificador de Bienes
y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMLMV.

Asi mismo se debera aportar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho formato el
proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion contenida en el
mismo es veraz.

Para efectos de la acreditacién en valor de las certificaciones, se tomara el SMMLV del afio en que se
finaliz6 la ejecucion del contrato.
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Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal para efectos de acreditar la experiencia minima,
se exigird por parte de la caja de la vivienda popular que la experiencia sea acreditada en forma
proporcional al porcentaje de participacion que tenga en la figura asociativa.

NOTA 1: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio 0 unién
temporal, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondié en dicha
figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

NOTA 2: Solo se validaran los contratos reportados en el RUP que hayan sido verificados por la Camara
de Comercio respectiva y su inscripcion se encuentre vigente y en firme.

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre de la empresa Contratante

e Nombre del Contratista

e Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente
proceso de seleccion.

e Fecha de suscripcién y/o inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

e [Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo)

e Valor del contrato

e Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para
un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de
ellos.

Si el proponente es un Consorcio o0 una Unién Temporal para efectos de acreditar la experiencia minima,
se exigird por parte de la caja de la vivienda popular que la experiencia sea acreditada en forma
proporcional al porcentaje de participacion que tenga en la figura asociativa.

Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o union temporal, la experiencia
en valor serd tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondié en dicha figura asociativa, al
integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

En caso de certificaciones expedidas por entidades de derecho privado, el proponente debera adjuntar
copia del contrato respectivo.

Cuando se presenten certificaciones con prestacion de servicio simultaneo en la misma u otras entidades
0 empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en un mismo
periodo de tiempo, La CVP tendra en cuenta para efectos de la evaluacion de la experiencia todo el
tiempo y valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos.
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Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya informacién de la
cual se aport6 el soporte, prevalecera la informacién de los soportes.

La Caja se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

La verificacién de la experiencia total se realizard con base en la informacién que reporten los
proponentes en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE?”, y en los respectivos soportes de la
informacién consignada en el mismo. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad
de juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que en los documentos
soporte.

Si un proponente no allega el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, se tendra en cuenta
Unicamente la experiencia aportada mediante soportes.

e Solamente se aceptaran las certificaciones expedidas por ordenadores del gasto o el personal
acreditado dentro de la entidad publica para realizar dicha labor, que en todo caso debera ser un
servidor publico; cuando se trate de empresas privadas las certificaciones deberan estar firmadas
por la persona que tenga asignadas estas funciones.

e Las certificaciones podran ser reemplazadas o complementadas por actas de recibo a
satisfacciéon o actas de terminaciéon o liquidacién, siempre y cuando en las mismas haya
concurrido a la firma el ordenador del gasto.

¢ No seran validos como soportes de las certificaciones, las ordenes de servicios, las ordenes de
trabajo, las facturas o las érdenes de compra.

¢ No seran vélidos los contratos verbales.

e No se aceptara experiencia adquirida a través de sociedades matrices, subsidiarias y filiales, asi
como tampoco se aceptaran auto certificaciones.

¢ No se aceptaran experiencias y/o certificaciones donde la participacion del interesado haya sido
como subcontratista, al igual que no se aceptaran auto certificaciones, entendidas como: i)
Cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia. ii) Cualquier
certificacion expedida por figuras asociativas en la que el oferente o los integrantes de la misma,
hayan hecho parte.

e Con las certificaciones de acreditacién de experiencia proveniente de cesién de contratos, se
debera aportar documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesion
efectuada, para determinar el valor y areas intervenidas luego de efectuarse la cesion.

e Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten
contratos suscritos con la Caja de la Vivienda Popular, la Entidad se reserva el derecho de realizar
las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.
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Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer para acreditar experiencia, también refiera
servicios diferentes a los requeridos por la Entidad, debera establecerse en la respectiva certificacion, el
valor del servicio prestado de los servicios que hagan referencia a la presente contratacion o anexar los
soportes (Acta de liquidacion y copia del contrato) necesarios para que la entidad realice la respectiva
verificacion de experiencia, siempre que de los mismos se pueda extraer la informacién particular.

En los procesos de fusion, la experiencia de la persona juridica absorbida puede ser transferida a la
persona juridica absorbente o la que resulta del proceso de fusion por creacion.

Se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos
exigidos. No obstante, lo anterior, la CVP podra verificar la informacién contenida y podra solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

No se aceptan auto-certificaciones ni certificaciones expedidas por los otros miembros del mismo
Consorcio 0 Unién Temporal que actia como proponente dentro del proceso.

8.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA

La evaluacién de la capacidad financiera se realizara teniendo en cuenta los indicadores financieros
correspondientes a diciembre 31 de diciembre de 2020. El afio depende de la fecha de apertura del
proceso. Ver Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015 o norma que la sustituya) registrados en el
RUP, cuya inscripcion o renovacion o actualizacién debe encontrarse en firme a la fecha de adjudicacion.

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros, se efectuard mediante la obtencién de los
indicadores que a continuacién se establecen:

indice de Liquidez.

indice de Endeudamiento.

Razon de cobertura de intereses.
Capital de Trabajo.

PonNPE

El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccién de
los proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros
enunciados.

Para la evaluacion de la capacidad financiera, la CVP verificara el cumplimiento del indice con maximo
dos (02) decimales.
1. INDICE DE LIQUIDEZ (L).

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente asi:
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Si el proponente es una persona natural o juridica, debe cumplir;

AC
L =
PC
Donde:
L = indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
Condicioén

SiL = 1,07; la propuesta se calificara HABILITADO.
SiL < 1,07; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Si el proponente es un Consorcio o Unién temporal, debe cumplir:

(AC1x%P + AC2x%P +...+ ACnx%P)

IL=
(PC1x%P + PC2x%P +...+ PCnx%P)

Donde:.
L = Indice de Liquidez
ACn  =Activo Corriente de cada uno de los integrantes
PCn = Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes
%P = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes
Condicion:

SiL = 1,07; la propuesta se calificara HABILITADO.
SiL < 1,07; la propuesta se calificara NO HABILITADO

2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE).

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT) en el Activo Total (AT), y su resultado sera expresado en
términos porcentuales y se calculara asi:

Si el proponente es una persona natural o juridica, debe cumplir:
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PT
NE =—— X 100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total
Condicién:

Si NE <65,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 65,00%; la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Si el proponente es un Consorcio o Unién temporal, debe cumplir:

(PT1x%P + PT2x%P +...+ PTnx%P)
NE = X 100
(AT1X%P + AT2x%P +...+ ATnx%P)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PT = Pasivo Total de cada uno de los integrantes.
AT = Activo Total de cada uno los integrantes
Condicién:

Si NE < 65,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 65,00%; la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI).

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos de Intereses
asi:

Si el proponente es una persona natural o juridica, debe cumplir:
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UOp
RCI =
Gl
Donde:
RCI = Razoén de Cobertura de Intereses.
UOp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.
Condicién:

SiRCI = 0,81; la propuesta se calificara HABILITADO.
SiRCI < 0,81; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Cuando un proponente no tenga obligaciones financieras, se calificara HABILITADO.

Si el proponente es un Consorcio o Unién temporal, debe cumplir:

(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RCI =

(Gl1x%P + GI2x%P +...+ GInx%P)
Donde:
RCI = Razo6n de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes
GIn = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes
%P = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes
Condicion:

SiRCI = 0,81; la propuesta se calificara HABILITADO.

SiRCI < 0,81; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

4, CAPITAL DE TRABAJO (KW).

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente asi:
Si el proponente es una persona natural o juridica, debe cumplir:

KW= AC-PC 250,00% PO
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Donde:
KW = Capital de Trabajo
AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente
PO = Presupuesto Oficial

Condicién:

SiKW = 50,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
SiKW < 50,00% PO, la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Si el proponente es un Consorcio o Unién temporal, debe cumplir

KW= (AC1 - PC1)+ (AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn) 2 50.00% PO

Donde:

KW = Capital de trabajo

ACnh = Activo Corriente de cada uno de los integrantes
PCn = Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes
PO = Presupuesto Oficial

Condicién:

SiKW 2= 50,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
SiKW < 50,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

8.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con el fin de verificar la capacidad Organizacional del Proponente, la entidad calculara los indicadores
sefalados a continuacion, los cuales son de obligatorio cumplimiento; para tal efecto, el proponente debera
adjuntar copia del Certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido por la Camara de
Comercio, en el cual se refleje la informacion requerida con corte a diciembre 31 de diciembre de 2020
registrados en el RUP, cuya renovacion o actualizacion debe encontrarse en firme a mas tardar el dltimo
dia del traslado del informe de evaluacion preliminar.

La verificacién del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuard mediante la obtencién de
los indicadores:
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1. Rentabilidad sobre Patrimonio.
2. Rentabilidad sobre activos.

El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de
los proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices de capacidad
organizacional enunciados.

Para la evaluacion de la capacidad organizacional, la CVP verificara el cumplimiento del indice con
maximo dos (02) decimales.

1. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO.

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Patrimonio asi:

Si el proponente es una persona natural o juridica, debe cumplir;

Donde:

RP
UOp
Pt

Condicién

UOp
RP = X100
Pt

Rentabilidad sobre Patrimonio.
Utilidad Operacional.
Patrimonio.

SiRP = 1,00% la propuesta se calificara HABILITADO.
SiRP < 1,00% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Si el proponente es un Consorcio o Unién temporal, debe cumplir:

Donde:

RP
UOpn
Ptn

roa; sewsacd
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(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)
RP =

(Pt1x%P + Pt2x%P +...+ Ptnx%P)

Rentabilidad sobre Patrimonio.
Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes
Patrimonio de cada uno de los integrantes.
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%P = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes

Condicion:

SiRP = 1,00% la propuesta se calificara HABILITADO.
SiRP < 1,00% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

2. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS.

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo Total asi:

Si el proponente es una persona natural o juridica, debe cumplir;

UOp
RA = X 100
AT
Donde:
RA = Rentabilidad sobre Activos.
UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.
Condicién:

SiRA = 1,00% la propuesta se calificara HABILITADO.
SiRA < 1,00% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Si el proponente es un Consorcio o Unién temporal, debe cumplir:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RA = X100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ ATnx%P)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes

ATn = Activo Total de cada uno de los integrantes

%P = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes
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Condicion:

SiRA = 1,00% la propuesta se calificara HABILITADO.
SiRA < 1,00% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Nota 1: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de
Resultados con corte al 31 de diciembre de 2019, firmados por el representante legal y avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de conformidad con la legislacién propia del pais
de origen, debidamente consularizado o apostillado, acompafiado de traduccién simple al idioma
espafiol, con los valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de
cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central
de Contadores, quien debera presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes
Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacién del presente proceso.

Nota 3: La Caja de la Vivienda Popular advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con
los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal.
Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prisién de uno a seis afos,
quienes a sabiendas: Suministren datos alas autoridades o expidan constancias o certificaciones
contrarias alarealidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros
o en sus notas.”

Nota 4: La informacién financiera debera estar en firme a la fecha de adjudicacion.
8.2.4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El Proponente persona natural o juridica, nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y
cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando se utilicen estas figuras, deberan
presentar con su oferta el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio -RUP- vigente y
con informacion de estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2020 en firme, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 8 del Decreto 1082 de 2015.

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha definitiva
de cierre del presente proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la CVP verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes
(capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los
Proponentes), tomando la informacion inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.
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Nota 1: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, las personas naturales
y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente
proceso de seleccidn deben estar inscritas en el RUP al momento de la presentacién de la oferta. En
caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho registro debe estar vigente y en
firme a mas tardar el Gltimo dia del traslado del informe de evaluacion preliminar, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

Nota 2: El requisito sefialado en la nota anterior debe ser cumplido por el proponente y en caso de
tratarse de figuras asociativas (consorcios y uniones temporales), el requisito debe ser cumplido por
cada uno de los integrantes que la conforman.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La oferta mas favorable serd aquella que cumpla con los requisitos habilitantes (REQUISITOS
JURIDICOS, DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, REQUISITOS FINANCIEROS CUMPLIMIENTO
DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS
ESPECIFICAS DEL SERVICIO DETERMINADAS EN EL CAPITULO Il — ANEXO TECNICO) y que
obtenga el mayor puntaje en la sumatoria de los factores de ponderacion.

Una vez la Caja de la Vivienda Popular haya determinado que la propuesta cumple con los requisitos
habilitantes, se procedera a su evaluacion y comparacion.

FACTORES DE EVALUACION Y COMPARACION
FACTORES DE CALIDAD PUNTAJE
CURSO ADICIONAL 30
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
FACTOR ECONOMICO
FACTOR ECONOMICO 60
PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR 100

9.1. FACTORES TECNICOS
9.1.1. CURSO ADICIONAL (30 Puntos).

El proponente que ofrezca un curso adicional en alguno de los siguientes temas, obtendra treinta (30)
puntos:

CONDICION PUNTAJE
El proponente que junto con su propuesta y mediante certificacion firmada por el representante
legal ofrezca un curso adicional sin ningln costo, obtendra treinta (30) puntos.

El curso adicional debe tener las siguientes caracteristicas asi: 30

Un curso adicional de 8 horas relacionado con los siguientes temas misionales:
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e Gestidn de conocimiento y la innovacion.
e  Creacion del valor publico.
e Derecho Urbano
e Reasentamientos Urbanos
e Planeacion Urbana
e Titulacion de Predios o
e  Mejoramiento de vivienda y/o barrios.

El proponente debera presentar un documento de méximo cinco (5) hojas en el cual determine
cual es el curso que ofrece, definir el propdésito general del mismo, definir su contenido, las
actividades a adelantar, evidencias de desempefio, metodologia de evaluacién y el nombre de los
docentes, los cuales serdn aprobados por el supervisor del contrato.

9.1.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos).

Para efectos de la evaluacion del aspecto Apoyo a la Industria Nacional, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 816 de 2003, el proponente debera informar en la carta de presentacion de la propuesta acerca
de la nacionalidad del personal que labora para el proponente y el origen de los bienes, asi:

CONDICION PUNTAJE
Si el personal contratado para la ejecucion del contrato es 100% de nacionalidad colombiana u
. . , 10 PUNTOS
origen colombiano (segln corresponda).
Si el personal contratado para la ejecucion del contrato es de nacionalidad colombiana y 5 PUNTOS

extranjera u origen colombiano y extranjero (segln corresponda).

EVALUACION LEY 816 DE 2003 “Proteccion a la Industria Nacional”

La evaluacion del cumplimiento de la Ley 816 de 2003 “Proteccién a la Industria Nacional” Formulario y
sus respectivos soportes emitidos por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismos vigentes, se
evaluara de la siguiente manera:

Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y/o servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y/o servicios nacionales.

NOTA: Para la acreditacion del trato nacional en virtud del tratado de libre comercio con los Estados
Unidos, sera necesario indicar de que Estado de la Union provienen los bienes.

BIENES ACREDITADOS: Son aquellos bienes y/o servicios profesionales, técnicos y operativos. El
oferente debera indicar en su oferta si incluira componente nacional. En el evento en que exista dicho
ofrecimiento por parte del oferente, éste tendra la obligacion de cumplir con el mismo en la ejecucion del
contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley contempladas en el contrato.
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Para efectos de la evaluacion del origen del BIEN, el oferente deberéa diligenciar el FORMULARIO de
apoyo a la industria Nacional, en cumplimiento de la Ley 816 de 2003 del presente documento y anexar
los documentos solicitados en el formulario que acrediten la calidad que el oferente arguye. Considerando
que el porcentaje asignado por la acreditacion del servicio tiene el caracter de comparacién de
propuestas, el FORMULARIO de apoyo a la industria Nacional, debera presentarse junto con la oferta
inicial.

El oferente seleccionado con bienes de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los
bienes al momento del suministro, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, éstos Ultimos
debidamente acreditados.

10. FACTOR ECONOMICO

De conformidad al valor de la oferta presentada, se seleccionara la alternativa para la evolucién y
asignacion de puntaje para el factor econémico de conformidad con el método descrito a continuacion:

NUMERO ALTERNATIVA DE EVALUACION
1 MEDIA ARITMETICA
2 MEDIA ARITMETICA ALTA
3 MENOR VALOR

Para la seleccion del método de calificacion se tomard los dos primeros decimales de la tasa de cambio
representativa del marcado (TRM) sefialada por la Superintendencia Financiera, vigente para el dia habil
siguiente en que se tenga previsto el cierre del proceso de seleccidn, indicando en el cronograma
establecido dentro del SECOP IlI.

NOTA. Sl durante el trdmite del proceso de seleccion, se modifica la fecha de cierre, la TRM que regira
sera la vigente para el dia habil siguiente, segun el reporte de la Superintendencia Financiera.

Se seleccionara la alternativa de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacion. Esta TRM, se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/es/trm

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO ALTERNATIVA DE EVALUACION
DE 0,00 A 0,33 1 MENOR VALOR
DE 0,34 A 0,66 2 MEDIA ARITMETICA BAJA
DE 0,67 A 0,99 3 MEDIA ARITMETICA

NOTA: Esta TRM se tomard del sitio web del Banco de
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#cotizacion.

la Republica de Colombia,
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Las siguientes son las formulas que la entidad entrara a sortear:

10.1.1. Menor Valor: Consiste en establecer la Oferta valida de menor valor y la asignacion de puntos
en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican enseguida. Para la aplicacion de este método el Ministerio procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se otorgara la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
formula:

60 X Vpin

Puntaie i =
untaje i v

Donde:

Vmin = Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i validas
i = NUmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

10.1.2 Media Aritmética Baja: Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total
sin decimales de la Oferta valida mas baja y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar
las siguientes férmulas:

Vmin + X

X, =
B 2

Donde:
Xg= Media aritmética baja
Vmin= Valor total sin decimales de la oferta valida mas baja
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética baja se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

| Para valores menores a Xg

. Xp — Vi
Puntajei = 60 X 1—( )
Xp

. Para valores mayores o iguales a Xg
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Puntajei= 60 X (1 — M
Jet= 4% Xp

Donde:

Xs: Media aritmética baja
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas validas
i = NUmero de oferta

10.1.3. Media Aritmética: Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y

la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:

X= Media aritmética.

Xi = Valor de la oferta valida i sin decimales

n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

e Para valores menores o iguales a X:

. X-V
Puntajei =60 x | 1— %

e Para valores mayores a X:
Donde:

. X — Vil
Puntajei=60x | 1—2 T
X= Media aritmética.

Vi= Valor total de cada una de las Ofertas validas i, sin decimales
i = NUmero de oferta.

Nota: Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor
obtenido como puntaje.
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11. CRITERIOS APLICABLES A LA PROPUESTA ECONOMICA

e Cualquier error de célculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de la
propuesta correra a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, la Caja
de la Vivienda Popular procedera a su correccion y éste sera el valor que se tendra en cuenta
para la evaluacion.

e Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior,
seran de forzosa aceptacion para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el
contrato, rehlsa aceptar dichas correcciones, se hara efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta.

e La CVP podra solicitar una mayor discriminacion de costos si lo estima necesario.

Nota 1: El valor total de la propuesta, debera contemplar los calculos de las retenciones sefialadas en el
numeral 6 del Estudio Previo.

Nota 2: Cuando no se llene con el valor correspondiente cualquier casilla del Anexo “PROPUESTA
ECONOMICA”, o la misma se diligencia con valores negativos o con porcentaje cero (0 o 0,00%), la
entidad considerara que el oferente no diligenci6 el anexo completamente, caso en el cual no se otorgara
puntaje.

La lista de precios (oferta econ6mica) debera diligenciarse simultaneamente con los requisitos
habilitantes y técnicos a través de la plataforma del SECOP I, la cual sera desencriptada por la Entidad
en el término establecido en la Plataforma del SECOP II.

Para el diligenciamiento de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) de la Plataforma Secop I, los
proponentes deberan tener en cuenta la informacion incluida en el ANEXO “INFORMACION
COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL
SECORP I

ElI VALOR TOTAL DE LA OFERTA, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos
y utilidad u otros gastos para la prestacion del servicio, obra o bien a contratar de conformidad con las
especificaciones técnicas definidas, y debera considerar y contener todas las especificaciones alli
descritas.

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE
RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

12. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan ser entregadas de conformidad con lo indicado por la Entidad en el pliego de
condiciones del proceso de seleccion.
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13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
13.1 GENERALES DEL CONTRATISTA

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Conocer a cabalidad el estudio previo y anexo técnico, y la invitaciéon publica del proceso
de seleccion, para realizar la ejecucion del mismo con eficiencia y eficacia.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del contrato (si existe) y las
modificaciones si las hubiera.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato y en los
documentos del proceso, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion
del mismo.

Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo
con los articulos 4°y 5° de la Ley 80 de 1993.

Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el
supervisor del mismo.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros
en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Pagar a LA CAJA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razon de la
accioén que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista,
durante la ejecucién del contrato.

10) Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a LA CAJA por el incumplimiento

del contrato.

11) Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal,

subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso
de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra LA CAJA por la cual
deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad
para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a LA CAJA. Si EL CONTRATISTA no logra
resolver la controversia en el plazo que fije LA CAJA, la misma podra hacerla directamente
y EL CONTRATISTA asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

12) Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por

ellla supervisor/a del contrato.
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13) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el
estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista
o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

14) Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las
condiciones técnicas (establecidas en los documentos del proceso) y por el supervisor para
el cabal cumplimiento del objeto del mismo.

13.2. ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Coordinar con el supervisor del contrato y/o apoyo a la supervision, las fechas de
capacitacion y plan de trabajo, actividad que debera desarrollarse dentro de los TRES (3)
dias siguientes al inicio de la ejecucidn, los cursos se realizaran en la ciudad de Bogota de
Manera Virtual.

2) Realizar los cursos de manera didactica mediante el desarrollo de trivias, juegos, retos y
actividades de manera interactiva de conformidad a lo requerido por la Caja de la Vivienda
Popular.

3) Presentar al supervisor del contrato, para su verificacién, las hojas de vida y documentacion
que acredite la formacion académica y experiencia de los docentes que acompafiaran el
desarrollo de los cursos, los cuales deben cumplir con los requisitos establecidos con el
personal docente minimo requerido. Las hojas de vida de los docentes deberan ser
aportadas dos (2) dias habiles posteriores a la suscripcion del acta de inicio.

4) Entregar para cada uno de los cursos, a cada uno de los participantes, las memorias con
el contenido de las sesiones.

5) Suministrar dentro de los cursos los ejemplos claros y precisos relacionados con la Gestion
Publica.

6) Certificar la participacion de las personas inscritas, como minimo con el 80% de la
intensidad horaria estipulada para cada curso. Dicha certificacion debe contener los
siguientes datos: nombres completos e identificacion, nombre del curso, intensidad horaria,
nombre y firma de quienes certifican.

7) Cumplir con los horarios establecidos, planes de trabajo y demas en pro del desarrollo del
objeto contractual.

8) Ajustar el contenido y tiempo de desarrollo de los cursos virtuales mediante la metodologia
E-Training 6 E-Learning.

9) Mantener el personal ofrecido en la propuesta para el desarrollo de las capacitaciones, solo
podra ser modificado previa autorizacién del supervisor del contrato, para lo cual debera
presentar la hoja de vida para su aprobacion, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
solicitud de modificacion

10) Contar con todas las condiciones necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y
para la 6ptima ejecucion del contrato.
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11) Atender todas las recomendaciones técnicas sefialadas por el/la Supervisor-a del contrato.

12) Entregar al supervisor un informe mensual con el fin de tener un seguimiento y control sobre
la ejecucion del contrato. Este informe debe contener descripcion de las actividades,
desarrollo de las capacitaciones, lista de asistencias, memorias de las clases.

13) El contratista deberd garantizar la plataforma digital cumpliendo con los espacios de
capacitacion acompafamiento por tutor y espacio para la evaluacion.

13.3.0BLIGACIONES DE LA CAJA

1) Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el Estudio previo y Anexo
Técnico, o invitacion publica.

2) Verificar el adecuado funcionamiento de los servicios adquiridos.

3) Las demas que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la
naturaleza del mismo.

1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre del 2021, el cual empezara a contar a
partir de la fecha de firma del acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y el/la SUPERVISOR/A del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo.

11. LUGAR DE EJECUCION/ SITIO DE ENTREGA

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual y lugar de ejecucién serd la ciudad de Bogota
D.C. El sitio de entrega de los bienes adquiridos sera en Bogota D.C., sede de la Caja de la Vivienda
Popular, Calle 54 No. 13 — 30, teniendo en cuenta las indicaciones del Supervisor del Contrato.

Los costos de traslado hasta el sitio de entrega seran asumidos por el contratista. En la eventualidad de
requerir cambios de alguno de los elementos, el contratista correrd con los gastos de transporte que
estos cambios generen.

12. FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato se pagara en mensualidades vencidas contra la prestacién efectiva de los
servicios que se realicen por parte del contratista, previa presentacion de la correspondiente factura,
informe de ejecucion y supervision.

Para cada pago, se debera adjuntar la factura discriminada de todos los elementos o servicios prestados
y cuando se involucre personal, se debera adjuntar la constancia de pago de aportes al sistema de
seguridad social integral (segun corresponda)
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Una vez el contratista efectie la radicacion en la Subdireccidén Financiera de la CVP, de la factura, la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el supervisor del
contrato y la respectiva certificacién que acredite el pago al Sistema Integral de Seguridad Social en salud
y pension y aportes parafiscales, la Entidad realizara los pagos respectivos, en cumplimiento a lo
sefialado en el articulo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020, que preceptua: “...en el Distrito Capital el
plazo de pago a contratistas sera maximo de treinta (30) dias calendario luego de recibido el bien o
servicio que determine la clausula contractual”, decreto que concretd la implementacion de la Ley 2024
de 2020.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el
Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el
representante legal si no tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o
complementen. El contratista debera anexar con la factura, el certificado de pago de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitara la respectiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectiie la CAJA en virtud del contrato estaran sujetos a la
programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en
Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la CAJA al CONTRATISTA,
se hara mediante el Sistema Bogdata, realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista
en una entidad financiera, de acuerdo a la informacién suministrada por el mismo, en los documentos de
la propuesta.

Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de la propuesta.
13. LIQUIDACION
De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217

del Decreto Ley 019 de 2012, el presente contrato sera objeto de liquidacion de comun acuerdo dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.

14. CAUSALES DE RECHAZO.

Solo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y anexo técnico, el pliego de
condiciones y las expresamente sefialadas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la CVP rechazard las propuestas en los
siguientes eventos:

18.1 GENERALES

1. EIl proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

il
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2. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.
3. La CVP detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

gue aclaren la informacién presentada.

El proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones
previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicacion.

En el caso en que la CVP comprobare la violacion por parte del proponente, de sus empleados o de
un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupciéon
asumidos por el proponente.

Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la CVP, dentro del plazo
estipulado por la Entidad en la Invitacion Publica.

Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad en
el término previsto en la Invitacién Publica o en la solicitud que de forma particular haga la entidad.
Cuando de conformidad con la informacién a su alcance, la entidad estime que el valor de una oferta
resulta artificialmente baja y una vez requerido el proponente para que explique las razones que
sustentan el valor ofertado, las mismas no sean suficientes o razonables para el comité evaluador
y/o para el Ordenador del gasto, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015.

Cuando en el Certificado de Existencia y Representacién Legal se verifique que el objeto del
proponente (o de cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unién Temporal) no se ajusta
a lo exigido en la Invitacién Publica.

Cuando se demuestre que, a la fecha de adjudicacién el proponente no se encuentra al dia durante
los Ultimos seis (6) meses con el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales y los aportes parafiscales, cuando a ello hubiere
lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o
apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no presente
los documentos necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las
facultades necesarias.

Cuando de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedida por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con
certificacion juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine que su
duracion no es igual a la del plazo para la ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Cuando de acuerdo con el dictamen del Revisor Fiscal el participante o alguno de sus miembros se
encuentre en causal de disolucion.

Cuando la CVP haya solicitado al proponente cualquier aclaracién, y el mismo no de respuesta o
responda en forma insatisfactoria o incompleta durante el plazo fijado para ello por la entidad.
Cuando verificada la informacién aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los integrantes
del consorcio y/o unién temporal, se determine por parte de la CVP que ella no corresponde a la
realidad.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta (en caso de ser requerida)

En los demas casos que asi lo contemple la ley, el estudio previo, anexo técnico y/o Invitacion Pablica.
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Nota: Cuando se presenten varias propuestas por el mismo Proponente o integrante del proponente,
por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o individualmente, o cuando uno o mas
socios de la persona juridica proponente o su representante legal sean socios o representante legal de
otra persona juridica proponente en este mismo proceso, o cuando uno 0 mas socios de la persona
juridica proponente, o su representante legal se presenten como personas naturales en este mismo
proceso, la entidad evaluara la primera oferta radicada en el tiempo y procedera al rechazo de las demas
ofertas.

18.2 ESPECIFICAS:

1. Cuando existiere incumplimiento de los requisitos habilitantes: documentos juridicos, experiencia,
documentos de cumplimiento de las especificaciones técnicas previstos en esta invitacion publica o
en el documento de estudios previos y anexo técnico, previo requerimiento por parte de la entidad e
incumplimiento del mismo por parte del oferente.

2. Laomision en la informacion o la no presentacion de la” LISTA DE PRECIOS”

3. Cuando uno o mas de los precios globales ofertados excedan el correspondiente precio oficial
globales establecido por la entidad.

4. Cuando uno o mas de los valores globales ofertado objeto de correccidén sea superior al valor maximo
globales establecido por la Entidad.

5. Cuando el valor total de la oferta sea superior al valor total del valor establecido por la Entidad.

6. En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al valor
unitarios/globales por item o que diligenciada se encuentra con valor $0.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los procesos de contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion asi como los celebrados por los procesos de contratacion
de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando en
todo los compromisos internacionales vigentes. (Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020).

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los procesos de contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion asi como los celebrados por los procesos de contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando en
todo los compromisos internacionales vigentes. (Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020).

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto
nacional segun verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para
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el caso de (ii) servicios en el certificado de Existencia y representacion legal de conformidad con
la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victima de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente o la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
persona juridica en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proveedor debera acreditar dicha condicion mediante, segun corresponda:

a) Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de familia,
junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las
condiciones referidas.

b) Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar
no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer
que acredite alguna de las condiciones referidas.

c) Certificaciéon del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte
son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de
identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales
recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona juridica este debe
acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de
las condiciones ya mencionadas.

Por lo tanto, para poderse beneficiar del factor de desempate, el proponente plural debe estar constituido
i) por mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas juridicas
en las cuales tales mujeres participen mayoritariamente. Como la norma exige que la participacion
mayoritaria sea en la «persona juridica», en caso de existir varias personas juridicas integrando el
proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

La Entidad Estatal compradora debera solicitarle al proveedor la autorizacion expresa del titular de la
informacién, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad
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a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El proveedor debera acreditar que en su nomina se encuentra al menos el diez por ciento (10%)
de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre de la colocacién de la Orden de Compra.

Si la cotizacién es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proveedor
plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el
documento de constitucion en el SECOP Il con el fin de verificar el porcentaje de participacion de
sus integrantes.

En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de2020,
debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o
revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre de la colocacién de la orden de compra o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica y que certifiqgue adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién de la orden de compra.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad
de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.

Solo se tendrd en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
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a un afio de la fecha de cierre de la solicitud de cotizacion. Para los casos de constitucion inferior
a un afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, debera certificar el nUmero
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidén establecido en la Ley,
vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los
documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas. La mayor proporcién se
definird en relacién con el ndmero total de personas de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios, por lo que se preferira al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. El Proveedor debera anexar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rromo gitanas en los términos del Decreto2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor
fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al
menos el 10% de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicion. En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara
que porlo menos diez por ciento (10%) del total de la ndbmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje
se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
Proveedor plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del
Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que, para
el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte
del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor debera anexar la autorizacion
para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

i. La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

ii.  Elcertificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

iii. U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la
gravedad de juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El proveedor debera anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
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(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ola
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El proveedor plural deberd acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en
proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicién para lo cual
debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas
de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaraciéon juramentada de la mujer que invoque la condicién
de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporaciéon debera anexar
certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacién, a
través de la cual se acredite su inclusion en los programas de reincorporacion, conforme lo
establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas segun corresponda:

0, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria en la
respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.

0O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por
la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion o calidad
de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

Preferir la oferta presentada por una MIPYME o0 cooperativas o0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o0 asociaciones mutuales. El Proveedor
deberé acreditar en la forma indicada a continuacién, segun corresponda:
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e Mipymes: El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal,

e Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratdndose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este humeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Proveedor plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proveedor debera acreditarlo mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal,

o Cooperativas o Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

El proveedor debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la totalidad de
las siguientes condiciones:
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En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus accionistas, socios 0
representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para
acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociaciéon Mutual:

e Sise trata de Mipymes: El Proveedor deberéa acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y

e Sise trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas en orden de
precedencia para lograr el desempate:

e O, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31de diciembre del afio anterior, los pagos
en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto
de ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el
oferente debera allegar sus estados financieros o informacién contable con fundamento en la cual
se evidencia la informacién requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite
que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este
requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes
bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia.

e 0O, mediante documento de conformacién de la figura asociativa y sus modificaciones, con
fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la
experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al
25% del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que relne los requisitos del articulo2 de la
Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas
comparfiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas
del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente".
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto

previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, se establece el siguiente
mecanismo:

Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo
por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
identificadas con un ndmero igual al nimero de Proponentes que se encuentren en condicién de
empatados. Sacara una balota por cada Proponente, asignandole un nimero de mayor a menor,
con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual nUmero de balotas al nimero de
Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie,
sera el primero en sacar la balota con el nimero que lo identificard en esta segunda serie, y en
forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los
proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el
sorteo.

16. VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE
COMERCIO QUE COBIJE LA PRESENTE CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado
en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién publicado por la
Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos

Comercial

a.
b.
C.

es vigentes con capitulos de contratacion publica:

La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.

La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de

compras publicas.
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ACUERDO COMERCIAL Presupuesto del EXCEPCION Proceso de
Entidad Estatal Proceso de APLICABLE AL Contratacion
Incluida Contratacion PROCESO DE cubierto
superior al valor CONTRATACION por el Acuerdo
del Acuerdo Comercial
Comercial
ALIANZA PACIFICO Chile Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
Per( Sl NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE NO NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTARICA Sl NO NO NO
ESTADOS AELC Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
TRIANGULO El Salvador Sl Sl NO Sl
NORTE Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras Sl Sl NO Sl
UNION EUROPEA Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl NO Sl

Si alguno de los acuerdos comerciales no resulta aplicable al proceso, debe explicarse la razén por la
cual se considera aplicable alguna de las excepciones.

El Acuerdo Comercial con Guatemalay la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son aplicables
a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, independientemente del valor del
Proceso de Contratacion.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacién se adelantara acorde con las obligaciones contenidas
en los acuerdos comerciales antes citados y referidas al trato nacional, a la publicidad, a los documentos
del proceso, asi como el plazo minimo para la presentacién de ofertas.

De igual manera, se deja constancia que la Caja debe dar a los servicios prestados por proponentes de
la CAN que se presenten a este proceso de seleccion, el mismo trato que da a los servicios colombianos
en aplicacién a lo dispuesto en la decision No. 439 de 1998 de la Caja de la Comunidades Andina de
Naciones (CAN).

17. GARANTIAS

Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015y en la Ley 1150 de 2007,
la Caja de la Vivienda Popular teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de
pago, solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz
ejecucion del mismo y evitar posibles desequilibrios econémicos del contrato.
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Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR, NIT. 899.999.074-4, una garantia Unica del contrato que podra consistir en una
garantia bancaria 0 una péliza de seguro. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la fecha de firma del contrato y requerira ser aprobada por LA CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR. La garantia debe cumplir los siguientes amparos:

GARANTIAS PORCENTAJE ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO
Cumplimiento Veinte por ciento (20%) de] valor total del Por el plazo del mis[no y
contrato por el plazo del mismo. doce (12) meses mas
Calidad del Servicio Veinte por ciento (20%) de] valor total del Por el plazo del mismo y
contrato por el plazo del mismo. doce (12) meses mas
Pago de salarios, prestaciones Diez por ciento (10%) del valor total del Por el plazo del mismo y
sociales e indemnizaciones contrato por el plazo del mismo. tres (3) afios méas

Estas garantias deberan constituirse dentro de los (2) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del
contrato y requerird ser aprobada por LA CVP.

El monto de las garantias se debera restablecer por parte del contratista cada vez que por razon de las
multas impuestas se disminuyere o agotare dentro de los términos estipulados en este Contrato; la
garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de LA CVP.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y la de responsabilidad civil extracontractual y
ajustarlas siempre que se produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento
en que se produzca la suspension temporal del mismo.

18. ADJUDICACION

El presente proceso se adjudicara por el valor total de la propuesta ganadora presentada en el desarrollo
del proceso de seleccion de menor cuantia, sin formula de reajuste.

19. SUPERVISION

La supervision del contrato sera responsabilidad de la Subdireccion Administrativa. En virtud de lo
sefialado por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.19 del Decreto 1082 de 2015,
se podra contar con el apoyo a la Supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales,
sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido
en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los documentos que sobre supervision expida o haya expedido
la CAJA y demas establecidos legalmente sobre supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para dar inicio a la
ejecucion del presente contrato y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.
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CAPITULO Il
ANEXO TECNICO

1. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS DEL SERVICIO

1.1.CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE LA CVP A TRAVES DE DIPLOMADOS, TALLERES, CONFERENCIA, CURSOS,
EN PROCURA DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

1.2. ESPECIFIACIONES ESENCIALES DEL OBJETO U OBLIGACIONES PUNTUALES QUE DE EL

SE DERIVAN

Para efectos del cumplimiento del objeto a contratar, el proponente favorecido compromete a cumplir,
ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

CURSOS CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR 2021

www. cajaviviendapopular gov.co

NOMBRE DEL ]
DIPLOMADO MODULO TEMATICAS
EL GOBIERNO DIGITAL
EL CIUDADANO DIGITAL
ESTADO Y TRAMITES EN LINEA
TECNOLOGIA i
LEGISLACION SOBRE DELITOS INFORMALES
SEGURIDAD INFORMATICA
I\fggffs CONTRATACION SECOP
i COMPETENCIAS DIGITALES: EXCEL, ACCES, POWER POINT AUTOCUT,SISTEMAS DE
TECNOLOGIAS ) - \
EDUCACION Y | INFORMACION GEOGRAFICA, REVIT
DE LA
INFORMACION TECNOLOGIA
v NUEVAS PLATAFORMAS DIGITALES: GOOGLE MEET, TEAMS, ZOOM, WEBEX
COMUNICACIO EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DIGITALES
N
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y TVD
GESTION ORFEO
DOCUMENTAL CLAISIFCACION DE LA INFORMACION Y ESTABLECIMIENTO DE CATEGORIAS DE
DERECHO Y RESTRIGCIONES DE ACCESO A LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS.
PARAMETRIZACION DE TABLAS DE CONTROL DE ACCESO
IMPLEMENTACION DE LOS REQUISITOS DE INTEGRIDAD, AUTENTICIDAD,
INANTERABILIDAD, DISPONIBILIDAD, PRESERVACION DE METADOS DE LOS
3-30 ﬁ
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DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO EN EL SISTEMA DE GESTION DE
DOCUEMTOS ELECTRONICOS

MECANISMOS O CONTROLES TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA
RESTRINGIR EL ACCESO A LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS.

CURSO EN
NORMATIVIDAD
APLICADA AL
SECTOR
PUBLICO

NORMATIVIDAD
APLICABEL AL
SECTOR
HABITAT Y ALA
CAJA DE LA
VIVIENDA
POPULAR

LEY 546 DE 1999:POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS EN MATERIA DE VIVIENDA, SE
SENALAN LOS OBJETIVOS Y CRITERIOS GENERALES A LOS CUALES DEBE
SUJETARSE EL GOBIERNO NACIONAL PARA REGULAR UN SISTEMA ESPECIALIZADO
PARA SU FINANCIACION, SE CREAN INSTRUMENTOS DE AHORRO DESTINADO A
DICHA FINANCIACION, SE DICTAN MEDIDAS RELACIONADAS CON LOS IMPUESTOS Y
OTROS COSTOS VINCULADOS A LA CONSTRUCCION Y NEGOCIACION DE VIVIENDA Y
SE EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES.

LEY 1848 de 2017 el decreto 2016 de 2019: POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDEN
NORMAS EN MATERIA DE FORMALIZACION, TITULACION Y RECONOCIMIENTO DE
LAS EDIFICACIONES DE LOS ASENTAMIEN1"OS HUMANOS, DE PREDIOS URBANOS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LEY 1952 DEL 2019 : POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO GENERAL
DISCIPLINARIO, SE DEROGAN LA LEY 734 DE 2002 Y ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA
LEY 1474 DE 2011, RELACIONADAS CON EL DERECHO DISCIPLINARIO.

LEY 2044 DE 2020 POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA EL SANEAMIENTO DE
PREDIOS OCUPADOS POR ASENTAMIENTOS HUMANOS ILEGALES Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES

LEY 1755 DE 2015 PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS

LEY 2080 DE 2021 REFORMA DEL CODIGO DE PROCEDMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LOS CONTENSIOSO ADMINISTRATIVO ENFASIS EN EXPEDIENTES
ELECTRONICOS PARA LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVOS

DECRETO 1077 DE2015 VIVIENDA URBANISMO Y TERRITORIO

CONSTRUCCION NORMA SISMO RESISTENTE NSR10

DECRETOS
UNICOS
APLICADOS A
LOS SECTORES

LEY 2052 DEL 2020: POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN DISPOSICIONES
TRANSVERSALES A LA RAMA EJECUTIVA DEL NIVEL NACIONAL Y TERRITORIAL Y A
LOS PARTICULARES QUE CUMPLAN FUNCIONES PUBLICAS Y/O ADMINISTRATIVAS,
EN RELACION CON LA RACIONALIZACION DE TRAMITES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

DECRETO 1083 DE 2015:Esta version incorpora las modificaciones introducidas al Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica a partir de la fecha de su expedicion.

DECRETO 1084 DE 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Inclusién Social y Reconciliacion

DECRETO 1082 DE 2015 POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL

DECRETO 1066 DE 2015:Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo del Interior

NORMATIVIDAD
APLICABLE A
INSTANCIA DE

PARTICIPACION

BIPARTITA

NORMATIVIDAD COMITE DE CONVIVENCIA

NORMATIVIDAD COPASST

NORMATIVIDAD COMISION DE PERSONAL

NORMATIVIDAD ORGANIZACION SINDICAL

CODIGO DE INTEGRIDAD

CURSO DE
COMPETENCIA
S BLANDAS

CRECIMIENTO
PERSONAL

REDACCION Y COMPRECION DE LECTURA

MINDSET: PROGRAMACION MENTAL BASADA EN UN CONJUNTO DE CREEENCIAS Y
PENSAMIENTOS QUE MODIFICAN EL COMPORTAMIENTO)

3

roa; sewsacd
Fax: 3105634
www caiavwiendapogular gov.co

!U\)CW&Q‘C}I]M-\C”WFU-‘! govoo

-30
1:110231, Bogota D.C




Cédigo: 208-DGC-Ft-45

N, ESTUDIOS PREVIOS )
ALCALDIA MAYOR OTROS PROCESOS DE SELECCION

Version: 3 Pag: 45 de 50

DEBOGOTADC. MENOR CUANTIA
Caia de la Vivienda Popular Vigente desde: 15/01/2020

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA VIDA COTIDIANA

INNOVACION

PROGRAMACIOIN NEUROLINGUISTICA

DISENO DE PENSAMIENTO

DIFERENCIAS ENTRE JEFE Y LIDER

COUCHING
COMPETENCIAS GERENCIALES

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN SERVIDORES PROFESIONALES,
TECNICOS Y ASISTENCIAL.

1.3 HORAS MINIMAS DE CAPACITACIONES.

En la ejecucion del contrato, el contratista debera garantizar una intensidad entre 20 y 40 horas por cada
uno de los cursos a realizar. De igual manera, esta a discrecion del contratista la distribucién de dichas
horas por cada uno de los mdédulos que contiene el curso.

1.4 MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Los cursos descritos previamente, puedes ser modificados en aras de garantizar los maximos niveles de
calidad. Oportunidad y satisfaccion por parte de los servidores publicos de la Caja de la Vivienda Popular.
De igual forma, de presentarse situaciones que requieran modificaciones en las condiciones iniciales del
contrato, deberan realizarse de manera concertada entre el proveedor del servicio contratante dando
cumplimiento a los lineamientos normativos.

2. FASES DE ACTIVIDADES Y DESALLORO DEL PLAN DE CAPACITACION:
2.1 ETAPA DE PREPARACION:

e Presentacion y aprobacion del plan de trabajo, cronograma detallado de cada uno de los cursos
y las sesiones virtuales sincrénicas, las cuales estan bajo aprobacion de la Caja de la Vivienda
Popular.

e Revision de la informacién de los cursos del Plan de Capacitaciones 2021.

e Revision de la Plataforma de E-Learning en las que se va a desarrollar las capacitaciones. Las
cuales deben ser aprobadas por la Caja de la Vivienda Popular.

e Revision de las hojas de vida de los profesionales que van a dictar cada uno de los médulos de
los cursos.

e Revision de la programacion del Plan de Capacitaciones para la vigencia 2021.
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2.1 ETAPA DE DESARROLLO

e Los cursos se desarrollaran de manera virtual mediante la plataforma brindada por el
contratista.

e Garantizar por parte del contratista el acompafiamiento a los servidores publicos, durante
todo el proceso de capacitacion.

e el contratista debera generar una capacitacion a todos los servidores publicos inscritos sobre
el manejo de la plataforma, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: Registro e inscripcion,
consulta de informacién, desarrollo de actividades, y soporte técnico y mesa de ayuda en los
casos en los que se presenten dificultades con el uso de la misma.

e Hacer entrega semanal del listado de asistencia a la Caja de vivienda Popular para el
seguimiento interno y avance del proceso de los cursos. Mediante el formato SADM- 208- ft
-43 previamente entregado por el supervisor del contrato.

¢ Realizar actividades de evaluacion a los servidores publicos, las cuales deberan incluidas
dentro de las 20 o 40 horas de cada uno de los cursos.

e Realizar una evaluacién de conocimientos previos y finales, por las cuales se evidencie la
adquisicion del conocimiento.

2.2 ETAPA DE FINALIZACION

e Elaboracion del documento final con evidencia de las clases dictadas, las actividades
desarrolladas y los procesos de evaluacion realizados dentro de los cursos.

e Entrega de los certificados de Participacion y Aprobacion de los cursos en los que se
inscribieron cada uno de los servidores publicos.

e Entrega de copias finales de asistencias a cada uno de los cursos realizados.

3. METODOLOGIA DE LOS CURSOS.

Los cursos anteriormente descritos se desarrollardn en la modalidad virtual sincrénico en la
plataforma previamente presentada a la Caja de la Vivienda Popular.

Adicionalmente, el futuro contratista debera presentar al supervisor del contrato al momento de
suscribir el acta de inicio, el plan metodoldgico de los diplomados, identificando en el mismo el
profesional a cargo del modulo o del curso, el seguimiento a realizar para el desarrollo de los cursos,
La metodologia de la entrega de los reportes y periddicamente el material de apoyo de cada uno de
las sesiones, la metodologia de evaluacion y los procedimientos de entrega de las constancias.
Como minimo el plan metodolégico a presentar debera cumplir con los siguientes requisitos:
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3.1.PERSONAL DOCENTE:

El personal docente encargado a desarrollar cada uno de los médulos o el curso en su totalidad,
debera tener formacion profesional, en las areas del objeto, asi como contar con minimo 4 afios de
experiencia, dicho profesional debera contar con excelentes estrategias pedagdégicas, que garanticen
la compresién y el entendimiento de todos los servidores publicos de la Caja de la Vivienda Popular
quienes cuentan con diferentes niveles de conocimiento, niveles de formacion académica y diferentes
rangos de edad.

3.2.PERFILES DE LOS PROFESIONALES DOCENTES:

El docente debera demostrar experiencia mediante la presentacion de certificaciones donde conste
haber dictado cursos, seminarios, catedra o conferencias relacionado el modulo o curso a dictar. De
igual manera, el profesional debera anexar su hoja de vida y documentaciéon que acredite su
formacion académica.

El docente debera ser profesional en las siguientes disciplinas académicas de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015, lo cual debera acreditar mediante la presentacién de la hoja
d vida, anexando copia del diploma de pregrado o acta de grado de la carrera basica y la
especializacion. En el caso particular del curso de competencias blandas, el profesional
adicionalmente debera demostrar por medio de una certificacién el conocimiento en las habilidades
expuestas en los médulos.

Las hojas de vida de los docentes deberan ser aportados una semana o cinco (5) dias habiles antes
al acta de inicio.

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCMIENTO
CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion

CIENCIAS SOCIALES Y | Antropologia, Artes Liberales

HUMANAS

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

Comunicacion Social, Periodismo y Afines
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Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
Derecho y Afines
Filosofia, Teologia y Afines

Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial

Geografia, Historia
Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines.

URBANISMO Y AFINES

INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y Afines
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Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias.

3.3.SEGUIMIENTO A LAS CAPACITACIONES:

Se debera relacionar de manera detallada las actividades de cada uno de los médulos, que incluye
el curso, especificando cada uno de los temas que se dictaran por sesion, y el desarrollo de cada uno
de los mismos.

Durante las sesiones se deberan desarrollar actividades, talleres que afiancen el conocimiento de lo
dictado por el profesional. Las mismas se deberan realizar Gnicamente en las horas establecidas para
el proceso.

3.4.METODOLOGIA DE EVALUACION:

El contratista debera implementar una metodologia de donde se pueda constantemente estar
evaluando el progreso de los modulos.

De igual forma, el contratista debera generar una evaluacion antes (pre) y después (post) de cada
uno de los cursos con minimo 5 preguntas relacionadas a los temas de los mddulos. Al final el curso
el contratista debera realizar el mismo ejercicio de evaluacién con el fin de medir el impacto del
proceso en cada uno de los servidores publicos.

3.5 ENTREGA DE LAS CERTIFICACIONES

El contratista se encargara de la entrega de las certificaciones de cada uno de los servidores publicos
inscritos, y que cumplan con los requisitos y parametros de aprobacion de los cursos, estas se
deberéan entregar de forma fisica y digital.

Dentro de estas certificaciones el contratista debera relacionar el cumplimento de horas y actividades
de cada uno de los componentes del curso, cumplimento de los criterios de evaluacion, de igual forma
el mismo deberda contar con lo siguiente: nombre de quien expide Participacion y Aprobacion, fecha
y firmas.
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3 . CARACTERISTICAS A DESARROLLAR

El contratista debe garantizar que con la prestacién del servicio se logre dar alcance a los propésitos
y soluciones de las necesidades motivo de la contratacién por parte de la Caja de la Vivienda Popular,
teniendo en cuenta lo que se busca es el fortalecimiento y adquisicion de nuevo conocimiento del
personal; desde el desarrollo académico por medio de cursos de forma virtual sincrénico.

Los cursos deberan permanecer en la plataforma de E-Learning dispuesta por el contratista para el
acceso de los servidores publicos, en cualquier momento del dia, asimismo, el contratista debera
brindar la informacion de contacto de los profesionales a cargo de los mddulos de los cursos en caso
de que los servidores requieran explicaciones o aclaraciones de cualquier tema dictado.

De igual manera, se debera garantizar un cupo minimo de 24 servidores publicos a participar en cada
uno de los cursos. El personal ofrecido en las propuestas para el desarrollo de los cursos podra ser
modificado posteriormente, previa autorizacion del supervisor del contrato.

Durante la ejecucién del contrato, el contratista debera designar un coordinador general, el cual el
dia de la suscripcién del acta de inicio, debera brindar su informacién de contacto para ser el enlace
directo con la Caja de la Vivienda Popular y de esta manera coordinar la realizacién y desarrollo de
cada curso.

Dicho coordinador general debera atender a cada uno de los requerimientos que realice la Entidad y
debera contar con la idoneidad y experiencia suficiente para desarrollar y coordinar todo lo requerido.

Mavia. Caaliy @AWMWW———

MARIA CAROLINA QUINTERO TORRES
Subdirectora Administrativa

Elaboré aspectos Técnicos: Daniela Tovar Parra- Profesional Contratista.

Elabord aspectos Juridicos: Luisa Fernanda Nieto Monroy — Contratista Subdireccion Administrativa. <% Tl

7,7.:.
1:110231, Bogota D.C
roa; sewsacd

ax. 2105684 INet
Ww.cajavviendapopular gov.co
toucknes@cajaviviendapcpuiar gov oo




