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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, FORMATIVO Y ASOCIADO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE”
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I. INTRODUCCION

El articulo 2° de la Constitucion Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion.” En este sentido, el articulo 52 de la Carta Fundamental reconoce el derecho de todas las
personas a la recreacién, a la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, sefialando que el
deporte y la recreacion forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social.

El Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de Recreacion y

Deportes las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

e Formular e implementar las politicas publicas para el fomento, masificacion, divulgacion, planificacién,
coordinacion y ejecucion de la practica del deporte, la recreacion, aprovechamiento del tiempo libre y la
actividad fisica en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido
en el marco normativo vigente.

e Fomentar la creacidn y el uso de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacién como
habito de salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido
en el marco normativo vigente.

e Fomentar, apoyar y regular la asociacién deportiva en todas sus manifestaciones como marco idéneo para
las practicas deportivas y de recreacion.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la Politica Publica Nacional del Deporte y al Plan
Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.

e Fomentar la educacion fisica para contribuir a la formacién integral de las personas.

e Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, el deporte y la recreacion, con criterios
de inclusién social, en la cual se articulen proyectos de interrelacion entre grupos etarios, comunidad
vulnerable, personas en situacién de discapacidad y respetando la diversidad sexual y etno-cultural, a fin de
lograr una sociedad inclusiva.

e Fomentar las escuelas de formacién deportivas, incentivando la formacién técnica y profesional al personal
necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la juventud, a través del
Deporte, la Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Planificar la construccion, administracion, mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos del
Distrito.

e Velar porque las normas urbanisticas incluyan la reserva de espacios suficientes e infraestructuras minimas
para cubrir las necesidades sociales de caracter deportivo y recreativo.

e Integrar la educacién vy las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general y en
todos los niveles.

e Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes pertenecientes a
entidades no deportivas.

En ese sentido, dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se determiné la Politica en
Recreacién y Deportes. En el articulo 20.1 El programa Deporte al barrioo con el cual se busca desarrollar,
incentivar y promover la practica del deporte como formador complementario desde temprana edad, con el
fin de construir personas integrales a través del aprovechamiento del tiempo para la comunidad de manera
incluyente y con un componente educativo y formativo. Y en el Articulo 20.1.2 el proyecto Promocién del
Deporte Social Comunitario, Formativo y Asociado, el cual se busca generar practicas deportivasy sus diferentes
manifestaciones en la comunidad que, desde un enfoque diferencial e incluyente, fortalezcan la sana
convivencia y valores, propiciando la transformacion social y la paz de la poblacion. Ademas, busca desarrollar
en los formadores deportivos las capacidades para gestionar procesos de ensefianza y aprendizaje en el ambito
del entrenamiento deportivo, para que desempefien el rol de facilitadores en los programas de la Secretaria.
Se resalta que a final de cada anualidad se realizara una caracterizacion de la poblacién beneficiada de manera
diferencial, logrando asi resaltar a todos los grupos poblacionales.
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Este cometido, obliga al desarrollo de acciones dirigidas a la creacion, planeacién, puesta en marcha, evaluacion
etc. y que requieren del personal idéneo y con la experiencia para las mismas.

@) (@)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar
la prestacién de servicios de apoyo a la gestion al distrito de barranquilla en el desarrollo del programa del
deporte social comunitario, formativo y asociado de la secretaria distrital de recreacién y deporte.

Envirtud de lo antes expuesto, para la promocién de la actividad fisica en el distrito de Barranquilla, la Secretaria
Distrital De Recreacidn y Deportes, requiere garantizar un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el
fortalecimiento institucional a través del desarrollo de las actividades que son propias del objeto misional de la
Secretaria, toda vez que, dentro de la planta de personal de la Administracién Central no se cuenta con el
recurso humano suficiente para atender todas las necesidades del Programa en mencion.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 21.pdf- 31 de marzo 2021
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

TOTAL NACIONAL
Para el mes de febrero de 2021, la tasa de desempleo fue 15,9%, lo que significd un aumento de 3,7 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (12,2%). La tasa global de participacién se ubicé 61,6%, lo
que representd una reduccién de 1,6 puntos porcentuales frente a febrero del 2020 (63,2%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 51,8%, presentando una disminucién de 3,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del 2020 (55,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacié pacién y
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Fuente: DANE, GEIH.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En febrero de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 18,1%, lo
que significé un aumento de 6,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (11,5%). La tasa
global de participacidn se ubicd en 64,9%, en febrero de 2020 fue 65,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
53,2%, presentando una disminucién de 5,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (58,3%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD TRIMESTRE MOVIL - DICIEMBRE 2020 - FEBRERO 2021
TOTAL NACIONAL

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.731 miles de personas.
Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios; Alojamiento y servicios de comida e Industrias
manufactureras con 1,5, 1,0 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad*
Total nacional

Diciembre - febrero (2021/2019)

Dic 20 - feb Dic 19 - feb Distribucion Variacion Contribucion
21 20 % absoluta en p.p.

Poblacién ccupada 20,731 22104 100 -1.372

Acl:iw_idacles anistic:as., entretenimiento, recreacién y otras 1746 2068 84 32 A5
actividades de servicios

Alojamiento y servicios de comida 1.556 1.767 75 -21 -1.0
Industrias manufactureras 2294 2458 111 -164 -0,7
Administracian piblica y defensa, educacion y atencion de la 2127 2283 103 157 07
salud humana

Transporte y almacenamiento 1467 1.611 71 -143 -0,6
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3365 3462 16,2 -97 -0.4
Actividades profesionales, cientificas, téonicas y servicios -

administratives 1.307 1.401 LE] -84 -0.4
Construccian 1.520 1572 73 -52 -0,2
Actividades financieras y de seguros 283 19 14 -36 -0,2
Comercio y reparacién de vehiculos 4130 4163 19.9 -33 -0.1
Actividades inmobiliarias 246 273 12 -28 -0.1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos 227 245 11 -18 -0,1
Explotacion de minas y Canteras 149 158 a7 -9 0.0
Informacisn y comunicaciones 313 Eal L5 -3 0.0
Fuente: DANE, GEIH.

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 21.pdf
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 21.pdf - (15 de marzo de 2021)
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2021 / ENERO 2020)

En enero de 2021, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con enero de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Enero 20217/ enero 2020
Clasificacién CIU Rev. 4 AC Ingrasas par Venta da
ingresos mominates sonvicias Mercancias ___Otwos ingrasas
Seccién Divisién Descripeién Variadéa (%) p——
Almacenamienta Y actividades
H I =5 £ = bl
H Divisién 53 Corren y servicios de mensajeria 134 123 00 12
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 237 227 -08 02
1 Divsién 58 Actividades de edicén -236 -193 -7 -26
Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
] 83 495 33, -1
Clase 5920 programas de televisin . . o g
) Division 60 y Clase  Actividades de programaciéa y transmisidn, B4 74 0 08 I
6391 agendias de noticias
1 Divisién 61 Telecomunicaciones -02 24 -25 -01
Divilon 82, 0vIsicn £ ity e sistemas Informétions y
i 63, excepto Clase a5 82 17 00
procesamienta de datos
6391
Seceién L. Divisién
w SBC::" M Inm:bwlwanis. dquier de magunaria y - 0 "
Divisiones 7710, bl
7729y 7730
Divislones 69,70, 4 \odec  profesionales.  cientificas
M 71,72 Clase 7320, . 41 39 02 00
Divisién 74 :
"] Clase 7310 Publicidad -181 75 03 -03
Divisianes 78, 80y Actividades de emplea seguridad e
i uri
N 80 19 02 00
B S0 C13  nvestigacion prvace servicos 2 edificios
0 Clasegaag  Acividades de centros de lamadas (Call o, 23 . -
center)
Adtividades administrativas y de apoyo de
Divisiéin 82 excepto
N Casegaan | oficna y otras actividades, excepto call 20 A8 oo 02
‘center
[ GrupaB54  Educacién superior privada 98 90 -04 -04
a Clase 8610 Salud humana privada con intermacién 59 50 10 -01
Divislén 86 excepta .
a Clase 3610 Salud humana privads sin intsmacin 1] 81 -06 04
s Divisiones 90,92,  Otros servicios de entretenimiento y otros "ns 104 a8 03
93 95y 96 Servicios
Fuente: DANE - EMS

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR
DE SERVICIOS (ENERO 2021 / ENERO 2020)

En enero de 2021, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los
salarios, en comparacion con enero de 2020.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Enero 20217/ enero 2020
. Fermanal ocupado s Temparai Migen™
Clasificacién CIlU Rev. 4 AC. ot Bermansmn empers Pt
Seccisn Division Descripcion Varacion (3 Conmibonsn 7P
— Amaceramiento  y  acivdades

H  Divsion52 — - 64 60 04

Disision 53 Corren ysenvicios de mensajeria 23 14 78
| Didsion58 Restsuranies, calsring y bares 32 38 08
J  Divsions8 Actiidades de edicion 55 69 15 B

Diisidn 50, excepio Produccién de peliouas cinemsiogrificss y ;
4 Clasesozn programas de television 2= g3 o

Division 60 y Clase Actividades de programacin y iransmision,
6301 agencias de noficias
J  Divisiong1 Telecomunicaciones. 06

s |

03

Division 62. DViSION pocory da sislomas informéicos y

J B3, emepio Clase
6291 procasamients de datos

0.5

Seccion L. Division
i g:wnm_ rmobiliarias, aluiler de maguinaria y
Divisiones 7710, ®3P2
7720y 7730
Divisiones 68, 70,
M 7175 Cmse ?smg.::“::usa profesionsles  ciertficas y
Division 74
M Class 7310 Publicidad 08
Divisiones 78, 80 y
N 81, exepio Clase
8130

B7 AT 21

241 -3 -
Actiidedes de empleo, seguidsd e 04 21 28 .

imestigacién privada, senicios 8 edifigas 0

N Class 8220 Actividsdes de centros de llamadas (Call a7

caniar) 105 0.8
o Acthidades administaiivas y de apoyo da
N Divisin B2 eeplo Y oirss actividades, excepto cal 2.2 54 28
Clase B220 cantar
P Gupo#sd Educacidn superior privada or 24 05 MET I B
a Clase B610 Salud humana privada con intemacitn 53 11 a2z .-
a

Divisidn 86 excepto )
Clocs 8810 Salud humana privada sin inemacitn 32

5 Divisiones 00, 92, Otros senicios de entretenimiento y otros
03.05y06 senicios

Fuente: DANE — EMS
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 21.pdf
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IIl. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL DISTRITO
DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, FORMATIVO Y

ASOCIADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.”, y teniendo en cuenta que segL'm el
certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestidn Humana, se evidencia que en la Planta Global de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla NO SE CUENTA CON EL TALENTO HUMANO SUFICIENTE E IDONEQO, |a Secretaria
Distrital de recreacion y deporte, requiere contratar los servicios de una persona natural de formacion Bachiller
académico, que cuente con seis (6) meses de experiencia con el objeto a contratar, para que a través de un
contrato de APOYO A LA GESTION, brinde apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de las actividades
operativas, administrativas y funcionales de la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en busca generar
practicas deportivas y sus diferentes manifestaciones en la comunidad que, desde un enfoque diferencial e
incluyente, fortalezcan la sana convivencia y valores, propiciando la transformacién social y la paz de la
poblacién.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

1. Apoyar a la Secretaria Distrital de recreacion y deportes en los programas que se desarrollen del proyecto
deporte social comunitario, formativo y asociado.

Brindar apoyo logistico a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes.

Brindar apoyo en las demds actividades misionales de la Secretaria Distrital de Recreacidn y Deportes.
Apoyo en el manejo integral de la informacion que se maneja dentro y fuera de la SDRD.

Apoyo en la elaboracion, ejecucidn y control de las actividades que surjan durante la ejecucién del programa
denominado deporte social comunitario, formativo y asociado.

6. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato

vk wn

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o a
la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidon de bienes y rentas en el Sigep
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5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Recreacién y Deportes.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

16. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

17. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista

(@) (@)

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor total del futuro contrato es de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($15.400.000),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, contados
a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma el 8 de abril de 2021.

%)
SIN PA(l)“Iflbj oﬁ'l\?ﬁo@EGA

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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