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Clasificacion de la Informacién: Publica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Namero: Cupos: .
' Servicio que presta: CDI - DIMF
012020001500 975 uep
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 16/04/2021 Periodo reportado: ABRIL
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de servicio: 5
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio
. FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA |Nombre del Representante MARY LUZ MORALES YEPES
(EAS): AREVALO Legal de la (EAS):
; Centro(s) Zonal(es) que CZ NORTE-CENTRO HISTORICO
Regional: ATLANTICO ©) @s)q
supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNY ECHEVERRY NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION DURANTE EL PERIODO REPORTADO |SITUACIONES ESPECIALES |FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QUE AFECTEN EL VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
1. Cumplir con las obligaciones para la atencion La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié No se presentaron alertas e
1 integral a la primera infancia derivadas del Convenio [con cada una de las obligaciones del convenio 175 de inconvenientes o situaciones Informe de Gestién 100%
Interadministrativo 175 de 2021. 2021 especiales que afecten la obligacion
2. Prestar servicio de educacion inicial en el marco de
iac‘:ﬂgzjn glze)?tijanliZalz pnn;retir:elzi?;\c;sc;? f?:zce'p'os La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizé el
 op Y P X A registro de manera eficaz y con calidad de los
promover el desarrollo integral de los beneficiarios en .
el marco de los Manuales Operativos, lineamientos procesos y acciones que promueven el desarrollo No se presentaron alertas e
2 técnicos, actos administrativzs dem:e’\s documentos integral de los beneficiarios para brindarles una inconvenientes o situaciones Informe de Gestién 100%
indicado; por el Distrito y el Insgtuto Colombiano de atencion oportuna, pertinente y calidad, cumpliendo especiales que afecten la obligacion
Bienestar Familiar — ICBF, especialmente los referidos (ca?rn;lertogg;el‘o:ar:igz;o(lé)cs)&s[;?%ec|dos porla
a la emergencia sanitaria producida por la pandemia 9
Covid-19.
3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la
EAS debera elaborar y poner en marcha un plan de
trabajo, acordado y avalado por el supervisor del La fundacion Social Rafael guerra Arevalo elaboré un No se presentaron alertas e
contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho |plan de trabajo (Modalidad Institucional - Modalidad . pré " " . o
3 . . o N inconvenientes o situaciones Plan de Trabajo 100%
plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el [Familiarl) acordado con el supervisor del contrato para especiales que afecten la obligacion
formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y poner en marcha desde la fase de alistamiento. P a 9
debera contener todas las actividades hasta la fase de
cierre.
4. Las EAS acatara y respetara los acuerdos que se
definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervision del contrato.
En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito  [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumpli6 a .
) : N - No se presentaron alertas e Los Requerimientos con sus
encuentre inconformidades que deban ser cabalidad los acuerdos que se definan en el . N " " . N
4 . . L P ) . - . inconvenientes o situaciones soportes y evidencias de 100%
subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la [seguimiento técnico, financiero y administrativo para especiales que afecten la obligacion subsanacion
EAS debera realizar todas las acciones pertinentes apoyar la supervisién del contrato. P a 9
para lograr la superacion de la situacion, en el término
que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las
acciones administrativas pertinentes.
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente
contrato de acuerdo con lo sefialado en su propuesta,
los documentos técnicos — administrativos y
estandares de calidad, los cuales el contratista declara s . .
conocer y que hacen parte integral del presente La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple
contrato. asi como en los lineamientos téonicos con el objeto del contrato de acuerdo con lo sefialado
memorz;ndos orientadores expedidos por el ICB)!: ol en su propuesta, asi como en los lineamientos Durante el periodo no se reportaron
5] Distrito de Barranquilla en el r?\arco deplas medida}; de técnicos y memorandos orientadores expedidos por el situaciones que pudieran afectar el Informe de Gestién 100%
atencion impleme?\tadas durante Ia pandemia del ICBF y el Distrito de Barranquilla en el marco de las cumplimiento de la obligacion
COVID-19, el Manual Operativo en su versién 5 con m;dége;:f‘;t(érg{zglrplementadas durante la
todas sus actualizaciones, disposiciones legales P
aplicables y las directrices impartidas por el Distrito de
Barranquilla a través del supervisor del contrato y los
equipos técnicos de apoyo a la gestion.
. - La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dispone de N
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos l0s recursos humanos, técnicos.materiales Durante el periodo no se reportaron
6 humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para C esy situaciones que pudieran afectar el Informe de Gestion 100%
. W ! presupuestales para la ejecucion del objeto del S o
la ejecucién del objeto del presente contrato. contrato, cumplimiento de la obligacion
7. Remitir la informacién técnica, administrativa y
financiera requerida por el supervisor para el proceso . .
de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los Ic'gn':u:]:mazg naSeonc?I 5?;??;?;2:::&22\:?\2?; de No se presentaron alertas e Los Requerimientos con sus
7 términos, calidad, completitud, forma y oportunidad P . P . . Y inconvenientes o situaciones soportes y evidencias de 100%
- N L . . |calidad, requerida en los tiempos estipulados por parte : s -
solicitados. La informacién entregada se considerara del supervisor del contrato especiales que afecten la obligacion subsanacion
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la p
responsabilidad de la EAS y su represente legal.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo desarrolla
8. Enviar al supervisor del contrato la informacién  |las actividades referentes a la ejecucion de las
8 que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones |obligaciones del contrato y informacién que soporte la | No se presentaron dificultades para el Informe de Gestion 100%
que desde la supervision se emitan mediante ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la cumplimiento de dicha obligacion °
memorando dirigido a las EAS. supervision se emitan mediante memorando dirigido a
las EAS.
9. Asumir la responsabilidad legal, técnica, . . .
administrativa y financiera de todas las actividades a La Fundac!gn Social Rafael Guerra_ Arevalo se No se presentaron dificultades para el -
9 . . . ” o responsabiliza a desarrollar las actividades referentes . N o Informe de Gestién 100%
realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones 2 ei L | ligaci | cumplimiento de dicha obligacion
establecidas en este Contrato. a la ejecucion de las obligaciones del contrato.




10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de
focalizacion y excepcionalmente justificar los casos

La Fundacion Social Rafael guerra Arevalo realizé los
procesos mediante los cuales se continua
garantizando la atencion de los grupos de poblacion
mas pobre y vulnerables segun la totalidad de los

No se presentaron alertas e

10 que lo ameriten, segln lo establecido por los cupos asignados, identificando, priarizando y inconvenientes o situaciones Informe de Gestién 100%
Manuales Operativos version 5 con sus seleccionando a los posibles usuarios que cumplan especiales que afecten la obligacion
actualizaciones y la normatividad que corresponda. con los criterios establecidos por los manuales
operativos para brindar un servicio de priemra infancia
alos nifios y nifias que mas lo necesitan
La EAS, en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID - 19 realiza llamadas de acompafiamiento
desde los diferentes componentes, hace seguimientos
. P . . 1. Formatos de
11. Implementar una estrategia avalada por el telefénicos a casos reportados por inconstancia o P .
- . ” . - " A acompafiamiento telefénico
Distrito de Barranquilla para la promoci6n y animacion |ausencia en la comunicacion con las agentes No se presentaron alertas e "
B L ) : . . h " N 2. Formato entrega de racion
11 ala permanencia de los beneficiarios vinculados a las |educativas y, a través de las entregas mensuales de inconvenientes o situaciones A N 100%
. L i N o : A, para preparar - circunstancias
unidades de servicio incluyendo la atencién RPP, motiva a los padres de los beneficiarios a especiales que afecten la obligacion especiales
flexibilizada durante la pandemia Covid-19. continuar brindando una sana alimentacion a los nifios P
L P P " 3. Actas y formato de PQRSD
y nifias. Asi mismo, inici6 el proceso de contruccion
del protocolo de recepcion de PQRSD vy el respectivo
formato para su implementacion.
12 12. Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacién resultante de la prestacién del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con
criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, bajo los siguientes parametros:
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio La Fundacién social Rafael Guerra Arevalo realizo el
incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, cargue al 100% de la informacion de las diferentes . . .
. Y . . . No se presentaron inconvenientes que Reporte del sistema del
teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de [unidades de servicios efectuando con calidad en el N o .
13 . - - . o . pudiese afectar el cumpliemiento de aplicativo CUENTAME de 100%
la unidad de servicio y reporte de dotacién de sistema aplicativo CUENTAME ingresando los datos S N
. . L esta obligacion lasdiferentes UDS
materiales culturales entregados en el marco de la correspondientes de ubicacion y responsable de estas
Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. uDs.
La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo realizé el . . S
" . . " . ” N No se presentaron inconvenientes que | Reporte de usuario vinculados
b. Realizar el registro del 100% de la informacién de |cargue al 100% de la informacién de beneficiarios N s
14 N . L N - . pudiese afectar el cumpliemiento de en la plataforma de 100%
beneficiarios atendidos y novedades en la atencion. atendidos y novedades en la atencion dando calidad en o
X . N esta obligacion CUENTAME.
la informacion cargada al sistema CUENTAME.
c. Realizar el registro del 100% de la informacién de  [La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizaré el En el periodo reportado no se
seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, |seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos | realizaron las tomas nutricionales, ya
15 - L . . o ) . Reporte de cuentame 0%
conforme a las condiciones de flexibilizacion del a partir del mes de mayo cuando se realice el tamizaje que por directriz de ICBF deben
servicio. nutricional hacerse durante la entrega de RPP
La Fundacién Social Rafel Guerra Arevalo en cada pre-|
. . R, . .. _|corte del Distrito de Barranquilla y de manera continua . . .
d. Realizar el registro y actualizacion de la informacién 9 o . . No se presentaron inconvenientes que Reporte de Usuarios
. L . se procedi6 a la actualizacion de la informacion de los N s .
16 de las atenciones de los beneficiarios de primera I . . pudiese afectar el cumpliemiento de vinculados en la plataforma 100%
N . beneficiarios de manera inmediata para que los S
infancia. S 4 - esta obligacion CUENTAME y SPES
beneficiarios se encuentren con calidad en el aplicativo
CUENTAME Y SPES.
. . La Fundacién social Rafael Guerra Arevalo realiz6
e. Registrar y actualizar permanentemente la . - N N "
h - N registro y actualizacion con calidad la informacion del . .
informacién de la totalidad del talento humano de las X No se presentaron inconvenientes que
N - X talento humano de cada una de las UDS en el sistema N s Reporte del Talento humano
17 unidades de servicio, (para el registro de la o N . pudiese afectar el cumpliemiento de 100%
. L . e aplicativo CUENTAME teniendo en cuenta como guia o en el cuentame
informacién se atenderan las indicaciones dadas por L o esta obligacion
las indicaciones dadas por el ICBF y el Distrito de
el ICBF). )
Barranquilla.
. . . 1. Formato de
La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo adelanté o -
. ! - L acompafiamiento telefénico v1
acciones encaminada al cumplimiento de la obligacion. .
. . 2. Acta de la jornada
. . Acciones tales como la construccion del cronograma . !
f. Registrar y actualizar permanentemente la . . h . 3. Listado de firma de padres
. ) P . global de formacion a padres de familia y/o cuidadores En el periodo reportado no se " N
18 informacion de los procesos de formacién impartidos a L . f . ) de familia y/o cuidadores 100%
padres ylo cuidadores de nifios y nifias . Asimismo ejecutaron el taller de formacion a presentaron alertas o inconvenientes 4.soporte fotografico
| familias/derechos y deberes en la fecha 28,29/04/2021 .
O L 5.cronograma global de
basado en las indicaciones de distrito. o
padres de familia 2021
La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo registré y
actualiz6 la informacién impartidas al talento humano
. p 1. Cronograma global 2021
mediante un cronograma global 2021, abarcando R
. . L (Cualificacion del Talento
g. Registrar y actualizar permanentemente la temas de los componentes de Nutricion, componente )
b L o " ™ " En el periodo reportado no se humano)
19 informacién de los procesos de formacion impartidos a|Familia de comunidad y redes, componente X y 100%
N iy presentaron inconvenientes 2. Acta de la Jornada
talento humano pedagogico y componente de seguridad y salud en el . . .
trabajo 3. Registro de asistencia
4.Soporte fotografico
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el . .
L . L . T » . o Debido a la actual emergencia
Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizé los L o .
N s . X . . N sanitaria COVID-19 y a que la atencién Soporte de usuarios
contractual, respecto de la desvinculacién del sistema [respectivos cambios de manera rapida y eficaz de L P : .
20 . ) . N P . N a los beneficiarios no esta siendo desvinculados del periodo 100%
de informacién de los beneficiarios, unidades de acuerdo a las indicaciones impartidas por el ICBF y el 5 )
L " . L N " presencial en las diferentes UDS , No reportado
servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo |Distrito de Barranquilla cuando se dispongan. . .
. se maneja el archivo de la RAM
requiera de acuerdo con el RAM.
13. Realizar el cargue de la informacién derivada de la o . .
M . - N La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo realizé el . .
flexibilizacién del servicio con ocasién del Covid-19 en . - - L No se presentaron inconvenientes que
N N cargue de la informacion derivada de la flexibilizacion N o
21 las plataformas establecidas por ICBF para tal fin y de - S N pudiese afectar el cumpliemiento de Reporte cuentame 100%
P . " del servicio con ocasién del Covid-19 en las o
acuerdo a las indicaciones impartidas por el . esta obligacion
N plataformas establecidas por ICBF
supervisor del contrato.
14. Apli I ible, | i ici legal . . .
. plicar, en lo p05|b_ e, las disposiciones legales La fundacion social Rafael Guerra Arevalo, promovié
vigentes sobre mecanismos para promover la s ~ . )
o ~ la participacién de pequefios productores locales No se presentaron inconvenientes que
participacion de pequefios productores locales : . N " N s
22 N . . - agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y pudiese afectar el cumpliemiento de N/A 100%
agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y L P N
o B comunitaria en los mercados de compras publicas de esta obligacion
comunitaria en los mercados de compras publicas de |
X alimentos.
alimentos.
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato. La  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo presentara
aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo una propuesta a distrito para reinversién de recursos
contemplado en el Manual Operativo vigente de la inejecutados hasta 3 dias habiles posterior al periodo
23 . N . o - N/A N/A 0%
modalidad y los memorandos orientadores de atencién |reportado esperando la aprobacion de distrito que se
expedidos por ICBF durante la flexibilizacién de los da 3 dias habiles posteriores a presentacién con
servicios, segun las indicaciones del Distrito de intervencion icbf.
Barranquilla.
16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el En el periodo reportado la Fundacion Social Rafael
24 contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucién de  |Guerra Arevalo no reporté devoluciones de recursos N/A N/A 0%

este o cuando el supervisor lo considere necesario.

no ejecutados.




18.Realizar las actividades programadas con el
Distrito, de movilizacion social en desarrollo del
servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la

Se ejecutaran acciones de movilizacion social de
acuerdo con la estrategia definida por el distrito de

Durante el periodo reportado no se ha
recibido directriz por parte del distrito
para el desarrollo de acciones de

contrato en la plataforma SECOPII.

contrato en la plataforma SECOPII.

2.2.1. Obligaciones relacionadas con

cumplimiento de la obligacion

la prestacion del servicio

2 estrategia definida por el Distrito de Barranquilla Barranquilla conforme a las condiciones con la movilizacion social conforme a las NiA 0%
conforme a las condiciones en la prestacion del prestacion del servicio condiciones con la prestacion del
servicio. servicio
19.Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque |La EAS cumplira con las indicaciones referidas al
26 territorial con las condiciones de la prestacion del enfoque territorial con las condiciones de la prestacion N/A N/A N/A
servicio. del servicio.
20. Realizar encuentros educativos grupales en las Se realizaron Grupos de Estudio y Trabajo virtual una
UDS con una duracién no menor de 3 horas y con vez al mes con el equipo interdisciplinario donde se Acta
27 periodicidad de 1 vez a la semana, conforme a lo abordaron temas relacionados con acciones y No se presentaron inconvenientes ni Evidencias 100%
establecido en el manual operativo vigente y teniendo [procesos a desarrollar con las agentes educativas, los alertas Registro de firmas
en cuenta las condiciones de atencion a causa del nifios, nifias y sus familias, en el marco de la
Covid-19. emergencia sanitaria
Los agentes educativos de la EAS realizan encuentros
educativos en el hogar de manera virtual y/o a traves
21. Realizar encuentros educativos en el hogar de de llamadas de acompafiamiento telefonico
28 acuerdo con lo establecido en el manual operativo establecido en el anexo 1 para la prestacién de los No se presentaron inconvenientes ni 1.Formatos 100%
vigente conforme y teniendo en cuenta las condiciones |servicios de educacion inicial del icbf, ante la alertas deacompafiamiento telefonico
de atenci6n a causa del Covid-19. declaracién de emergencia sanitaria establecida por el
gobierno nacional de Colombia por causa del COVID-
19
22. Formular y realizar el seguimiento a la matriz de
riesgo del contrato, que estipule los posibles riesgos
29 inherentes a la prestacion del servicio y sus La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realiza el N/A N/A 100%
eventuales planes de mejoramiento ante riesgos seguimiento a la matriz de riesgo del contrato
materializados. Lo anterior con el acompafiamiento del
Distrito de Barranquilla.
23. Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad La Fqndacnon Social Rafael Guerr_a Areval_o cumple a No se presentaron dificultades en el 8- certificado de paz y salvo
30 " y " ” cabalidad con el pago de la seguridad social y " N 100%
social y parafiscales durante la ejecucion del contrato. X periodo parafiscales
parafiscales
31 24. El contratista debe inscribirse en la plataforma La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo se No se presentaron dificultades en el N/A 100%
SECORP II. encuentra inscrita a la plataforma del SECOP 1. periodo
25. Es responsabilidad del contratista cargar los La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo cargd los No se presentaron inconvenientes o
32 documentos requeridos para la celebracion del documentos requeridos para la celebracion del situaciones que afecten el N/A 100%

ACCIONES DESARROLLADAS

ALERTAS,
INCONVENIENTES O

desarrollo integral de la Primera Infancia.

Familia, Comunidad y Redes implementara estrategias
de socializacion de los servicios, tales como mensajes
de texto , mensajes de WhatsApp y otros mecanismos
que permitan dar a conocer a las familias los temas.

debido a que se realizara en el mes de
Mayo

ITEM OBLIGACION DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QUE AFECTEN EL VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias |La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo participé a
que de cualquier nivel sean programadas por el las reuniones y convocatorias programadas por el No se presentaron inconvenientes o
1 Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion  [Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion situaciones que afecten el N/A 100%
contractual desde el enfoque legal, administrativo, de [contractual desde el enfoque legal, administrativo, de cumplimiento de la obligacion
supervision y/o técnico. supervision y/o técnico.
. . . . La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo cumple
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas L . . .
- - . |con las indicaciones impartidas por el supervisor del . .
por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito . - No se presentaron inconvenientes o
S o . : contrato y/o equipo del Distrito respecto de las h 5
2 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, . P L : situaciones que afecten el N/A 100%
L " condiciones técnicas, administrativas, legales y de . o
legales y de supervision para la prestacion de la L ) o cumplimiento de la obligacion
N P ) supervision para la prestacion de la atencion, siempre
atencion, siempre dentro del término estipulado. P N
dentro del término estipulado.
. . . La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo dispone de
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para N N N . .
3 . una cuenta bancaria uso exclusivo para el manejo de N/A Certificado Cuenta Bancaria 100%
el manejo de los recursos del presente contrato.
los recuersos del presente contrato
4. LaEAS reportara los ahorros presentados
durante Ia_ejecucmn del cor}trato. Las redistribuciones, La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo reportara
a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en . i
4 NPRSRN . los ahorros presentados durante la ejecucion del N/A N/A 0%
Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con ) N ) .
L o - contrato siempre y cuando se presente dicha situacion.
las indicaciones definidas en el manual operativo de la
modalidad.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos
r r rvici bli rriendo, im . . . -
a proveedores, servicios piblicos, & ‘e d.o’.' puestos La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo certifica el .
y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la Certificado de pago a
5 L L PR pago oportuno a proveedores del pago reportado N/A 100%
supervision, el Distrito podra solicitar los soportes o S proveedores
. " S dando cumplimiento a esta obligacion
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta
obligacion.
6.  Cumplir con las orientaciones dadas por el
Distri [ i igilanci I ” . .
istrito paraia debida vigliancia, cu_stodla, La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple . .
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que : ) o No se presentaron inconvenientes o
X N " con las orientaciones dadas por el distrito para el . N
6 aplique) de los bienes muebles dispuestos para el y N . " situaciones que afecten el N/A 100%
L . ) reintegro de los bienes de caracter devolutivo en L o
servicio durante la ejecucién del contrato y hacer . s . cumplimiento de la obligacion
! . . . optimas condiciones. En caso de que aplique
reintegro de los bienes de carécter devolutivo en
optimas condiciones.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo realizara
acciones encaminadas a la fase de convocatoria a la
red de padre, conformacion de la red de padre y la
creacion de cronograma mensual para las jornadas de | No se realizo acciones concernientes a
7. Conformar la Red de padres y desarrollar o y
L - socializacion a la red de padres. El componente de la conformacion de la red de padres,
7 procesos de formacion para la promocién del N/A 0%




8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores
en los procesos de formacién y acompafiamiento
familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera

La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizé
acciones encaminadas en favorecer la participacion de
padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y
acompafamiento familiar a traves de la priorizacion de
tematica tales como: garantia de derechos que
permitan al profesional de apoyo psicosocial
sensibilizar e incentivan a los padres de familia a la
participacion y permanencia en el programa mediante
acciones basadas garantes de derechos de los nifios y
nifias de 0 a 5 afios a través de practicas de

No se presentaron alertas ni

1-Formato de

8 crear alternativas para que la informacion de las prevencion de casos adversos, educacion inicial, inconvenientes en la ejecucion de la acompafiamiento telefonico 100%
temaéticas tratadas llegue a los padres en caso dado |articulaciones interistitucionales, construccion de accion V4
que estos no participen de los mismos y presentar ciudadania, desarrollo social y promocién social de los
soportes al Distrito. nifios y nifias como sujetos de derechos.asi mismo el
componente de Familia, Comunidad y Redes
implementaran estrategias alternativas de
socializacion de los servicios, tales como mensajes de
texto, mensajes de WhatsApp, entre otros
mecanismos que permitan dar a conocer a las familias
los temas.
9. El contratista debera vincular de manera formal y
oportuna el personal requerido para la ejecucién del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de
Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo contraté
Operativo de la modalidad y las leyes vigentes que de manera oportuna al personal requerido para la
regulen el tipo de contratacién que aplique con el ejecucion del contrato y se realizo varias solicitudes No se llegaron a ingresar en la fecha | Anexo 3 - formato de solicitud
9 talento humano. En caso de requerir contratar un perfil [para la aprobacion de 16 perfiles optativos perfil 2 , estipulada por dificultades de tiempo | autorizacién de perfil optativo, 100%
optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil en la fase de alistamiento inicial perfil 2 yo perfil 3
contratacion la EAS debera realizar solicitud conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo
respectiva para la aprobacién por parte del Comité del ICBF.
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la
idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el
Manual Técnico Operativo del ICBF.
10. El contratista debera acreditar el cumplimiento ” . L .
P : : P La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo certifica el i .
del pago de némina y seguridad social del talento . Certificado de pago de nomina
X L N pago de nomina al talento humano y entrega el paz y -
10 humano vinculado al servicio. El supervisor del ) . . N/A y certificado de paz y salvo de 100%
PRI ) salvo parafiscales del periodo reportado acreditando el N
contrato podré solicitar los soportes que acrediten el D A, parafiscales
L s cumplimiento de esta obligacion.
cumplimiento de esta obligacion.
11. Facilitar al talento humano vinculado puesto a La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo paticipa
11 disposicién del servicio DIMF, la participacién en junto con su talento humano en todo los procesos que N/A N/A 100%
eventos y procesos que el Distrito solicite. el Distrito convoque
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de . .
P 10 : La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo da . . .
aportes al Sistema General de Seguridad Social en L e Planillas de Seguridad Social
py cumplimiento con las obligaciones de aportes al :
12 Salud del talento humano que esté a su cargo, y N . N/A del periodo reportado 100%
) . . . " Sistema General de Seguridad Social en Salud de
independientemente del tipo de vinculacién del
nuestro talento humano
personal.
13. Para la vinculacion del Talento Humano debe La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo verifica al
cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018  |personal vinculado el Régimen de Inhabilidades a
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen  |quienes hayan sido condenados por delitos sexuales Hojas de Vida del Talento
13 . . N . o N/A 100%
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por  |cometidos contra menores, dando cumplimiento a la Humano
delitos sexuales cometidos contra menores” o la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
norma que lo adicione, modifique o sustituya. 2019
" . La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizé la
14. Activar oportunamente la ruta integral de L " .
L ; activacion de rutas ante las diferentes entidades
restablecimiento de derechos establecida en el S
. ¥ . L competentes para el restablecimiento de los derechos
Manual Operativo y enviar la informacién soporte de 3 . .
N . - P establecidos en el manual operativo segun los casos No se presentaron alertas e
las acciones realizadas al Distrito en los términos . N T
14 ! . -~ presentados inconvenientes o situaciones N 100%
establecidos y a través de los canales definidos, . WY . . : s 1-Cartas de gestion
) P " . Ademas se disefié un protocolo que busca identificar especiales que afecten la obligacion
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, N N "
" ! . procesos de abordaje para la orientacién e
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las H - .
. . X . intervencion de casos de vulneracion de derechos en
acciones administrativas pertinentes. - i
los nifios y nifias.
15. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de |La fundacién rafael guerra arevalo realizara valoraciéon| En el periodo reportado no se realizd
los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente |y seguimiento nutricional de los beneficiarios toma de medidas antropometricas, ya
los resultados, avances y novedades presentadas en |atendidos, reportando mensualmente los resultados, que por directriz del ICBF debera Formato captura de datos
15 los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo avances y novedades presentadas en los formatos y realizarse en la entrega de RPP. el antropomeétricos 0%
anterior, de acuerdo con los lineamientos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de tamizaje se realizara en el mes de reporte cuéntame
condiciones aplicables segun la prestacion del acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables | mayo y se procedera a la activacion de
servicio. segUn la prestacioén del servicio. rutas de hacerse necesario
La Fundacion social Rafael guerra realizaré la toma . .
. . . N . - . La toma del perimetro braquial no se
16. Realizar la toma del perimetro braquial a los del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades . X Formato captura de datos
- L . pudo llevar acabo, ya que por directriz o
16 nifios y nifias con edades entre los 6 y 59 meses al entre los 6 y 59 meses durante la toma de medidas : " antropomeétricos 0%
. . - o . del ICBF deberia realizarse en la A
ingreso de los mismos al servicio DIMF. antropométricas a realizarse durante la entrega de reporte cuéntame
entrega de RPP.
RPP
17. Activar oportunamente |a ruta establecida en el En el periodo reportado no se
Manual rative licabl ra | ” . s i ivacio
mglnﬁriggﬁ (acjte;itpri;ga eogeelséildgz cr?eS:Soddee La Fundacion social Rafael guerra realizara la reallzg activacion de ruta, ya que
desnutricion) y enviar Ia informacin so ogrle delas |2ctivacion de ruta por malnutricion luego de realizar la por directriz del ICBF la toma de Formato captura de datos
; y I por toma de medidas antropométricas y registrar la medidas antropométricas debera antropométricos reporte
acciones realizadas al Distrito (formato Gnico de X - — P : i - L
L o L . informadion al aplicativo cuentame en los términos realizarse en la entrega de rpp. se | cuéntame oficios remisorios
b7 remision, oficios de remisién y demés documentos establecidos y a través de los canales definidos, rocederé a la activacion de rutas, novedades bitacoras 0%
estipulados en el Manual) en los términos establecidos cumpliendo c)r,Jn los principios de calidad, com Iétitud P I d i | . !
y através de los canales definidos, cumpliendo con veragidad o ortuni%ad dF:e iniciar las acéionesp ' “999 e real 'Zarf tam'zf‘]e
los principios de calidad, completitud, veracidad y administra%v:s ertinentes nutricional a los niflos y nifias
oportunidad de iniciar las acciones administrativas P : beneficiarios atendidos, en los
pertinentes. casos que se haga necesario
. La EAS Subsanara las no conformidades encontradas
18. Subsanar las no conformidades encontradas en PR X
el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor en la supervision ejercida por el supervisor del
18 . P contrato y/o su equipo de apoyo. N/A N/A 0%
del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos P . .
. La EAS no presenté inconformidades en el periodo
sefialados.
reportado
19. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato
los soportes derivados de la flexibilizacion del servicio i .
il . - N La EAS entregé los soportes derivados de la o
por ocasion de la emergencia sanitaria producida por flexibilizacién del servicio por ocasion de la No se presentaron alertas e Formato de acompafiamientos
19 el COVID-19, como acompafiamiento telefénicos y p inconvenientes o situaciones telefonicos 100%

entregas de raciones para preparar, de manera
inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los
beneficiarios.

emergencia sanitaria producida por el COVID-19, en
caso que llegue a aplicar

especiales que afecten la obligacion

Planillas de RPP




20. Realizar los ejercicios de control social definidos

La EAS realizara acciones encaminada a favorecer la
transparencia y la legalidad de los procesos
adelantados por la Fundacion Social Rafael Guerra
Arevalo promoviendo la accion participativa de los

No se realizaron acciones para el mes
reportado, debido a que el inicio de
prestacion de servicio se dio a finales
de mes, lo cual dificulta la ejercicio de
la acciones relacionada con la

20 por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en el padres de familia y/o cuidadores como veedores de los|obligacion de participar en ejercicios de N/A 0%
manual operativo version 5 y lo definido por ICBF. recursos y procesos que garanticen la calidad y el control social definidos por el distrito de
desarrollo integral de los nifios y nifias vinculados al Barranquilla y teniendo en cuenta lo
programa de primera infancia dispuesto en el Manual operativo
aplicable a la modalidad
21. Cumplir a cabalidad con los ciclos de menu de
refrigerios para cada grupo etario indicados por el La fundacién rafael guerra arevalo al momento de Debido a la emergencia sanitaria. no
21 Distrito de Barranquilla segdn la minuta patrén iniciar la presencialidad cumplira a cabalidad con los hubo resencialidgd or lo tanto nvo se N/A 0%
aprobada por el ICBF para las jornadas de atencion, |ciclos de menu de refrigerios para cada grupo etareo, rgalizé entreqa dpe refrigerios °
de conformidad con las condiciones en la prestacion |segun la minuta patrén aprobada por el ICBF 9 9
del servicio.
22. Garantizar la entrega del refrigerio a los
beneficiarios durante la jornada de atencién y
diligenciar de manera inmediata los formatos de
entrega, documento soporte el cual adquiere el La fundacién social rafael guerra arévalo garantizara la
caracter de documento publico. Dichos soportes entrega del refrigerio a los beneficiarios durante la Debido a la emergencia sanitaria, no
22 deberéan ser enviados en medio magnético al Distrito  |jornada de atencién y dilegenciara de manera hubo presencialidad por lo tanto no se N/A 0%
dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion [inmediata los formatos de entrega, al momento de realizé entrega de refrigerios
de cada mes, cumpliendo con los principios de volver a la presencialidad
veracidad, calidad, oportunidad y completitud, de
conformidad con las condiciones en la prestacion del
servicio.
23. Establecer y entregar al Distrito, durante los La EAS realiz6 entre los primeros 10 dias del periodo
primeros 10 dias calendario del inicio de la atencién, el re_ponadq el cronograma de en_trega _d’e complementos
N : —_|alimentarios de primera infancia (racién para .
cronograma de entrega de complementos alimentarios . . . No se presentaron alertas ni
A . . - preparar),segun lo estipulado en el Manual operativo . N ) y Cronograma de entrega de
23 de primera infancia (racién para preparar), en todo K . . inconvenientes en la ejecucion de la 100%
. aplicable y teniendo en cuenta los alimentos N RPP
caso los cambios del cronograma deben ser establecidos en la minuta patrén de ICBF para cada acclon
reportados y justificados de manera inmediata al N pat P
supervisor del contrato, grupo etario, so pena del inicio de las acciones
! administrativas y contractuales a las que haya lugar.
24. Garantizar la entrega de los complementos : . A
. X - N X ._|La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizé la
alimentarios (racion para preparar) de primera infancia y .
de acuerdo con el cronograma entregado; en todo entrega de los RPF corrgspondlentes a periodo
caso, la entrega de los complementos alir’nentarios a reportado en los dias estipulados en el cronograma de
PR X N . entrega suministrado al Distrito segun lo estipulado en No se presentaron alertas ni
los beneficiarios deberé realizarse cada 30 dias, . . " . : y 3 Cronograma de entrega de
24 . N . - el Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los | inconvenientes en la ejecucion de la 100%
segun lo estipulado en el Manual operativo aplicabley | . N . . . RPP
teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la alimentos establecidos en la minuta patrén de ICBF accion
minuta patron de ICBF para cada grupo etario, so para cada grupo etar_io, so pena del inicio de las
pena del inicio de las acciones administrativasvy acciones administrativas y contractuales a las que
haya lugar.
contractuales a las que haya lugar. yalug
25. Diligenciar los formatos de entrega de racién
ara preparar. Dichos soportes deberan ser enviados : . . " En el periodo reportado no se
para prep - port I La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo diligencié p . porta
en medio magnético al Distrito a la terminacion de la . presentaron inconvenientes que .
25 N . los formatos de entrega de RPP al terminar la entrega ¥ L Planillas de entrega de RPP 100%
entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con AN pudiese afectar el cumplimiento de
10s princioi N . . y fueron entregados al distrito de manera oportuna P
principios de veracidad, calidad, oportunidad y esta obligacion
completitud.
26. Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal Acta de Refexion Pedagégica
como lo estipula al Manual Operativo vigente y aportar [La EAS realiz6 la jornada de reflexion pedagégica en No se presentaron alertas ni Planeacion Pedago gicg
26 los soportes de realizacion en los términos definidos  |los tiempos establecidos para tal fin, acorde con una inconvenientes en la ejecucion de la Cronograma de lagnegacién 100%
por el Distrito, conforme a las condiciones de la planeacion y un cronograma construido previamante accion 9 edagd ’i)ca
prestacion del servicio. pedagog
27. Informar de manera inmediata a través del correo . .
P . . La EA: rante el peri repor no presen
electrénico establecido al supervisor del contrato, las |, aEAS dy ante € pe odo reportado no presentd
27 novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion inconveniente o dificultades que afectaran la N/A N/A 0%
del servicio yor g p prestacion del servicio
28. Presentar al supervisor del contrato dentro de los . . . . . . -
5 primeros dias habi’?es del mes, el Certificado de La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo present6 la|  Debido a la emergencia sanitaria
Csbertura Informe RAM form:;nos RAM del mes y/o entrega, de forma magnetica la informacion de generada por el COVID-19 los
28 fraccion dél mes inmediat);meme anterior. Esto ultiryno Certificado de Cobertura al supervisor del convenioy | informes de RAM no se llevan a cabo Certificado de Cobertura 100%
suieto a las condiciones del servicio en ra.zén ala el equipo de Primera Infancia dando cumplimiento alo | ya que no se esta prestando servicio
errj1ergencia sanitaria generada por el COVID-19. que corresponde en esta obligacion. presencial de los beneficiarios.
29. Mantener baj ia los Registr ” . . . . -
AiisteniiaeMin:?al\jl E;sAt’?At; 25?;05 el?)sslchsﬂg: son La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo con el Debido a la emergencia sanitaria
documentos publicos resentarios al supervisor en | 2POY0 del area de cobertura suministr6 informacion de generada por el COVID-19 los
caso de ser rz uerido's){ §>do en concordanpcia con la los beneficiarios a los agentes educativos para realizar registros de asistencia mensual
29 olitica de mage‘o de datos el Acuerdo de seguimiento telefonicos a los beneficiarios ya que (RAM)no se llevan a cabo ya que no se N/A 100%
EonfidencialidadJsuscrito Es)t/o Gltimo sujeto a las debibo a la emergencia sanitaria generada pro el esta prestando servicio presencial de
condiciones del servicio ‘en razénala eriwer encia COVID-19 no se lleva a cabo el registro de la los beneficiarios por lo tanto no se
sanitaria generada por el COVID-19 9 asistencia mensual en fisico pero si de manera virtual . realizan en fisicos.
) ) ) La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo
30. Gestionar la firmay custodia del Formato de gestionara la firma y custodia del Formato de Se encuentra a la espera del
30 autorizacion de uso de imagen de los nifios, nifias, autorizacion de uso de imagen de los nifios formato actualizado por parte del N/A 0%
padres de familia y/o cuidadores. L - gen ! distrito
nifias, padres de familia y/o cuidadores.
31. Atender el manual de imagen de ICBF y el
Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion,
ya sean comunicacionales, campafias informativas, La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo acata el
apeleria, produccion académica, actividades publicas .
31 ;)/opprivadyaz documentos fisicos y digitales p manual de imagen del ICBF en todos los formatos y N/A N/A 100%
. P i i comunicados que se realicen por parte de nosotros.
producidos, publicidad y demas informacion a terceros a porp
o interna devenida de la ejecucién del presente
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes
sobre austeridad en el gasto.
32. Mantener documentadas las fases de
alistamiento de inicio y de cierre de prestacion del La Fundacién Socia Rafael Guerra Arevalo elabor6 No se presentaron alertas ni
servicio, a través de los soportes y entregables jornadas de induccion de alistamiento acordado conel | . > P y .
32 inconvenientes en la ejecucion de la FASE DE ALISTAMIENTO 100%

indicados en el Manual Operativo aplicable y de
acuerdo a las indicaciones referidas a la flexibilizaciéon
del servicio emitidas por el ICBF.

supervisor del contrato para poner en marcha desde la
fase de alistamiento Y Fase de cierre

accion




33. Realizar todas las adecuaciones y en general los
esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
beneficiarios éptimas condiciones de infraestructura
segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF

La fundacion Rafael Guerra Arevalo realizara
evaluaciones de posibles estructuraciones que arrojen
indicios de amenazas para los beneficiarios del

33 que les permitan desarrollarse en ambientes que N . : N/A N/A 0%
- N . S programa, brindando asi espacios de pleno desarrollo
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El X
. A P que resguarden el bienestar de las madres gestantes,
equipo de supervision podré estipular planes de - L
] X - lactantes , nifios y nifias.
mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo
los términos estipulados.
34. Establecer un espacio dentro de cada una de las - ; .
. " esp . L La fundacién Rafael Gurra Arévalo mediante la
Unidades de Servicio para la implementacion y - . . .
" " PR atencion remota promocionara la seguridad Actas
gestion de la linea técnica “Huertas caseras o N . C . . .
34 - S . . alimentaria y nutricional a través de la N/A Evidencias 0%
familiares” como forma de promocién de la seguridad |, . . )
. . - . N implementaacion de las huertas caseras dado que no Registro de Firmas
alimentaria y nutricional, cuando aplique segln las 2 s R
- i . se esta prestando el servicio de manera presencial
condiciones de la prestacion del servicio.
La fundacién Social Rafael Guerra Arévalo, para
asegurar la garantia de derechos a los nifios y
nifas beneficiarios, realizé acciones de
35. Soportar las acciones adelantadas con los articulacion con las entidades partinentes, con el Las dificultades encontradas hace
padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud |fin de garantizar el derecho a la identidad a referencia a beneficiarios de Novedades
para lograr la afiliacién al Sistema General de menores beneficiarios, y avanzar en la gestion de | procedencia extranjera a los cuales Bitacoras de segimiento
35 Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de |inclusién al SISBEN y al SGSSS primero se le debe garantizar su Actas 100%
derechos en vacunacién, que se requieren seguin su En cuanto a la vacunacion se les realizaron derecho a la identidad, para asf Evidencias
etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones jornadas de sensibilizacion a los padres sobre la | continuar con la inclusion al SISBEN y Registro de Firmas
contempladas en el Manual operativo. importancia de completar y mantener actualizado al SGSSs
el esquema de vacunas, asistiendo a los
Caminos y todas la EPS tanto privadas como del
estado.
36. Suministrar al supervisor del contrato los datos
del punto de entrega o puntos primarios donde el La Fundacion social Rafael Guerra Arévalo, suministré
contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor al supervisor del contrato los datos correspondientes a
Nutricional (nombre del responsable y suplente, los responsables del punto de entrega ( nombres, -
. N P 4 : § X A, . No se presentaron dificultades para
36 numero de identificacion, teléfonos, horario de numeros de identificacion, telefonos, horario de " . A Pantallazo de Correo 100%
- . L " R cumplir con dicha obligacion
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). |atencién, nimero de cupos a atender); de igual forma
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere |informé oportunamente el cambio de suplente para el
un cambio en la informacién relativa al punto de afio en curso.
entrega primario.
37 37. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La Fundacién social Rafal Guerra Arévalo garantiza el
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto uso adecuado del Alimento de Alto Valos Nutricional
Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tanto |en el suministro de la alimentacion de los nifios y nifias -
i . : N Y No se presentaron dificultades para .
38 la atencion sea en calidad de alternancia, en el del programa lo cual queda establecido y firmado en " . L Acta de Compromiso 100%
o . " . - Lo cumplir con dicha obligacion
suministro de la alimentacién a los nifios y nifias acta por el representante legal de la Fundacién y el
beneficiarios para la modalidad de atencién. responsable del punto de acopio en acta de
compromiso
. La EAS realizara la promocién del buen uso y
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento 3 .
de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar mediante |01 o110 de la bienestarina con los padres y/o
39 . R, 9 cuidadores, mediante la socializacion de los beneficios N/A N/A 0%
estrategias de comunicacion con los padres y . N "
" L de su consumo y motivando la realizacién de diversas
cuidadores de los beneficiarios.
recetas con AAVN
La fundacion social Rafael Guerra Arevalo recibird y
c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenara el Alimento de Alto Valor Nutricional
40 almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cumpliendo normas legales vigentes, lo cual garantiza N/A N/A 0%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su [su conservacioén y cumple con las condiciones
conservacion. sanitarias adecuadas y minimiza los riesgos inherentes
a su produccion.
La fundacién social Rafael Guerra Arevalo notificara al
- . Distrito cualquier dificultad que se presente al
d. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente quier ¢ ' d p
o momento de recibir los Alimentos de Alto Valor
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del - . o
41 . N Nutricional y que afecte el desarrollo del programa asi N/A N/A 0%
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los : N
N L e como la cantidad y calidad del producto. En este
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. . - N
perido no se presentaron dificultades con el Alimento
de Alto Valor Nutricional.
La fundacién social rafael guerra arevalo firmé un acta
- . de compromiso ratificando la responsabilidad en el
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde mp! P L
¥ N manejo del producto por lo tanto se responsabiliza del -
el momento en que o recibe en el punto primario de No se presentaron dificultades para . o
42 - N producto desde que llega al punto de n . A acta de compromiso 100%
atencion y durante todo el tiempo que permanezca ) N . ) cumplir con dicha obligacion
! X acopio,cumpliendo el protocolo establecido para tal fin,
bajo su custodia. N . h
garantizando la inocuidad del producto para que los
usuarios nifios y nifias lo reciban con buena calidad.
. El Alimen Alto Valor Nutricional ntregara
f. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor ento de Alto Valor Nut c_o a s_e entregara
Nutricional a las unidades de servicio y/o beneficiarios oportunamente de acuerdo los lineamientos por parte
43 < N o de ICBF y del Distrito , los cuales notifican a traves de N/A N/A 0%
que haran uso de los mismos, para evitar su L o
. correo electrénico la autorizacion de entrega de este y
deterioro. . N
las cantidades por modalidad.
g. Llevar control por escrito de la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades . . -
" I Se llevara control por escrito en formatos definidos
Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe corresponder ! .
N X por el ICBF, las unidades entregadas de Alimento de
ala cantidad de usuarios programados, en los ALto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y a
44 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran M e y N/A N/A 0%
. L . - .. |los beneficiarios, estos formatos son enviados
enviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito P -
y N mensualmente al correo electrénico del Distrito para su
de Barranquilla, mensualmente durante los cinco revision
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor )
del contrato derivado.
h. Llevar un control de inventarios en el formato - - . .
. N Se diligenciara el formato control de inventario
establecido por el ICBF, donde se registre el adecuadamente, registrando movimientos de los
45 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, | . €9 . ) N/A N/A 0%
" Alimentos de alto Valor Nutricional, saldo y es firmado
los saldos y las personas responsables de su recibo y N
R por el responsale del punto de acopio.
distribucién.
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe
mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto o -
s y El componente de nutricién enviara al punto de
Valor Nutricional, donde se observen las cantidades entrega un informe detallado del movimiento mensual
46 recibidas, suministradas y el saldo; este informe se g N/A N/A 0%

entregara preferiblemente en medio magnético por
parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.

del AAVN en las unidades de servicio, el cual alimenta
el informe enviado al Distrito.




j. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan

La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo transporta
los Alimentos de Alto Valor nutricional a las unidades

No se presentaron dificultades para

47 con las condiciones adecuadas segun legislacion ejecutoras en vehiculos que cumplen con las . . B CONCEPTO SANITARIO 5%
N N L N cumplir con dicha obligacion
respectiva vigente, los cuales deben contar con condiciones adecuadas para este fin y presenta el
concepto sanitario favorable. concepto sanitario favorable.
La Fundacién Social Rafael Guerra se comprometio a
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del cumplir con las obligaciones delv Distrito d?, .
Distrito de Barranquilla en lo concerniente al manejo. Barrar_]qull_la, en cuanto_al manejo, recepcion, custodia No se presentaron dificultades para
48 - N A, N ' |y distribucién de los Alimentos de Alto Valor " N RS ACTA DE COMPROMISO 100%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de g . N cumplir con dicha obligacion
L Nutriicional, lo cual esta establecido en el acta de
Alto Valor Nutricional. e
compromiso firmada por el represntante legal y el
responsble del punto de acopio.
. . La fundacion social Rafael Guerra Arevalo relizara
|. Realizar el control social para el adecuado uso de N o
49 . L control social con el comité de la red de padres en N/A N/A 0%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
cada entrega de AAVN
m. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o La EAS cumplird con la asistencia a capacitaciones,
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le  |asistencia tecnica, mesas publicas o audiencias de
50 . - . N/A N/A 0%
convoque por parte de la Entidad contratante o el veeduria ciudadana al ser convocdos por la entidad
ICBF. contratante o el ICBF.
n. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo entregara
unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del a los beneficiarios oportunamente previa autorizacion
51 presente contrato, de conformidad con las directrices, [de ICBFcumpliendo a cabalidad con el objeto del N/A N/A 0%
lineamientos, normas y procedimientos establecidos |contrato de acuerdo a los lineamiento, directrices,
por el ICBF. normas y procedimientos brindados por el ICBF.
0. Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de
ventanas y puertas que permitan la ventilacién e
impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) La EAS cuenta con el espacio adecuado para
Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo almacenar los AAVN de acuerdo con las directrices .
. L . IR . B No se presentaron dificultades para ACTA DE
52 raso libre de humedades y que impida el ingreso de dadas para tal fin, sitio cerrado con ventilacion, pisos h . L 100%
X N X N - N . . cumplir con dicha obligacion INFRAESTRUCTURA
animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y  [nivelados, drenaje, paredes en buen estado, fuido
sifones para permitir el lavado. iv) Cubiertay muros |electrico.
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades.
p. Velar porque los responsables de sus puntos de
entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo verficara la
ntmero de lote y la fecha de vencimiento de los informacion detallada en el acta del entrega teniendo
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben en cuenta que los numero de lote, fecha de
53 coincidan con la informacién registrada en la vencimiento, cantidad y sabor coincidan con lo recibido N/A N/A 0%
respectiva acta de entrega que debera firmarse para |para proceder a firmar y dejar constancia del recibo
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la [satisfactorio del producto o en su defecto de las
cual se debe dejar constancia de las inconformidades |inconformidades que se puedan presentar.
en el evento que las mismas existan.
g. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de
cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de s
54 Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que E?siﬁos realizara reporte de saldos oportunamente al N/A N/A 0%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y
este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.
r. Controlar y vigilar que los responsables de sus
puntos de entrega: i) Realicen rotaciéon adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean
las primeras en salir”. ii) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la
misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien La fundacién Social Rafel Guerra Arevalo velara por el
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a control de la rotacion del productos aplicando el
Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control|metodo "PEPS", se entrega el Aimento de Alto Valor
de Inventarios en los puntos de entrega y el operador |Nutricional previa autorizacion de ICBF, cumpliendo
garantizara que se registre mensualmente el con las directrices establecidas a las unidades
55 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional |ejecutoras y a los beneficiarios del programa. Se N/A N/A 0%
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se |diligencia formato de inventario de punto de acopio,
abstengan de realizar entregas de producto a formato de entrega a beneficiarios establecido por
unidades y/o beneficiarios no participantes de la ICBF y formato de entrega a unidades ejecutoras para
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos  |este control. El alimento de Alto Valor Nutricional no se
de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de vende, no se dona, no se usa indebidamente.
entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
s. Debera cumplir con las raciones establecidas en el |La fundacién Social Rafael Guerra Arevalo cumplira
56 lineamiento (anexo 2 del ICBF), seglin grupo etarioy |con las raciones establecidad para cada grupo etario N/A N/A 0%
modalidad. segun lineamiento y aprobacién del ICBF
t. garantizar condiciones de higiene y los estandares  |la EAS garantizar4 las condiciones de higiene y los
57 de calidad exigidos para el almacenamiento del estandares de calidad exigidos por el ICBF en el N/A N/A 0%
AVVN. almacenamiento del AAVN
u. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el |La EAS realizara la consignacion correspondiente a la
valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el precio |cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
del kilogramo del periodo entregado segin Bienestarina cuando se presente vencimiento o
58 S N . S N/A N/A 0%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten averfas por mal almacenamiento o redistribucién del
vencimientos o se generen averias por mal producto. En este periodo no se present6 averias del
almacenamiento o redistribucién de producto. producto.
v. Implementar cada una delas orientaciones y guias La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple
de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, con las indicaciones y guias de apoyo en lo
59 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto . . L N/A N/A 0%
. o concerniente al almacenamiento y suministros de los
Valor Nutricional, entregados por el Distrito de " .
. S Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Barranquilla en el marco del convenio vigente.
w. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la La fundacion .SOCiaI rafae! guerra arevalo c_ertifice_x\ra el
60 estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de N/A N/A 100%

manipulacién de alimentos.

alimentos




X. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a
otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor

La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizara el
transporte de los saldos de AAVN giue queden en el

61 Nutricional que queden en sus puntos de entrega de L N/A N/A 0%
[ . . punto de entrega de acuerdo a las indicaciones de
acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y Distrito e ICBF
ol ICBE. istrito e .
38. Atender con oportunidad las visitas que se La fundacié ial Rafael G A lo atendera
62 efectlen por parte del ICBF y/o interventoria del da undacion social Rafae’ tuerra Arevalo atendera
- N . e manera oportuna las visitas efectuadas por parte de N/A N/A 0%
contrato de produccién y distribucién de Alimentos de B X 8
Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. la interventoria y/o ICBF , acatando recomendaicones.
39. Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente |Las agentes educativas de la EAS realiza la N ta alert 1.Planeacion pedagogica
63 la planeacion de las actividades pedagégicas y planeacion semanal de experiencias acorde con lo . 0 sepresenia alertas € 2. Formato de
P o 2 » - i inconvenientes para dar cumplimiento i 100%
seguimientos a las familias, asi como también las establecido para la atencién remota en el marco de L acompafiamiento telefonico
A . R . 8 N ala obligaciones
evidencias y soportes de realizacion de las mismas. ergencia sanitaria por COVID-19 V4
40. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item [La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo cumple a
64 3.2.3. Especificaciones del Objeto del Objeto cabalidad con las Especificaciones N/A N/A 100%
Contractual del Objeto Contractual
41. Realizar las demés actividades que se requieran
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato . - .
65 siempre con observancia de las disposiciones legales La EA|S (ealtlzo :Jgstac(;l\jldadtes tpertmentes para dar N/A N/A 100%
aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y cumplimiento objeto del contrato
demas estipulaciones aplicables.
2.2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION DURANTE EL PERIODO REPORTADO |SITUACIONES ESPECIALES [FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QUE AFECTEN EL VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
1
3
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION DURANTE EL PERIODO REPORTADO |SITUACIONES ESPECIALES |FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QUE AFECTEN EL VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
1
2
3
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagodico
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION DURANTE EL PERIODO REPORTADO |SITUACIONES ESPECIALES [FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QUE AFECTEN EL VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
1
2
8]
2.2.5. Obligaciones relacionadas con Ta comunidad v Ta articulacién interinstitucional
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION DURANTE EL PERIODO REPORTADO |SITUACIONES ESPECIALES |FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QUE AFECTEN EL VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
1
2
3
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el reqistro v presentacion de informacion
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION DURANTE EL PERIODO REPORTADO |SITUACIONES ESPECIALES FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QUE AFECTEN EL VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de
focalizacién y excepcionalmente justificar los casos La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo cumple
1 que lo ameriten, segln lo establecido por los con los criterios de focalizacion de acuerdo a lo N/A N/A 100%
Manuales Operativos version 5 con sus establecido por los manuales operativos
actualizaciones y la normatividad que corresponda.
La EAS, en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID - 19 realiza llamadas de acompafiamiento
desde los diferentes componentes, hace seguimientos 1. Formatos de
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito telefGnicos a casos reportados por inconstancia o acompafiamiento telefonico
- ) o ausencia en la comunicacion con las agentes
de Barranquilla para la promocién y animacién a la ducati través de | t les d N " dificultad 2. Formato entrega de
2 permanencia de los beneficiarios vinculados a las ;Pusa vas y, a raves e fas entregas mensuaies de 0 se presentaron dificutaces para racién para preparar - 100%
. A L , motiva a los padres de los beneficiarios a cumplir con dicha obligacion. . . X
umga}d}es de servicio |nc|uyendq la atgn0|on continuar brindando una sana alimentacion a los nifios circunstancias especiales
flexibilizada durante la pandemia Covid-19. y nifias. Asi mismo, se continia con la implementacién 3. Formato de PQRSD
del protocolo de recepcién de PQRSF y la
construccion y ejecucion del plan de mejora en los
casos que sea requerido.
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo realiz6 el
incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, cargue al 100% de la informacién de las diferentes REPORTE DEL SISTEMA
3 teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de [unidades de servicios efectuando con calidad en el No se presentaron dificultades para | APLICATIVO CUENTAME DE 100%

la unidad de servicio y reporte de dotacién de
materiales culturales entregados en el marco de la
Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.

sistema aplicativo CUENTAME ingresando los datos
correspondientes de ubicacion y responsable de estas
uUDS.

cumplir con dicha obligacion.

LAS DIFERENTES
UNIDADES DE SERVICIOS .




b. Realizar el registro del 100% de la informacién de

La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo realiz6 el
cargue al 100% de la informacién de beneficiarios

No se presentaron dificultades para

REPORTE DE USUARIOS

9
% beneficiarios atendidos y novedades en la atencién. atendidos y novedades en la atencién dando calidad en cumplir con dicha obligacion. VINCULADOS EN LA 100%
. s N PLATAFORMA CUENTAME
la informacion cargada al sistema CUENTAME.
c. Realizar el registro del 100% de la informacién de La EAS realizara seguimient_o nutricional cada 15 dias
seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, através de lamadas telefonlcas,luggo de detectar
5] - S casos despues de la toma de medidas N/A N/A 0%
conforme a las condiciones de flexibilizacion del - N .
servicio antropomeétricas y posterior registro en la plataforma
) spes
d. Realizar el registro y actualizacién de la informacién La Fundacién social Rafael Gu‘e,rra Arevalo .re.al{zo el No se presentaron inconvenientes que
. s . cargue al 100% de la informacion de beneficiarios N o . .
6 de las atenciones de los beneficiarios de primera . " . pudiese afectar el cumpliemiento de | Reporte usuarios vinculados 100%
infancia. atendidos y novedades en la atencién dando calidad en esta obligacion
! la informacion cargada al sistema CUENTAME. 9
e. Registrar y actualizar permanentemente la La Fundacion social Rafael Guerra Arevalo realizd
informacién de la totalidad del talento humano de las registro y actualiz6 con calidad la informacion d_el No se presentaron inconvenientes que
N - ¥ talento humano de cada una de las UDS en el sistema N o Reporte talento humano
7 unidades de servicio, (para el registro de la - . . pudiese afectar el cumpliemiento de . 100%
. L P e aplicativo CUENTAME teniendo en cuenta como guia S registrado en cuentame
informacion se atenderan las indicaciones dadas por P o esta obligacion
el ICBF) las indicaciones dadas por el ICBF y el Distrito de
| Barranquilla.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo adelantd 3' Fgrmato de, .
. ! S L acompafiamiento telefénico v1
acciones encaminada al cumplimiento de la obligacion. .
. . 2. Acta de la jornada
. " Acciones tales como la construccion del cronograma . .
f. Registrar y actualizar permanentemente la " " h . 3. Listado de firma de padres
. i o . global de formacion a padres de familia y/o cuidadores En el periodo reportado no se ” N
8 informacién de los procesos de formacion impartidos a L . . . ) de familia y/o cuidadores 100%
adres ylo cuidadores de nifios y nifias . Asimismo ejecutaron el taller de formacion a presentaron alertas o inconvenientes 4.s0porte fotografico
p | familias/derechos y deberes en la fecha 28,29/04/2021 §
O - 5.cronograma global de
basado en las indicaciones de distrito. o
padres de familia 2021
La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo registr6 y
actugllzo la informacién impartidas al talento humano 1. Cronograma global 2021
mediante un cronograma global 2021, abarcando (Cualificacion del Talento
g. Registrar y actualizar permanentemente la temas de los componentes de Nutricion, componente En el periodo reportado no se humano)
9 informacién de los procesos de formacién impartidos a|Familia de comunidad y redes, componente p rep y 100%
N : presentaron inconvenientes 2. Acta de la Jornada
talento humano pedagogico y componente de seguridad y salud en el . . .
: 3. Registro de asistencia
trabajo -
4.Soporte fotografico
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Debido a la actual emergencia
Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo realizé los sanitaria COVID-19 y a que ?a atencion
10 contractual, respecto de la desvinculacioén del sistema [respectivos cambios de manera rapida y eficaz de alos beneﬁciariognoqesté siendo REPORTE DE 5%
de informacion de los beneficiarios, unidades de acuerdo a las indicaciones impartidas por el ICBF y el resencial en las diferentes UDS . No DESVINCULACION °
servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo [Distrito de Barranquilla reportado en el periodo. p se maneia el archivo de la RAI\‘/I
requiera de acuerdo con el RAM. g
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la ;;:i;gil:iz:me; ?;Lgfgsigs Iaalsslilsatg]r:c:xaésss de
flexibilizacién del servicio con ocasién del Covid-19 en P N . . . 1-Formato de
N N acuetdo a lo registrado en el respectivo formato y No se presenta alerta o inconveniente PO -
11 las plataformas establecidas por ICBF para tal fin y de L N . acompafiamiento telefénico 100%
P ) . acorde a las indicaciones establecidas por el ICBF durante el periodo reportado .
acuerdo a las indicaciones impartidas por el o S ! del periodo reportado
supervisor del contrato, para el acompaifiineto a los beneficiarios bajo la
! modlidad de atencién remota.
28. Presentar al supervisor del contrato dentro de los |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo hizo
5 primeros dias habiles del mes, el Certificado de entrega los 5 primeros dias del mes ejecutado, de Durante el periodo no se presento
12 Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o |forma magnetica la informacion de Certificado de informe de RAM debibo ala CERTIFICADO DE 100%
fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto Ultimo |Cobertura al supervisor del convenio y el equipo de emergencia sanitaria generada por el COBERTURA
sujeto a las condiciones del servicio en razén a la Primera Infancia dando cumplimiento a lo que COVID-19
emergencia sanitaria generada por el COVID-19. corresponde en esta obligacion.
29. Mantener bajo custodia los Registros de La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo mantiene
Asistencia Mensujal (RAM) fisicos Igs cuales son en cada uno de los ambientes de las UDS los registros Debido a la emergencia sanitaria
- y . de asistencia mensual (RAM) en fisico bajo custodia generada por el COVID-19 no se
documentos publicos, y presentarlos al supervisor en X " N L . REPORTE DEL SISTEMA
o : de el agente educativo y a su ves el coordinador, realizan en fisico los registros de
caso de ser requeridos; todo en concordancia con la . X o . X APLICATIVO CUENTAME DE
13 P . debido a la emergencia sanitaria generada por el Asistencia Mensual (RAM) ya que se 100%
politica de manejo de datos y el Acuerdo de . - . N : LAS DIFERENTES
N . N L . COVID-19,no se esta realizando la RAM en fisico si no manejan de forma virtual en el
confidencialidad suscrito. Esto Ultimo sujeto a las : Y . o UNIDADES DE SERVICIOS .
condiciones del servicio en razén a la emergencia de manera virtual donde se realiz6 la marcacion y la aplicativo CUENTAME al momento de
sanitaria generada por el COVID-19 utilizacién de esta al momento de presentarse un retiro |presentarse los retiros de beneficiarios.
9 P : de un beneficiario.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo
23. Disefiar e implementar una estrategia interna que | Disefiara e implementara una estrategia interna
permita el adecuado uso de la informacion, asi como [que permita el adecuado uso de la informacion, . o
e también, la proteccion y confidencialidad de esta asi como también, la proteccion y N/A Gestion Documental 0%
suministrada por los beneficiarios. confidencialidad de esta suministrada por los
beneficiarios. (Gestion Documental)
2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS INCONVENIENTES O
e SR DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES [FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QUE AFECTEN EL VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
8. Enviar al supervisor del contrato la informacion que La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo enviara
soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones que s, L . N aray o
1 desde la supervisién se emitan mediante memorando seguird las indicaciones impartidas en la supervision N/A N/A 0%
dirigido a las EAS cuando se emitan memorandos
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el |La EAS subsanara las no conformidades
2 ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor ~ [encontradas en el ejercicio de la supervision N/A N/A %

del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos
sefialados.

ejercida por el supervisor del contrato y/o su
equipo de apoyo, en los términos sefialados.




17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato
los soportes derivados de la flexibilizacion del servicio
por ocasién de la emergencia sanitaria producida por

La EAS entrega los soportes como compaiiamiento
telefénicos y entregas de raciones para preparar, de

Seguimientos Telefonicos

3 el COVID-19, como acompafiamiento telefénicos y . . . N/A . 100%
N manera inmediatamente posterior a su entrega Planilla de entrega de RPP
entregas de raciones para preparar, de manera - o !
N " N . efectiva a los beneficiarios. En caso de que aplique
inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los
beneficiarios.
20. Inf,o(mar de manera |nmed|at§ a través del correo La EAS durante el periodo reportado no presenté
electrénico establecido al supervisor del contrato, las |, N L
4 -~ |inconveniente o dificultades que afectaran la N/A N/A 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion ! L
L prestacion del servicio
del servicio.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los
esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
beneficiarios éptimas condiciones de infraestructura
segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF [La EAS realiza las adecuaciones en infraestructuras
5] que les permitan desarrollarse en ambientes que segUn los estandares de calidad exigidos por el ICBF N/A N/A 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El para garantizar una buena prestacion del servicio.
equipo de supervisién podréa estipular planes de
mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo
los términos estipulados.
2.2.8. Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION DURANTE EL PERIODO REPORTADO |SITUACIONES ESPECIALES FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QUE AFECTEN EL VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
. - La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dispone de
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos . N
P . los recursos humanos, tecnicos,materiales y
1 humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para " 3 N N/A N/A 100%
X W ! presupuestales para la ejecucion del objeto del
la ejecucion del objeto del presente contrato.
contrato.
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato. La  [La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo ralizara
aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo una propuesta a distrito para reinversion de recursos
contemplado en el Manual Operativo vigente de la inejecutados hasta 3 dias habiles posterior al periodo
2 . N - - - N/A N/A 0%
modalidad y los memorandos orientadores de atencion |reportado esperando la aprobacion de distrito que se
expedidos por ICBF durante la flexibilizacién de los da 3 dias habiles posteriores a presentacién con
servicios, segun las indicaciones del Distrito de intervencion icbf.
Barranquilla.
16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el En el periodo reportado la Fundacion Social Rafael
3 contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucién de  |Guerra Arevalo no reporté devoluciones de recursos N/A N/A 0%
este o cuando el supervisor lo considere necesario. no ejecutados.
21 C i tar al di | d idad La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo
4 - CUmplry estar al cia con el pago ce segurida cumple a cabalidad con el pago de la seguridad N/A Certificado de Parafiscales 100%
social y parafiscales durante la ejecucion del contrato. . N
social y parafiscales
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante
la e!ecuC|on del comrlato. Las redistribuciones, .alque La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo reportara
hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité h L
5 P X los ahorros presentados durante la ejecucion del N/A N/A 0%
Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las ; Ny A
L . } contrato siempre y cuando se presente dicha situacion.
indicaciones definidas en el manual operativo de la
modalidad.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a
proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestos y i . A .
tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo certifica el Certificado de pagos o
6 supervision, el Distrito podra solicitar los soportes pago oportuno a proveedores del pago reportado NIA oportunos a proveedores 100%
P L . . dando cumplimiento a esta obligacion P P
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta
obligacion.
12. Cumplir‘en todo caso con las obli_gacionesv de La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo da
aportes al Sistema General de Seguridad Social en L o . . .
by cumplimiento con las obligaciones de aportes al Planillas de Seguridad Social
7 Salud del talento humano que esté a su cargo, . H . N/A 100%
: . . . ) Sistema General de Seguridad Social en Salud de
independientemente del tipo de vinculacion del
nuestro talento humano
personal.
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION DURANTE EL PERIODO REPORTADO |SITUACIONES ESPECIALES [FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QUE AFECTEN EL VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
1
2
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS ALERTAS,
ITEM OBLIGACION DURANTE EL PERIODO REPORTADO INCONVENIENTES O FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES |VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION QUE AFECTEN EL
1
2
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS INCONVENIENTES O
TEM e DURANTE EL PERIODO REPORTADO |SITUACIONES ESPECIALES FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QUE AFECTEN EL VERIFICACION CUMPLIMIENTO

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION




30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del
punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (nombre del responsable y suplente,

La Fundacion social Rafael Guerra Arévalo, suministrd
al supervisor del contrato los datos correspondientes a
los responsables del punto de entrega ( nombres,

No se presentaron dificultades para

1 namero de identificacion, teléfonos, horario de nadmeros de identificacion, telefonos, horario de - . NN Pantallazo de Correo 100%
L . L i o cumplir con dicha obligacion
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). |atencién, nimero de cupos a atender); de igual forma
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere |informé oportunamente el cambio de suplente para el
un cambio en la informacién relativa al punto de afios en curso.
entrega primario.
2 31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La Fundacion social Rafal Guerra Arévalo garantiza el
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto uso adecuado del Alimeno de Alto Valos Nutricional en
Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tanto |el suministro de la alimentacion de los nifios y nifias -
i . . . § No se presentaron dificultades para .
3 la atencion sea en calidad de alternancia, en el del programa lo cual queda establecido y firmado en N . S Acta de Compromiso 100%
. . " . - Lo cumplir con dicha obligacion
suministro de la alimentacién a los nifios y nifias acta por el representante legal de la Fundacién y el
beneficiarios para la modalidad de atencién. responsable del punto de acopio en acta de
compromiso
. La EAS realizara la promocién del buen uso y
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento 3 .
de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar mediante | MU de la bienestarina con los padres y/o
4 . R, 9 cuidadores, mediante la socializacién de los beneficios N/A N/A 0%
estrategias de comunicacion con los padres y . N "
" L de su consumo y motivando la realizacién de diversas
cuidadores de los beneficiarios.
recetas con AAVN
La fundacion social Rafael Guerra Arevalo recibira y
c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenara el Alimento de Alto Valor Nutricional
5 almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cumpliendo normas legales vigentes, lo cual garantiza N/A N/A 0%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su [su conservacién y cumple con las condiciones °
conservacion. sanitarias adecuadas y minimiza los riesgos inherentes
a su produccién.
La fundacién social Rafael Guerra Arevalo notificara al
- . Distrito cualquier dificultad que se presente al
d. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente quier c d p
i momento de recibir los Alimentos de Alto Valor
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del L .
6 " . Nutricional y que afecte el desarrollo del programa asi N/A N/A 0%
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los . .
. . e como la cantidad y calidad del producto. En este
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. . o .
perido no se presentaron dificultades con el Alimento
de Alto Valor Nutricional.
La fundacion social rafael guerra arevalo firmé un acta
. . de acompromiso ratificando la responsabilidad en el
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde omp P L
: N N manejo del producto por lo tanto se responsabiliza del .
el momento en que lo recibe en el punto primario de No se presentaron dificultades para .
7 L . producto desde que llega al punto de : . L acta de compromiso 100%
atencion y durante todo el tiempo que permanezca ) X . . cumplir con dicha obligacion
l " acopio,cumpliendo el protocolo establecido para tal fin,
bajo su custodia. ! . h
garantizando la inocuidad del producto para que los
usuarios nifios y nifias lo reciban con buena calidad.
. El Alimento de Alto Valor Nutricional se entregara
f. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor . N 9
Nutricional a las unidades de servicio y/o beneficiarios oportunamente de acuerdo los lineamientos por parte
8 - N f de ICBF y del Distrito , los cuales notifican a traves de N/A N/A 0%
que haran uso de los mismos, para evitar su P L
. correo electrénico la autorizacién de entrega de este y
deterioro. . .
las cantidades por modalidad.
g. Llevar control por escrito de la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades . . -
X AN Se llevaré control por escrito en formatos definidos
Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe corresponder H .
N N por el ICBF, las unidades entregadas de Alimento de
a la cantidad de usuarios programados, en los - . "
- 4 ALto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutorasy a
9 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran L N N/A N/A 0%
. L . - ... |los beneficiarios, estos formatos son enviados
enviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito P -
¥ N mensualmente al correo electrénico del Distrito para su
de Barranquilla, mensualmente durante los cinco revision
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor )
del contrato derivado.
h. Llevar un control de inventarios en el formato - - . N
. N Se diligenciaré el formato control de inventario
establecido por el ICBF, donde se registre el adecuadamente, registrando movimientos de los
10 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, | .  reg - N N/A N/A 0%
" Alimentos de alto Valor Nutricional, saldo y es firmado
los saldos y las personas responsables de su recibo y N
R por el responsale del punto de acopio.
distribucion.
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe
mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto i .
s " El componente de nutricién enviara al punto de
Valor Nutricional, donde se observen las cantidades i T
o . ) . entrega un informe detallado del movimiento mensual
11 recibidas, suministradas y el saldo; este informe se N L ¥ N/A N/A 0%
) N ! P del AAVN en las unidades de servicio, el cual alimenta
entregarda preferiblemente en medio magnético por : . L
N . el informe enviado al Distrito.
parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
j. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a (La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo transporta
las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan  [los Alimentos de Alto Valor nutricional a las unidades No se presentaron dificultades para
12 con las condiciones adecuadas segun legislacion ejecutoras en vehiculos que cumplen con las curﬁ lir con dicha obli acior? CONCEPTO SANITARIO 5%
respectiva vigente, los cuales deben contar con condiciones adecuadas para este fin y presenta el P 9
concepto sanitario favorable. concepto sanitario favorable.
La Fundacién Social Rafael Guerra se comprometi6 a
. Lo cumplir con las obligaciones del Distrito de
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del " . . .
Distrito de Barranquilla en lo concerniente al manejo. Barranquilla, en cuanto al manejo, recepcion, custodia No se presentaron dificultades para
13 L. " o, N ' |y distribucién de los Alimentos de Alto Valor " N A ACTA DE COMPROMISO 100%
recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de L . N cumplir con dicha obligacion
. Nutriicional, lo cual esta establecido en el acta de
Alto Valor Nutricional. o
compromiso firmada por el represntante legal y el
responsble del punto de acopio.
. . La fundacion social Rafael Guerra Arevalo relizara
|. Realizar el control social para el adecuado uso de X ol
. e L control social con el comité de la red de padres en
los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Asistir a las - X .
o - - cada entrega de AAVN y cumpliré con la asistencia a
14 capacitaciones, mesas publicas o audiencias de o ! . . P N/A N/A 0%
P capacitaciones, asistencia tecnica, mesas ptiblicas o
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por o o
N audiencias de veeduria ciudadana al ser convocados
parte de la Entidad contratante o el ICBF N
por la entidad contratante o el ICBF.
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo entregara
Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del a los beneficiarios oportunamente previa autorizacion
15 presente contrato, de conformidad con las directrices, [de ICBFcumpliendo a cabalidad con el objeto del N/A N/A 0%

lineamientos, normas y procedimientos establecidos
por el ICBF.

contrato de acuerdo a los lineamiento, directrices,
normas y procedimientos brindados por el ICBF.




n. Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de
ventanas y puertas que permitan la ventilacién e
impidan la entrada de insectos y otros animales. ii)
Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo

La EAS cuenta con el espacio adecuado para
almacenar los AAVN de acuerdo con las directrices

No se presentaron dificultades para

ACTA DE

16 raso libre de humedades yque |mp|Qa el ingreso de dgdas para tal f|r), sitio cerrado con vennlamon,vplsos cumplir con dicha obligacion INFRAESTRUCTURA 100%
animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y |nivelados, drenaje, paredes en buen estado, fuido
sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros  |electrico.
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades.
0. Velar porque los responsables de sus puntos de
entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el La Fundacién Social Rafael Guerra Arevalo verficara la
numero de lote y la fecha de vencimiento de los informacion detallada en el acta del entrega teniendo
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben en cuenta que los numero de lote, fecha de
17 coincidan con la informacién registrada en la vencimiento, cantidad y sabor coincidan con lo recibido N/A N/A 0%
respectiva acta de entrega que deberé firmarse para |para proceder a firmar y dejar constancia del recibo
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la [satisfactorio del producto o en su defecto de las
cual se debe dejar constancia de las inconformidades |inconformidades que se puedan presentar.
en el evento que las mismas existan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de
cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de R
18 Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que L? EAS realizara reporte de saldos oportunamente al N/A N/A 0%
) A Distrito
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y
este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.
g. Controlar y vigilar que los responsables de sus
puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean
las primeras en salir”. ii) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la
misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien La fundacién Social Rafel Guerra Arevalo velara por el
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a control de la rotacion del productos aplicando el
Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control|metodo "PEPS", se entrega el Aimento de Alto Valor
de Inventarios en los puntos de entrega y el operador |Nutricional previa autorizacion de ICBF, cumpliendo
garantizaré que se registre mensualmente el con las directrices establecidas a las unidades
19 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional |ejecutoras y a los beneficiarios del programa. Se N/A N/A 0%
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se |diligencia formato de inventario de punto de acopio,
abstengan de realizar entregas de producto a formato de entrega a beneficiarios establecido por
unidades y/o beneficiarios no participantes de la ICBF y formato de entrega a unidades ejecutoras para
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos |este control. El alimento de Alto Valor Nutricional no se
de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de vende, no se dona, no se usa indebidamente.
entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
r. Deber& cumplir con las raciones establecidas en el |La fundacién Social Rafael Guerra Arevalo cumplira
20 lineamiento (Anexo 2 - ICBF), segln grupo etario y con las raciones establecidad para cada grupo etario N/A N/A 0%
modalidad seguln lineamiento y aprobacién del ICBF
s. garantizar condiciones de higiene y los estandares |La EAS garantizara las condiciones de higiene y los
21 de calidad exigidos para el aimacenamiento del estandares de calidad exigidos por el ICBF en el N/A N/A 0%
AVVN. almacenamiento del AAVN
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el [La EAS realizara la consignacion correspondiente a la
valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el precio |cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
del kilogramo del periodo entregado segun Bienestarina cuando se presente vencimiento o
22 P - . iz N/A N/A 0%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten averias por mal almacenamiento o redistribucion del
vencimientos o se generen averias por mal producto. En este periodo no se presentd averias del
almacenamiento o redistribucién de producto. producto.
u. Implementar cada una de las onentacmn_es YQUlas ) 4 Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple
de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, con las indicaciones v guias de apoyo en lo
23 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto N y guias poyo en ! N/A N/A 100%
L I concerniente al almacenamiento y suministros de los
Valor Nutricional, entregados por el Distrito de . .
. S Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Barranquilla en el marco del convenio vigente.
La fundacién social Rafael Guerra Arévalo dio
v. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la cumpllml‘emo ala re_al_uzacuon de_ los examenes de No se presentaron dificultades para | Resulatados de examenes
2 manipulacion de alimentos aboratorios que certifican Ia apfitud ocupacional del cumplir con dicha obligacion de laboratorio 100%
P | equipo manipulador de alimentos para la prestacién P 9
del servicio
w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizara el
otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Y
L transporte de los saldos de AAVN giue queden en el
25 Nutricional que queden en sus puntos de entrega de L N/A N/A 0%
S . oo punto de entrega de acuerdo a las indicaciones de
acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y -
Distrito e ICBF.
el ICBF.
82 Atyender con oportunidad Ias_wsnas que se La fundaci6n social Rafael Guerra Arevalo atendera
efecttien por parte del ICBF y/o interventoria del L
26 - SO . de manera oportuna las visitas efectuadas por parte de N/A N/A 0%
contrato de produccién y distribucién de Alimentos de . " 8
L N - la interventoria y/o ICBF , acatando recomendaicones.
Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita.
2.2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS INCONVENIENTES O
e SR DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES [FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QUE AFECTEN EL VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
1
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS INCONVENIENTES O
TEM e DURANTE EL PERIODO REPORTADO |SITUACIONES ESPECIALES |[FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QUE AFECTEN EL VERIFICACION CUMPLIMIENTO

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACIAN




CALIDAD

17.1.1 Asegurar que el personal requerido para la
prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado,

La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo asegura
que todo el talento humano cuente con sus soportes

ANEXO 2 Relacion al Talento

posgrado), formacion (cursos especificos de la . P N N/A 100%
- ) - de educacion y experiencias para garantizar una humano
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, " . e
Lo " optima prestacion del servicio
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la
optima prestacion del servicio.
17.1.2 Referir laimplementacion de un
procedimiento para la seleccion de personal idéneo y
competente para el desarrollo de los servicios, el cual [La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo
debe incluir un protocolo para la seleccién de talento  [implementa el proceso de seleccién para un personal
humano que se requiere para la atencién de los idoneo y competente para prestar un buen servicio N/A N/A 100%
beneficiarios ajustando los perfiles exigidos o perfiles |ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos
optativos acorde a los manuales operativos de la acorde a los manuales operativos de la modalidad
modalidad; todo lo anterior de acuerdo con las
indicaciones del Distrito de Barranquilla.
17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza
las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Acta
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, |La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo socializo al Modelo Agenda
Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi talento humano las actividades definidas en el N/A X ger 100%
. . [ e Registro de Firmas
como dar a conocer los diferentes documentos contrato, la informacion basica del ICBF y del Distrito Evidencias
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios.
17.1.4 Entregar los resultados de la percepcion del
beneficiario frente a la prestacion del servicio recibido;
para ello deben ser utilizados los formatos, guias y La EAS realiza la Entrega de los resultados de la
procedimientos entregados por el Distrito e indicados |percepcién del beneficiario frente a la prestacion del N/A N/A 100%
por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente servicio recibido
territorial. Lo anterior de acuerdo con la flexibilizacion
del servicio existente al momento.
17.1.5 Demostrar mediante evidencias la
implementacion de acciones de mejora (correctivas o |La EAS presentara las evidencias de la
preventivas frente a cualquier situacién que afecte la  |implementacién de acciones de mejora (correctivas o
prestacion del servicio y/o frente a cualquier preventivas frente a cualquier situacion que afecte la
eventualidad presentada en el servicio debido a las prestacion del servicio y/o frente a cualquier N/A N/A 0%
indicaciones presentadas por ICBF) que permita eventualidad presentada en el servicio debido a las
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia |indicaciones presentadas por ICBF) en caso de que se
exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de |aplique para una mejor prestacion del servicio
servicio.
17.‘.1'6 Asegurar que Io; equipos de ’T‘Ed'C'O” PropIos | » EAS cuenta con equipos de medicién con los
utilizados para el cumplimiento del objeto contractual . L X . No se presentan alertas o
I L " o estandares de calidad exigido en la guia de metrologia | . N L . . " .
cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y . " b oo inconvenientes para el cumplimiento Hoja de vida de calibracion 100%
A X . i~ del ICBF. Con la respectiva calibracion antes de iniciar .
sus verificaciones intermedias emitidos por las L de la accion
. N la atencién
entidades autorizadas.
17.1.7 Contar con un registro de los documentos
utilizados para la operacion del servicio y de ser . . Formato de Control de
S P . P Y . La EAS cuenta con el formato de registro de cambios N/A N 100%
necesario, debera presentar el control de los cambios cambios
realizados.
17.1.8 Contar con informacién documentada de
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, . .
>P o y resp pet La EAS en el periodo reportado se dio inicié al proceso No se presentan alertas o
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el o - . ; . 1. Protocolo de pqrsd
. o . de contruccién del protocolo de recepcion de PQRSD y| inconvenientes para el cumplimiento 5%
marco de la ejecucion del objeto contractual, en N ) L y 2.Formato de pqrsd
L . - X el respectivo formato para su implementacion. se de la accion
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y
demaés manuales, guias, y documentos técnicos.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscribir documentos de compromiso de
confidencialidad los cuales haran parte integral del La EAS cumplié con la entrega de los Compromisos de
. N . N o N/A y . 100%
contrato, y que deberan ser entregados al supervisor [compromiso de confidencialidad Confidencialidad
una vez se firmen.
17.2.2 Informar al supervisor, en el momento que La EAS informara al supervisor, en el momento
ocurran incidentes de seguridad que afecten la que ocurran incidentes de seguridad que afecten
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad N/A N/A 0%
informacion del ICBF, del Distrito y/o de los de la informacién del ICBF, del Distrito y/o de los
beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato. | heneficiarios,
17.2.3 Realizar la devolucion de los elementos La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo realizara la
entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para |devolucion de los elementos entregados o financiados
; » f : ” o ! d ! N/A N/A 0%
la ejecucion del contrato, asi como la informacién de  |por ICBF y/o Distrito para la ejecucion del contrato, asi
los beneficiarios. como la informacion de los beneficiarios
17.2.4 Garantizar la induccién al equipo de trabajo que |La EAS implement6 estrategias mediante un plan No se presentan alertas o Acta
se empleara durante la ejecucion del contrato en de trabajo, para garantizar la induccion al talento | inconvenientes para el cumplimiento Registro de Firmas 5%
materia de Seguridad de la informacion. humano durante la ejecucién del contrato de la accion Evidencias
L La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo
17.2.5 Implementar el plan de recuperacién y implementar4 un plan de recuperacién y contigencia
contingencia del servicio contratado ante los eventos plement p p Y 9 N/A N/A 0%
o del servicio en caso de que se llegue a presentar
que puedan afectar el cumplimiento del contrato. -
eventos que afecten al cumplimiento del contrato
17.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la
proteccién y confidencialidad de la informacion La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo garantiza
suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso |la proteccion y confidencialidad de la informacion N/A N/A 100%

del acceso a los sistemas de informacién dispuestos
por ICBF y/o Distrito.

suministrada para los beneficiarios

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




17.3.1 Certificar que cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el
perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la

La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo cuenta con
un representante de seguridad y salud en el trabajo

Certificado de

1 norma que adicione, modifique o sustituya y garantice . h - ; N/A representante de seguridad 100%
. S cumpliendo con el perfil establecido en la resolucion K
el cumplimiento de obligaciones contractuales 312 de 2019 y salud en el trabajo
establecidas en el marco de la ejecucién del contrato y :
la normatividad vigente.
ijlﬁt-;i:;;f;n;zr eglilar(';r;at\:;orreasgzs‘g:rli:s 05 Mas La Fundacion Rafael Guera Arevalo continua en la
P PElgros, va 9 actualizacion de la matriz de peligro, bajo las No se presentaron inconvenientes . .
2 significativos y determinacion de controles, y . . A, N Matriz de Riesgo 100%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud recomendaciones brindadas por el ICBF, reconociendo| para la realizacion de las acciones
en el Trabajo dhrame la ejecucién del contrato de esta forma los peligros asociados con cada UDS.
La Fundacion Rafael Guerra Arevalo orientara de
. . " . . forma previa a los operadores en cuanto a los
17.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que aramgtros de se uFrJidad relacionados con la
3 se empleara durante la ejecucion del contrato en p 9 ~ N N/A N/A 0%
materia de Seguridad y Salud en el Trabaio infraestructura, labor que desempefia y tambien con
9 y o respecto a las acciones comportamentales del marco
de la pandemia.
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato los elementos de
proteccién personal requeridos para la realizacién de |La Fundacion Rafel Guerra Arevalo suministrara a los
sus actividades, con la frecuencia que permita operarios los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
4 mantener su seguridad y de acuerdo con las determinados para desarrollar con seguridad sus N/A Planilla de entrega de RPP 100%
caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. |actividaes laborales y de esta manera salvaguardar su
En caso de deterioro, dafio o pérdida debera salud y bienestar.
contemplarse los protocolos correspondientes para la
reposicion, sin afectar la ejecucién del contrato.
ﬂ;;i;:t:srs:dnot?er:i/?:gﬁzsgos deﬁ\zpf;tl;qefca::igar]bljeefie La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo cuenta con
5 contrato, al inicio v al final de gste Cor:ce tos emitidos todas las aptitudes favorables de los colaboradores N/A Informesde Aptitudes 100%
! icloy N - ~oncep vinculados en el contrato
por una autoridad acreditada para tal fin.
La Fundacion Rafael Guerra Arevalo continuara
17.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion trabajando en la actualizacion del plan de prevencién,
N, P P ep ' |preparacion y respuestas a emergencias, teniendo en | No se presentaron inconvenientes . .
6 preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a . - o N Plan de gestion del Riesgo 100%
ello haya lugar cuenta las recomendaciones suministradas por el para la realizacion de las acciones
! ICBF; dando asi cumplimiento a los parametos de
seguridad y salud en el trabajo.
17.3.7 Garantizar y certificar que todos los La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo da
7 colaboradores vinculados para la ejecucion del cumplimiento al Sistema de Seguridad Social, N/A Planillas de Seguridad 100%
contrato se encuentren afiliados al Sistema de incluidos los riesgos laborales a nuestros Social °
Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. colaboradores
17.3.8 Cumplir con el programa de salud ocupacional La EAS cumble a cabalidad con el programa de salud Protocolos, matrices,
8 y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de 3 P X prog N/A planes, cronogramas de 100%
. ocupacional en el trabajo
los servicios. SST
17.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se La Fundacion Social Rafael Guerra Arevalo reportara
9 presenten durante el desarrollo de las actividades del |con prontitud los accidentes que posiblemente puedan N/A N/A 0%
servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el ocurrirle al trabajador al momento de desarrollar sus °
trabajador. actividades laborales.
AMBIENTAL
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro : . . .
uso eficiente de agua, energia. papel, y maneio de Fundacion social rafael Guerra Arevalo implement6 un
Yy us gua, gia, papel, y nanej plan de Gestion Integral de residuos Solidos, no se presentaron inconvenientes para
1 residuos que se generen durante la ejecucion del N N . o : Formato 33 5%
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la carteleras informativas de ahorro y uso eficiente del la realizacion de las acciones
Entidad.’ agua ,energia,y papel.
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el La EAS adopt6 un centro de acopio para todo tipo de
> almacenamiento y manejo adecuado de los productos |productos quimicos. Los productos que hay en la no se presentaron inconvenientes para Formato 35 50
quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato, |unidad se clasifican de acuerdo con la normatividad la realizacion de las acciones
de acuerdo con la normatividad vigente. vigente.
. . . [Se Implementara un plan de Gestion integral de
17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo mp . P . ar
adecuado y la disposicion final de los residuos residuos especiales y/o peligrosos con el fin de
3 es ecialesy Io eI? 1050S que Se generen durante la adoptar medidas necesaria spara el manejo adecuado N/A Formato 37 5%
e'eF::ucién dil czntrgto q 9 y la disposicion final de los residuos especiales y/o
) ) peligroso que se generen.
Formato 39,
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento La EAS cuenta con un plan de saneamiento bésico con Certiicados de limpieza y
que incluya como minimo los programas de limpieza y p . . desinfeccion del servicio de
! ” ] ) sus cuatro programas documentado de acuerdo ala | no se presentaron inconvenientes para | _ . - o
4 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y L o " " - N alimentacion , certificados 100%
- s normatividad vigente y se cumplié a cabalidad en el la realizacion de las acciones L N
abastecimiento o suministro de agua potable, de periodo reportado de fumigacion y ficha
acuerdo con la normatividad vigente. tecnica de productos
utlizados.
En la Fundacion Rafael Guerra Arevalo no se
17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo |generaron residuos organicos ya que no se esta
5 adecuado de los residuos organicos que se generen |preparando alimentos en los servicio de alimentacion N/A Formato 39 0%
durante la ejecucion del contrato de las UDS, debido a que no estamos prestando los
servicios de manera presencial
. La Fundacion Social Rafael Guerra arevalo
17.4.6 Formular e implementar los programas de R . .
capacitacién del personal manipulador de alimentos se caracteriza por brindar las herramientas en cuanto
mantenimiento preventivo de equipos, calibracién dé ala continua _capacitacion del talento humano, No se presentaron inconvenientes para
6 X . p auipos, ¢ contamos con el plan de capacitacion a las presentarc N p Formato 39 100%
equipos e instrumentos para pesar residuos y ioul li . | la realizacion de las acciones
rograma de saneamiento, de acuerdo con la manipuladoras de alimentos y de servicios generales
Eormatividad vigente ! con los temas relacionados al manual de BPM Y plan
9 . de saneamiento basico, cada 2 meses.
17.4.7 Establecer el anélisis de aspectos e impactos Enla Fundac@n Rafael Gyerra Arevalo no se .
: - - e generaron residuos organicos ya que no se esta
ambientales asociados a la operacion del servicio, " T . N o
7 establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y preparando alimentos en los servicio de alimentacion N/A Formato 39 0%
¥ : . AP, de las UDS, debido a que no estamos prestando los
corregir los impactos ambientales significativos. = .
servicios de manera presencial
. - La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo
17.4.8 Adelantar acciones pedagdgicas con los implement6 estrategias pedagdégicas virtuales parala |No se presentaron inconvenientes para
8 beneficiarios, para la promocién y adopcién de buenas p g1as pecagog p P p N/A 0%

practicas ambientales.

promocion y adopcion de buenas précticas
ambientales relacionadas con el cuidado de la tierra

la realizacion de las acciones

Observaciones:
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1. INFORMACION GENERAL

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

Contrato de aporte NUmero: Cupos: Servicio gue presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 16/04/2021 Periodo reportado: ABRIL
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de 2

Nombre de |la Entidad Administradora del Servicio

FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA |Nombre del

MARY LUZ MORALES YEPES

Regional:

ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que

CZ SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):

GIOVANNY ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
ASPECTO A EVALUAR NUMERO [ 9% EN RELACION A LOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 500
DEBIDO A LA ACTUAL EMERGENCIA SANITARIA EL
AREA DE COBERTURA MEDIANTE LLAMADAS

i . - . TELEFONICAS REALIZA LAS MATRICULAS CON LOS

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 500 100% ACUDIENTES RESPONSABLES DE LOS USUARIOS,
SE EFECTUA LA RESPECTIVA VINCULACION CON
CALIDAD EN LA PLATAFORMA CUENTAME.

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica 0 0% N/A

para DIMF, MP, HCB FAMI)
EL AREA DE COBERTURA HACE CARGE EN EL

Usuarios nuevos en el periodo 500 100% SISTEMA CUENTAME DE LOS USUARIOS NUEVOS
INGRESADOS EN ESTE MES.
SE REALIZA LA VINCULACION DE LOS USUARIOS
CON CALIDAD 100% CON EL FIN DE TENER

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion 500 100% INFORMACION CLAR EN EL SISTEMA CUENTAME,

del ICBF en el periodo ° VERIFICANDO LA DOCUMENTACION DE LOS
ACUDIENTES RESPONSABLES Y REGISTRO CIVIL
DE LOS NINOS (AS).
SE EVIDENCIAN 5 TIPOS DE DISCAPACIDAD Y SE
VINCULAN EN EL SISTEMA CON CALIDAD EN LA

: " . - ; INFORMACION: 1 USUARIO SINDROME DOWN, 1
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres 5 1% DISCAPACIDAD AUDITIVA, 1 INHABILIDAD PARA

gestantes y mujeres en periodo de lactancia)

CAMINAR, 1 FINDATILIA COMPLEJA Y 1
DISCAPACIDAD DE TRASTORNO GLOBAL DEL
DESARROLLO, PARALISIS CEREBRAL DISTONICA

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo

21

4%

A FINAL DEL MES SE REALIZAN LOS RETIROS DE
USUARIOS

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo

0

0%

N/A

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

500

100%

DEBIDO A LA ACTUAL EMERGENCIA SANITARIA EL
AREA DE COBERTURA MEDIANTE LLAMADAS
TELEFONICAS REALIZA LAS MATRICULAS CON LOS
ACUDIENTES RESPONSABLES DE LOS USUARIOS,
SE EFECTUA LA RESPECTIVA VINCULACION CON
CALIDAD EN LA PLATAFORMA CUENTAME.

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de
informacién del ICBF

500

100%

SE REALIZA LA VINCULACION DE LOS USUARIOS
CON CALIDAD EN EL SISTEMA CUENTAME,
VERIFICANDO LA DOCUMENTACION DE LOS
ACUDIENTES RESPONSABLES Y REGISTRO CIVIL
DE LOS NINOS (AS), CON EL FIN DE TENER
INFORMACION CLARA.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

% DE AVANCE EN

ALERTAS Y OBSERVACIONES

En el mes de abril no se ejecutaron acciones para el
restablecimiento de derechos e identidad debido a que

Nifias y nifios sin registro civ 2 29 4 se estaban adelantando procesos de validacion de
informacion v sensibilizacién a los padres.

Nifias y nifios sin afiliacion a 37 o 0

salud

Mujeres gestantes y’madres 0 0 #DIVIO!

lactantes sin afiliacién a salud

Nlna_s y nifios sin control de 42 0 0

crecimiento y desarrollo

Nifias y nifios sin esquema de

vacunacion completo acorde a 7 0 0

su edad al inicio del contrato

_Caso_s_ de malnutricion 0 0 #DIVIO!

identificados

Casos identificados de signos 0 0 #DIVIO!

de malnutricién

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

INICIAR EL CONTRATO REPORTE LA VIGENCIA DEL DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
Numero de casos de Desnutricién 0 0
malnutricién reportados a las
Sobrepeso u Obesidad 0 0

Entidades correspondientes

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

% DE NINOS, NINAS Y/O

. MADRES GESTANTES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
ESTADRO NUTRICIONAL GESTANJE_I_SRIS(I:EIS["\J"XFSTADO SEGUN ESTADO DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 #iDIV/0!
Desnutricion Crénica 0 #iDIV/0!
Desnutricién Global 0 #iDIV/0!
Descripcion cuantitativa del Normal o eutrofico 0 #DIVIO!

AdiannActicrn niitricinnal




(Rep;rtar trimestralmente) ~ |SOPrepeso Y #iDIV/O!
Obesidad | 0 #iDIV/0!

Obesidad 11 0 #iDIV/O!

Obesidad Il 0 #iDIV/0!

TOTALES 0 #iDIV/0!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el
periodo reportado para promover la salud y nutricién de las

nifias y nifios atendidos

Se invita a los padres de familia y/o cuidadores a llevar a los nifios a la toma de medidas antopometricas para conocer su estado
nutricional; ademas se socializa protocolo de la misma, garantizando asf la proteccién de los nifios y nifias beneficiarios. Se socializa la

segunda jornada de vacunacién en conmemoraci

6n del dia del nifio, para garantizar su salud

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS. NINAS Y/O MADRES

NUMERO DE CASOS DE

ALERTAS. OBSERVACIONES Y RESUMEN

Numero de casos de maltrato
identificados en el la Unidad de
Servicio

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Violencia sexual

Negligencia

En el mes de abril no se presentaron situaciones de

Explotacion sexual

maltrato ni de eventos adversos.

Otros

TOTALES

Oolo|lo|o|o|o|o

Olo|lo|o|o|o|o

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del

Medio.

N° TOTAL DE
ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES N° DE ASISTENTES REAS?;IID\,/AIZAI\DDUERSANTE BREVE DESCRIPCION DE LAS
ADELANTADAS REALIZADAS LA VIGENCIA DEL ACTIVIDADES ADELANTADAS
CONTRATO
En el mes de abril el componente de salud y nutricién brindo
educacion a los padres y/o cuidadores de los temas:

3 500 3 Garantia de derechos, semana mundial de la vacunacion,
dia de la tierra, protocolo de peso y talla y socializacion de
pp.

1 0 1 Se adelant6 el cronograma requerido en la fase de

» alistamiento.
Procesos de formacion con
familias o cuidadores 0 0 0 N/A
ejecutadas en el POAI para el 0 0 0 No Aplica

periodo reportado NUTRICION=En el mes de abril el componente de salud y
nutricién brindo educacién a los padres y/o cuidadores de
los temas: Garantia de derechos, semana mundial de la
vacunacion, dia de la tierra, protocolo de peso y talla y

4 500 4 socializacion de rpp.

PSICOLOGIA=Se adelanté el cronograma requerido en la
fase de alistamiento.

PEDAGOGIA=N/A

SST=No Aplica

0 0 0 No se realizaron visitas, debido al periodo de
contingencia por Covid-19

0 o 0 No se realizaron visitas, debido al periodo de
contingencia por Covid-19

Numero de visitas de 0 0 0 No se realizaron visitas, debido al periodo de
acompafiamiento a los hogares contingencia por Covid-19
o familias NUTRICION=No se realizaron visitas, debido al periodo de
contingencia por Covid-19
PSICOLOGIA=No se realizaron visitas, debido al periodo de

0 0 0 contingencia por Covid-19
PEDAGOGIA=No se realizaron visitas, debido al periodo de
contingencia por Covid-19

6. DESARROLLO DEL POAI
Enuncie las dificultades que Componente Pedagégico _ 0 se Presentaron Dificultades
encontraron para desarralas (@D S eATvoS y prolEciores S Preseniaron Dificuliades
las acciones propuestas para Componente de familia, comunidad y rgdes 0 se Presentaron Dificultades
cada uno de los componentes  [Componente administrativo y de gestion 0 se Presentaron Dificultades
del POAI Componente de talento humano 0 se Presentaron Dificultades
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE

N° ACUMULADO DE

CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
CARGO DESVINCULARON
Coordinadores 3 0 0
Agentes educativos 0 maestros 25 0 0
Profesionales de Atencién
: . 3 0 0
Psicosocial
Profesionales de Nutricién 3 0 0
Auxiliares Pedagoaicos 10 0 0
Manipuladores de Alimentos 10 0 0
Auxiliares de Servicios
7 0 0
Generales
Auxiliares Administrativos 3 0 0
Otros (especificar cuales) 4 0 0 Tres Maestros de Arte y Un Siso
Total 68 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se realizo socializacién sobre la conmemoracion del dia de
la tierra, jornada de capacitacién sobre el seguimiento al
cumplimiento de la garantia de derechos de los nifios y
3 3 42 nifias; ademas se socializa el protocolo para la toma de
medidas antropometricas a realizarse los dias 5, 6 y de
mayo
Se realizaron formaciones en temas como: socializacién del
formato de acompafiamiento telefonico, primera infancia en
6 6 42 el marco legal, Ruta Integral de Atencién, la importancia del

rol del agente educativo y construccion pacto de
convivencia.




Procesos de formacion con 2 0

agentes educativos

38

Se llevo a cabo la Jornada de Reflexion pedagdgica en la
cual se abordaron temas relacionados con las practicas de
cuidado y crianza en el hogar y los diferentes tipos de
acompafiamiento a realizar. Asi mismo, se dieron a conocer
cada una de de las acciones del componente de pedagogia
para la atencién remota ante la declaracion de emergencia
sanitaria decretada por el gobierno nacional de Colombia
por causa del COVID — 19.

No Aplica

11 10

122

NUTRICION=Se realizo socializacién sobre la
conmemoracién del dia de la tierra, jornada de capacitacién
sobre el seguimiento al cumplimiento de la garantia de
derechos de los nifios y nifias; ademas se socializa el
protocolo para la toma de medidas antropometricas a
realizarse los dias 5, 6 y de mayo

PSICOLOGIA=Se realizaron formaciones en temas como:
socializacion del formato de acompafiamiento telefonico,
primera infancia en el marco legal, Ruta Integral de
Atencién, la importancia del rol del agente educativo y
construccién pacto de convivencia.

PEDAGOGIA=Se llevé a cabo la Jornada de Reflexién
pedagégica en la cual se abordaron temas relacionados con
las préacticas de cuidado y crianza en el hogar y los
diferentes tipos de acompafiamiento a realizar. Asi mismo,
se dieron a conocer cada una de de las acciones del
componente de pedagogia para la atencién remota ante la
declaracion de emergencia sanitaria decretada por el
gobierno nacional de Colombia por causa del COVID - 19.
SST=No Aplica

8. OBSERVACIONES GENERALES

El desarrollo de las actividades, estrategias y acciones programadas, se llevé a cabo en las fechas y tiempos estipulados, logrando cumplir con cada compromiso propuesto para el mes de marzo de 2020, de acuerdo al anexo 1 para la
prestacion de los servicios de educacion inicial del icbf, ante la declaracion de emergencia sanitaria establecida por el gobierno nacional de colombia por causa del covid - 19

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

MARY LUZ MORALES YEPES

Nombre y apellido del Representante Legal

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: Cupos: Servicio que presta: DIMF
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 16/04/2021 Periodo reportado: ABRIL
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio

FUNDACION SOCIAL

Nombre del

MARY LUZ MORALES YEPES

Regional:

ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que

CZ NORTE-CENTRO HISTORICO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):

GIOVANNY

ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
- % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO ALERTAS Y OBSERVACIONES
CUPOS CONTRATADOS
Total de cupos contratados 425
DEBIDO A LA ACTUAL EMERGENCIA SANITARIA EL AREA DE COBERTURA
. i " . MEDIANTE LLAMADAS TELEFONICAS REALIZA LAS MATRICULAS CON LOS
0,
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 425 Awzd ACUDIENTES RESPONSABLES DE LOS USUARIOS, SE EFECTUA LA
RESPECTIVA VINCULACION CON CALIDAD EN LA PLATAFORMA CUENTAME.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para o
DIMF, MP, HCB FAMI) 52 12% SE LE BRINDO ATENCION A 52 MADRES GESTANTE.
. : EL AREA DE COBERTURA HACE CARGE EN EL SISTEMA CUENTAME DE LOS
0,
Usuarios nuevos en el periodo 425 Ao USUARIOS NUEVOS INGRESADOS EN ESTE MES DE ABRIL
SE REALIZA LA VINCULACION DE LOS USUARIOS CON CALIDAD 100% CON EL
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del 425 100% FIN DE TENER INFORMACION CLAR EN EL SISTEMA CUENTAME,
ICBF en el periodo ° VERIFICANDO LA DOCUMENTACION DE LOS ACUDIENTES RESPONSABLES Y
REGISTRO CIVIL DE LOS NINOS (AS) Y LAS MADRES GESTANTES.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y 1 0% SE EVIDENCIAN 1 TIPO DE DISCAPACIDAD Y SE VINCULAN EN EL SISTEMA
mujeres en periodo de lactancia) ° CON CALIDAD EN LA INFORMACION: 1 USUARIA CON ESCLEROSIS TUBEROSA.
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
a % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO ALERTAS Y OBSERVACIONES
CUPOS CONTRATADOS
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 10 2% A FINAL DEL MES SE REALIZAN LOS RETIROS DE USUARIOS
- - . A FINAL DEL MES SE REALIZAN LOS RETIROS DE MADRES GESTANTES QUE
0/
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 14 3% YA DIERON A LUZ.
DEBIDO A LA ACTUAL EMERGENCIA SANITARIA EL AREA DE COBERTURA
. . ] . MEDIANTE LLAMADAS TELEFONICAS REALIZA LAS MATRICULAS CON LOS
0,
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 313 B0 ACUDIENTES RESPONSABLES DE LOS USUARIOS, SE EFECTUA LA
RESPECTIVA VINCULACION CON CALIDAD EN LA PLATAFORMA CUENTAME.
. . . X . SE REALIZA LA VINCULACION DE LOS USUARIOS CON CALIDAD EN EL
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de 425 100% SISTEMA CUENTAME, VERIFICANDO LA DOCUMENTACION DE LOS

informacion del ICBF

ACUDIENTES RESPONSABLES Y REGISTRO CIVIL DE LOS NINOS (AS) Y LAS
MADRES GESTANTES, CON EL FIN DE TENER INFORMACION CLARA.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
ASPECTO A EVALUAR |N° DE CASOS AL INICIAR N° DE CASOS AL % DE AVANCE EN ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias v nifios sin registro civil 0 0 #iDIV/0!
Nifias y nifios sin afiliacion a 10 o 0
salud
Mujeres gestantes y madres 4 0 0
lactantes sin afiliacion a salud
Nlngs y nifios sin control de 10 o 0
crecimiento y desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de
vacunacion completo acorde a 0 0 #iDIV/0!
su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion .
identificados 0 0 e
Casos identificados de signos 0 o #DIVIO!

de malnutricién

ASPECTO A EVALUAR | N° DE CASOS AL INICIAR

ALERTAS. OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

Numero de casos de Desnutricion

N° DE CASOS AL
0

TOTAL DE CASOS
0

malnutricién reportados a las Sobrepeso u Obesidad

ESTADO NUTRICIONAL

0
N° DE NINOS. NINAS

0
% DE NINOS. NINAS Y/O

ALERTAS. OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

Desnutricién Aguda 0 #iDIV/0!

Desnutricion Crénica 0 #iDIV/0!

L o Desnutricién Global 0 #iDIV/0!

Descripcion cuantitativa del [y eutrsfico 0 #DIVIO!
diagnéstico nutricional (Reportar

trimestraimente) Sobrepeso 0 #iDIV/0!

Obesidad | 0 #iDIV/0!

Obesidad II 0 #iDIV/O!

Obesidad Il 0 #iDIV/0!

TOTALES 0 #iDIV/0!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el
periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias
y nifios atendidos

Se invita a los padres de familia y/o cuidadores a llevar a los nifios a la toma de medidas antopometricas para conocer su estado nutricional; ademas se
socializa protocolo de la misma, garantizando asi la proteccién de los nifios y nifias beneficiarios. Se socializa la segunda jornada de vacunacién en
conmemoracién del dia del nifio, para garantizar su salud.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS

NUMERO DE CASOS DE

ALERTAS. OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

Violencia intrafamiliar

0

NUmero de casos de maltrato Maltrato infantil

Violencia sexual

identificados en el la Unidad de n =
Negligencia

En el mes reportado no fueron identificados casos de maltrato en las unidades

Servicio —
Explotacion sexual

de servicio.

Otros

TOTALES

ol|o|o|o|o|o|lo

o|o|o(o|o|o

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS,

FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias pl

laneadas y las ejecutadas en

el periodo reportado, teniendo en

cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES N° DE ASISTENTES N° TOTAL DE BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
0 0 0 Se adelant6 el cronograma requerido en la fase de alistamiento.
1 0 1 Se adelant6 el cronograma requerido en la fase de alistamiento.
0 0 0 Se adelantd el cronograma requerido en la fase de alistamiento.
0 0 0 No Aplica

An




F1ULTOUS UT IUHaLIVIT LUt
familias o cuidadores ejecutadas
en el POAI para el periodo NUTRICION=Se adelant6 el cronograma requerido en la fase de alistamiento.
reportado 1 0 1 PSICOLOGIA=Se adelanté el cronograma requerido en la fase de alistamiento.
PEDAGOGIA=Se adelant6 el cronograma requerido en la fase de alistamiento.
SST=No Aplica
0 0 0 No se realizaron visitas, debido al periodo de contingencia por Covid-19
0 0 0 No se realizaron visitas, debido al periodo de contingencia por Covid-19
0 0 0 No se realizaron visitas, debido al periodo de contingencia por Covid-19
Numero de visitas de NUTRICION=No se realizaron visitas, debido al periodo de contingencia por
acompafiamiento a los hogares Covid-19
o familias PSICOLOGIA=No se realizaron visitas, debido al periodo de contingencia por
0 0 0 Covid-19
PEDAGOGIA=No se realizaron visitas, debido al periodo de contingencia por
Covid-19
6. DESARROLLO DEL POAI
Enuncie las dificultades que Componente Pedagégico No se Presentaron Dificultades
encontraron para desarrollas las [Componente de Salud y Nutricion 0 se Presentaron Dificultades
acciones propuestas para cada Componente de ambientes educativos y protectores o se Presentaron Dificultades
Componente de familia, comunidad y redes 0 se Presentaron Dificultades
uno de los componentes del Componente administrativo y de gestion 0 se Presentaron Dificultades
POAI Componente de talento humano 0 se Presentaron Dificultades
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
CARGO N° DE PERSONAS N° DE MADRES N° ACUMULADO DE OBSERVACIONES
Coordinadores 2 0 0
Agentes educativos 0 maestros 9 0 0
Profesionales de Atenci6n Psicog 3 0 0
Profesionales de Nutricién 2 0 0
Auxiliares Pedagdgicos 9 0 0
Manipuladores de Alimentos 0 0 0
Auxiliares de Servicios Generaleg 0 0 0
Auxiliares Administrativos 2 0 0
Otros (especificar cuéles) 0 0 0
Total 27 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se realizo socializacién sobre la conmemoracién del dia de la tierra, jornada de
3 3 27 capacitacion sobre el seguimiento al cumplimiento de la garantia de derechos
de los nifios y nifias; ademas se socializa el protocolo para la toma de medidas
antropometricas a realizarse los dias 5, 6 y de mayo
Las actividades ejecutadas para la formacién de los agentes educativos fueron
la socializacién del formato de acompafiamiento telefénico con los tipos de
4 4 27 llamada 4 y 5, la importancia del rol del agente educativo, las rutas de atencién
en caso de inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos y por Ultimo, la
construccion del pacto de convivencia.
Se llevd a cabo la Jornada de Reflexion pedagégica en la cual se abordaron
temas relacionados con las préacticas de cuidado y crianza en el hogar y los
0 1 27 diferentes tipos de acompafiamiento a realizar. Asi mismo, se dieron a conocer
Procesos de formacién con cada una de de las acciones del componente de pedagogia para la atencién
agentes educativos remota ante la declaracién de emergencia sanitaria decretada por el gobierno
nacional de Colombia por causa del COVID — 19.
0 0 0 No Aplica
NUTRICION=Se realizo socializacion sobre la conmemoracién del dia de la tierra,
jornada de capacitacion sobre el seguimiento al cumplimiento de la garantia de
derechos de los nifios y nifias; ademas se socializa el protocolo para la toma de
medidas antropometricas a realizarse los dias 5, 6 y de mayo
PSICOLOGIA=Las actividades ejecutadas para la formacion de los agentes
educativos fueron la socializacién del formato de acompafiamiento telefénico con los
tipos de llamada 4 y 5, la importancia del rol del agente educativo, las rutas de
7 8 81 atencién en caso de inobservancifi, amenaza o vulneracién de derechos y por ultimo,
la construccion del pacto de convivencia.
PEDAGOGIA=Se llevé a cabo la Jornada de Reflexion pedagégica en la cual se
abordaron temas relacionados con las practicas de cuidado y crianza en el hogar y
los diferentes tipos de acompafiamiento a realizar. Asi mismo, se dieron a conocer
cada una de de las acciones del componente de pedagogia para la atencién remota
ante la declaracién de emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional de
Colombia por causa del COVID — 19.
SST=No Aplica
8. OBSERVACIONES GENERALES

El desarrollo de las actividades, estrategias y acciones programadas, se llevo a cabo en las fechas y tiempos estipulados, logrando cumplir con cada compromiso propuesto para el mes de marzo de 2020, de acuerdo al anexo 1 para la prestacion de
los servicios de educacion inicial del icbf, ante la declaracién de emergencia sanitaria establecida por el gobierno nacional de colombia por causa del covid - 19

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

MARY LUZ MORALES YEPES

Nombre y apellido del Representante Legal

Firma del representante Legal de la EAS




