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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo 31 de 2021

Ingeniero

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2444671
Instructor grado 14

Coordinacién de programas especiales

San gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de mayo del 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2444671 del afio 2021

Yo José Miguel Pinto Gomez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1100965077 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas especiales, Sena Emprende
rural, Formacion en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y un millones
setenta mil pesos m/cte (31.070.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el
periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte
($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable

Plazo: Siete (7) meses veintinueve (29) dias, sin exceder el calendario academico 2021, contadoa
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

. Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Agricola

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de
los procesos formativos del Drive donde se encuentra las
1 acuerdo a lo establecido en los | Se participa en las conferenciasicapturas hechas.
lineamientos entregados por la | programadas. https://drive.google.com/dri
Coordinaciébn  nacional de ve/u/O/folders/1DKcDUFEI
emprendimiento. zcDuBnjL zVrt9396r5T-
Xvnp

GTH-F-062 V08
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Realizar alistamiento de la
formacion, en la formulacién de
los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando
tecnologias  adecuadas vy
adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de
ingresos 'y empleo, en
articulaciéon con los instructores
técnicos; debidamente
costeados y con actividades
definidas en el marco del uso
de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender

haciendo; priorizando el uso de
los materiales de formacion.

Se realiza la solicitud de
formaciones al SENA por parte
de las administraciones
municipales, con la finalidad de
crear los grupos para ejecutar
los programas asignados.

Drive donde se encuentra
las cartas de solicitud de
los municipios.
https://drive.google.com/dri
ve/u/O/folders/10Ep-
JIsCqgl20mPVgNoAwSNf-
7GVxX27U

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia  pedagodgica de

"formacién por proyectos" y en
la modalidad blended learning,
de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.

NO APLICA

NO APLICA

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada
formacion.

la

NO APLICA

NO APLICA

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA para
el seguimiento de la
informacion, tales como Sofia

Plus y otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del

contrato y al Dinamizador Rural
de Centro SER o0 quien cumpla
sus funciones.

Ficha: 2318444 Mogotes

*Programa: Produccién
agropecuaria ecolégica para la
soberania alimentaria

*Competencia: programar

cultivo agricola segin métodos
y normativa*

Actividad de Aprendizaje:
Implementar enfoques
sistémicos aplicando BPA,
estableciendo estructuras de
costos calculadas.

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 3-10-17-
24-31

de mayo de 2021.

Drive donde se encuentra la
evidencia correspondiente:

https://drive.google.com/dri
ve/u/O/folders/1UwOlatdSU
HMtqVwLc5WaOj8yOrHw
O2ko
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oEp-JIsCgI2QmPVqNoAwSNf-7GVxX27U
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oEp-JIsCgI2QmPVqNoAwSNf-7GVxX27U
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oEp-JIsCgI2QmPVqNoAwSNf-7GVxX27U
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oEp-JIsCgI2QmPVqNoAwSNf-7GVxX27U
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UwOIatdSUHMtqVwLc5WaOj8yOrHwO2ko
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UwOIatdSUHMtqVwLc5WaOj8yOrHwO2ko
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UwOIatdSUHMtqVwLc5WaOj8yOrHwO2ko
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UwOIatdSUHMtqVwLc5WaOj8yOrHwO2ko

4
SENA

N

*Horas total mensual de la
ficha: 40 horas

Ficha:; 2322925 Ocamonte

*Programa: Buenas
Practicas Agricolas
*Competencia: Planear

produccion de acuerdo con
sistema productivo y métodos
técnicos.

*Actividad de Aprendizaje:
RECONOCER LOS RECURSOS
FisIicos, HUMANOS Y
DOCUMENTALES  REQUERIDOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
SEGUN NORMATIVA.

Fechas Inicio y Fin de
Ejecuciéon Mensual: 5-12 de
mayo de 2021.

*Horas total mensual de la
ficha: 16 horas

Ficha: 2322925 Ocamonte

*Programa: Buenas
Practicas Agricolas
*Competencia: Planear

produccion de acuerdo con
sistema productivo y métodos
técnicos.

*Actividad de Aprendizaje:
APLICAR CRITERIOS TECNICOS
PARA LA PLANEACION DE
IMPLEMENTACION DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS EN EL
SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN
NORMATIVA.

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 19-26 de
mayo de 2021.

*Horas total mensual de la
ficha: 16 horas
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Ficha:; 2333431 Contratacion

*Programa:  Emprendimiento
en produccion de café

*Competencia: Manejar
labores culturales no
mecanizables segun

recomendacion  técnica Yy
cultivo

*Actividad de Aprendizaje:
Preparar equipos,
herramientas y agroinsumos
para las labores culturales en el
cultivo del café segun
manuales de operacién y
criterios técnicos.

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecuciébn Mensual: 21-22-
28de mayo de 2021.

*Horas total mensual de la
ficha: 24 horas

Ficha: 2333431 Contratacion

*Programa:  Emprendimiento
en produccion de café

*Competencia: Manejar
labores culturales no
mecanizables segln

recomendacion  técnica Yy
cultivo

*Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar labores culturales
en el cultivo del café de
acuerdo con requerimientos
técnicos y estados vegetativos
del cultivo.

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 29 de
mayo de 2021.

*Horas total mensual de la
ficha: 8 horas
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Horas total mensual de la
ficha: 104 horas

HORAS ADICIONALES:

Alistamiento del material
pedagogico en programa de

formacion Buenas

Practicas  Agricolas  Ficha
2322925 en Ocamonte,
produccién agropecuaria

ecolégica para la soberania
alimentaria Ficha 2335760 en
Ocamonte, Emprendimiento en
Produccion de Café ficha
2333431 en Contratacion.

TOTAL HORAS: 20

TOTAL HORAS DEL MES:

124
Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER
con las estrategias NO APLICA NO APLICA

institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo con las
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orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

Entregar al Dinamizador Rural
de Centro SER, la informacion
y documentacion requerida
para la creacién de la unidad
productiva en el aplicativo Sofia
Plus, resultado de la ejecucién
de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo Yy  negocios
rurales.

NO APLICA

NO APLICA

Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices que no
conformen parte de las
unidades productivas a crear en
cada proyecto, de manera
informada y consentida por los
mismos, asi como de los
aprendices formados por la
linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion
de informacibn veraz vy
actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a
los aprendices.

NO APLICA

NO APLICA

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacibon minima de una
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

NO APLICA

NO APLICA

10

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las
necesidades de la
Coordinacién  Nacional de
Emprendimiento.

NO APLICA

NO APLICA

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la

Se anexan listado de
matriculados
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entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en
estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado.
¢) Ruta de aprendizaje creada.
d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje, comunicandoal
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. De
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

Se realiza Matriculas en
programa de formacién

Buenas Practicas
Agricolas Ficha 2322925 en
Ocamonte, produccion
agropecuaria ecoldgica para la
soberania alimentaria Ficha
2335760 en Ocamonte,
Emprendimiento en Produccién
de Café ficha 2333431 en
Contratacion

https://drive.google.com/dri
ve/u/O/folders/1crubD8Kwe
RV-
Yi6uGXUMe8 1mhf8WoR
b

12

Realizar el diagndstico final,
georreferenciacion
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el
marco de las acciones de
formacion de la Fase | del
programa SER.

NO APLICA

NO APLICA

13

Realizar diagndstico final a las
unidades  productivas que
participan en las acciones de
formacién para el
fortalecimiento correspondiente
a la fase Il del programa SER,
cada vez que una unidad
participe en una formacion.

NO APLICA

NO APLICA

14

Apoyar al programa SER en la
ejecucion  de  actividades
estratégicas  tales como:
fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades
productivas participantes en
eventos de comercializacion y
gestion empresarial yfinanciera
cuando se requiera, sin que
esta accion afecte la intensidad
horaria de los procesos
formativos asignado.

NO APLICA

NO APLICA
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15

Formular y gestionar en
articulacion con el instructor de
emprendimiento y el
emprendedor los componentes
de la estructura integrada de
seguimiento como entregable
del proceso formativo en la
creacion de la unidad
productiva.

NO APLICA

NO APLICA

16

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro
SER y/o por la Coordinaciéon
Nacional de Emprendimiento,
para su implementacién en las
acciones del mismo.

Se recibe capacitacion
virtual nodo socorro
liderado por el
dinamizador y
coordinador

Link de los pantallazos
https://drive.google.com/dri
ve/u/O/folders/1ZSrDQ9ZD
9LjY|LGbWw1i4Pz20Uik6

EC8

17

Apoyar la identificacion y
sistematizacion  los  casos
exitosos de unidades
productivas y empresas
rurales.

NO APLICA

NO APLICA

18

Consolidar la creacion de
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion  corresponda a
negocios rurales 0
autoconsumo.

NO APLICA

NO APLICA

19

El contratista se compromete a
evidenciar Proyecto formativo
conjunto cuando corresponda: -
Evidencia induccion a
aprendices - Guia de
aprendizaje - Plan de
mejoramiento a aprendices
cuando corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS.
Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios Rurales
la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes
componentes: - Herramienta
modelo de negocio CANVAS -

Estructura organizacional
unidad
productiva - Estructura de

costos modelo de negocio -
Andlisis financiero modelo de
negocio - Ficha técnica que

Se realiza alistamiento guias e
instrumentos en programa de
formacion Buenas
Practicas  Agricolas Ficha
2322925 en Ocamonte,
produccion agropecuaria
ecolégica para la soberania
alimentaria Ficha 2318444 en
Mogotes, Emprendimiento en
Produccion de Café ficha
2333431 en Contratacion

Se envia link
https://drive.google.com/dri
ve/u/O/folders/1iWcfClfpx
Af4R7v0JAOVFiIIN71F6Fq

Nr

https://drive.google.com/dri
ve/u/O/folders/1b4AEYZWy
z5pAwld8zMFKE Kkfp5T
HRLT
https://drive.google.com/dri
ve/u/O/folders/15PzxYpyay
AMLZz6jmwWI203HolPi6r6
74
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15PzxYpyayAMLz6jmwWI2O3HoIPi6r674
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15PzxYpyayAMLz6jmwWI2O3HoIPi6r674
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aplique del producto (s) o
servicio (s). Como evidencia de
la  unidad productiva de
Autoconsumo: - Evidencias de

aplicacion Herramientas
Tropenbos (Mapa territorio,
Casita, Calendarios) -

Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar
en DRIVE) - EI modelo
CANVAS adaptado de negocios
para Autoconsumo.

20

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores
agricolas.

NO APLICA

NO APLICA

21

Gestionar la certificacion en las
normas de competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2021.

NO APLICA

NO APLICA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE| DES

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

PLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.49452783 de la planilla, operador ARUS, abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
Contratista

C.C. No. 1100965077

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 2444671 de 2021
Instructor grado 14

Cordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
CONTRATONo0.CO1.PCCNTR. 2444671
MES DE MAYO

Obligacidon No. 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos entregados por la

Coordinacién nacional de emprendimiento.

Accion Realizada: Se participa en las conferencias programadas.

Evidencias:
Drive donde se encuentra las capturas hechas.

A Informe X | &} Cor

(T C { & drivegoogle.com

& [ video lamadal.pdf

851 p.m.

BY®D a0

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1DKcDUFEIzcDuBnjLzVrt9396r5T-Xvnp
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
CONTRATONo0.CO1.PCCNTR. 2444671
MES DE MAYO

Obligacion No. 2: Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

Accion Realizada: Se realiza la solicitud de formaciones al SENA por parte de las
administraciones municipales, con la finalidad de crear los grupos para ejecutar los
programas asignados.

Evidencias:

Solicitudes recibidas por parte de las administraciones municipales de los municipios de Ocamonte,
Contratacion

3 InformeS: X | 8} Correo:Jo: X 3 10.Evidenc X
€« >C 0O @ drive.google.com,

& W 1Carta de solicitud Programa Alcaldia Emprendedores cafe.pdf = Abrir con Documentos de Google | v

CODIGO PE-20 -OF
oo | VeeoNE |

PAGINA 1 0= |

(" wg Acaidia Muncpal de Contratacién

@ b i

Fecha: abrl 23, 2021, 1101 a. m.
Dependencia: DESPACHO ALCALDE

Sene: PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS

Anexos: No
Centro Agro turistico SENA Eol

Calle 22No. 9- 82

Sen GI

Referencia: Salicilud de Programes de Formacion Emprendsdar en Produccion de Café

Quiero extendsr nuestro cordid y sincero saudo, agradeciendo en pimer lugar f apoyo que s ha brindado &
esla municplo en cuanto & la capacitacion en diferentas programas que han sido un gran aporte para nuesira
poblacion productiva.

Nuesto Plan de Desardio da i ¥ 0 i . nuesto ", s6 ha induido &
foriesimiento en |a cepacitacién en diferentes sectores a nuesta poblacion; molivo que nos llsva 8 elevar
anle su despacho este saticitiid, con el fin que se estude fa posblided de adelantar d siguiente programa de

856 p.m.

-
BY® G S 5 mm

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/10Ep-JIsCgl20mPVgNoAWSNf-7GVxX27U
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
CONTRATONo0.CO1.PCCNTR. 2444671

MES DE MAYO

Obligacion No. 5: Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas
en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y
otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus

funciones.

Accién Realizada:

Se realiza formacién de los Programa de formacion en Buenas
Practicas Agricolas Ficha 2322925 en Ocamonte, produccién agropecuaria ecolédgica para
la soberania alimentaria Ficha 1603376 en Ocamonte, Emprendimiento en Produccién de

Café ficha 2333431 en Contratacion

Evidencias:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2318444 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criteriostécnicos y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccion agropecuariaecologica.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

Pagina 1 de 3 Q +
27040109702 CALCULAR LOS COST( [TA EL METODO Y NORMATIVIDAD
NTE

VIGE!

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
CONTRATONo0.CO1.PCCNTR. 2444671
MES DE MAYO

Obligacion No. 11: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestibn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada.
d) Aprendices Asociados a la ruta. €) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Accién Realizada: Se realiza Matriculas en programa de formacién Buenas Préacticas
Agricolas Ficha 2322925 en Ocamonte, produccion agropecuaria ecoldgica para la
soberania alimentaria Ficha 1603376 en Ocamonte, Emprendimiento en Produccion de
Café ficha 2333431 en Contratacion

Evidencias:
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
CONTRATONo0.CO1.PCCNTR. 2444671
MES DE MAYO

Obligacion No. 16: Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica
convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, para su implementaciéon en las acciones del mismo.

Accidn Realizada: Se recibe capacitacion virtual nodo socorro liderado por el dinamizador
y coordinador.

Evidencias:

Recibidos (1) - josn x % Pantallazos reunion - X 8%

€ C {} & drivegoogle.com
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
CONTRATONo0.CO1.PCCNTR. 2444671
MES DE MAYO

Obligacion No. 19: El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativoconjunto

cuando corresponda: -Evidencia induccion a aprendices - Guia de aprendizaje - Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como
evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes: - Herramienta modelo de negocio CANVAS -
Estructura organizacional unidad productiva - Estructura de costos modelo de negocio -
Andlisis financiero modelo de negocio - Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio
(s). Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: - Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios) - Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) - El modelo
CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo

Accién Realizada: Se realiza alistamiento guias e instrumentos en programa de formacién

Buenas Practicas Agricolas Ficha 2322925 en Ocamonte, produccion agropecuaria
ecolbgica para la soberania alimentaria Ficha 2335760 en Ocamonte, Emprendimiento en
Produccion de Café ficha 2333431 en ContratacionEvidencia:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ

CENTRO DE ;
FORMAClON: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2318444 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criteriostécnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccién agropecuariaecoldgica.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2333431 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

27/05/21 08:21 PM Page 1 of 3



MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFE
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFE DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2322925 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 22:@2; produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

27/05/21 08:21 PM Page 2 of 3



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
03/05/2021 20/05/2021 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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