No, Certificacién

2577-21
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funciéon Pdblica

Que, recibida la solicitud de cerificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 25 de mayo de 2021 y suscrite por el doctor Juan Gabriel Ayala Cardenas Secretaiio
de Despachce de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdémico, [a Direccidn de
Administracién del Talento Humano procedi¢ a redlizar el estudio de la Planta de personal en los
términos del Decreto 1048 del 26 de mayo de 2015 que dispons;

Arficulo 2.8.4.4.5 Los confratos de prestacion de servicios con personas naturales o jurfdicas, sélo se podrdn
celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se confratardn.

Se entiende que no ex isfe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o perscna
juridica. es imposible afender lo acfividad con perscnal de planta, porque de acuerdo con los manugies
especfficos, no existe personal que pueda desamallar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarroilc de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
conlrafacién det servicio. 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo orgonisme.

Tampocoe se podrén celebrar esfos contratos cuando existan refaciones contfractuatas vigentes con objeto igual
al del confratc que se pretende suscribir, solvo autorizacion expresa del jefe de! respectivo drgano. ente o
enfidad coniratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre tas especiales caracterfsticas y
necesidades técnicas de las confrafaciones a realizar’”.

Noto: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del Decrefo 2209 del 29 de octubre de 1998.

Que el contrato a suscribir contiene la siguiente informacidn:

NECESIDAD ~ OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA

Prestacién de servicios profesionales o [a | Profesional en;
secretaric de competitividad v  desarrollc
econodmico, especialmente en lo relacionado a | Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y
los procesos de fortalecimiento empresarial y los | Humanas.

demds asuntos relacionados con el
mejoramiento de  la  productividad vy | Ndcleo Bdsico del Conocimiento: Ciencia
competitividad. Politica, Relaciones Internacionailes.

No Proyecto del Banco de Proyectos: | Tiempo de la experiencia (en meses): De 05 o
2020004250285 09 meses.

Tipo de Recurso: Propio.
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Perscnal del Sector Cenfral v los Manudles Especificos de
Funciones de los Cargos de ia Administracién Plblica Deparfamental, adopiados mediante los
Decretos 437 del 25 de septiembre de 2020, G03 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de
2021, la Resolucion NUmero 012 del 04 de enero de 2021, se establecié que dentro de la Secretaria
de Competitividad y Desarrollo Econdmico exisie el cargo de profesionat universiiario. Sin embargo.

de acuerdo con lo ceriificado por el secretaric de despacho en la solicitud no es posible atender la
necesidad del servicio con el personal de planta asignado en la actudlidad a la mencionada dependencia, y

que el gjercicio de los actividades v obligaciones a contratar no es de cardcfer permanenten; no existiendo
por tanto, funcionarios suficientes en la planta de persenal con las funciones del objeto del contrato.

El presente certificado de inexistencic o insuficiencic de personal de planta es vdlido gnica y
exclusivamente para framitar o suscribir un (1) conirato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo ala gestién.

£l presente cerdificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene una vigencia de 3
(tres) meses a partir de su fecha de expedigién.

Se expide en Bogotd D.C. alg mes de mayo de 20

k_______._)-— e

FREDDY ORLANDO BALLESTE@IELOSA
Director de Administracion del Talento Humano

Revisd: D. Martinez
Frayecto: LMarnoguin
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